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ADVERTENCIA

A los efectos de facilitar el conocimiento y hacer prdc-

tica la interpretacion del texto de la Ley N° 14.473 y del

Decreto Reglamentario N° 8.188/59, se ha dispuesto trans-
cribir correlativamente en un solo cuerpo orginico cada
articulo del Estatuto del Docente y su reglamentacion

cuando asi correspondiere. ‘
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Buenos Aires, 30 de junio de 1959

VISTO:

La necesidad de poner en plenc funcicnamiento las disposiciones generales y es-
peciales ¥ el régimen jubilatoric que establece la Ley N? 14.473 (Estatuto del
Docente), para los docentes de las distintas ramas de la ensefianza;

El estudio realizado por el Ministerio de Educacién y Justicia, el Consejo Na-
cional ae Educacién ¥ ia Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacién Profesional,
quienes previamente desigharon comisiones especiales que en su oportunidad reca-
baron la opinién de los docentes; y

CONSIDERANDO:

Que esta Reglamentacién se ajusta estrictamente al contenido ¥y al espiritu de
Ia Ley, que al darle al docente amplia responsabilidad, jerarguiza su alta funcién;

Que la Reglamentacién incluye el Anexc de competencia de titulos declarados
docentes, habilitantes y supletorios a los efectos de su valorizacién para la pro-
vision de cargos docentes, directivos y de supervision;

Por ello y de conformidad con lo aconsejado por el sefior Ministro de Educacién
¥ Justicia,

El Presidente de la Nacion Argentina
DECRLETA: ’

Arficulo 1¢ — Apruéhase la adjunta “‘REGLAMENTACION DEL ESTATUTO
DEL DOCENTE"”, que se considera parte integrante del presente decreto.

Art. 2¢ — El1 presente decreto serd refrendado por el sefior Minigstro
Sceretario en el Departamento de Educacién y Justicia,

Art, 32 — Comuniquese, publiquese, andétesc, dése a la Direccién General
del Boletin Oficial ¢ Imprentas y archivese.

FRONDIZI
Luis R. Mac’ Kay

DECRETO B8188/59.




LEY N9 14473 — ESTATUTO DEL DOCENTE
Y SU REGLAMENTACION

El Senado y Camara de Diputados de la Nacion Argentina, reunidos en
Congreso, etc., sancionan con fuerza de Ley:

Articulo 12 — Modificase el decreto ley 16.767, de fecha 11 de sep-
tiembre de 1956, aprobatorio del Estatuto del Personal Docente del
Ministerio de Educacién y Justicia, en la siguiente forma:

ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE DEIL MINISTERIO DE
EDUCACION Y JUSTICIA

TITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 19 — Se considera docente, a los efectos de csta ley, a
quien imparte, dirige, supervisa u orienta la educacion general y la
euseflanza sistematizada, asi como a quien colabora directamente en
esas funciones, con sujeciéon a normas pedagoégicas y reglamentaciones
del presente estatuto.

ARTICULO 19 - - REGLAMENTACION:
I - Imparten ensefianza los maestros, profesores y directores sin di-
reccion libre, que tienen a su cargo, en forina permanente y directa, la
educacion de alumnos.

II — Dirigen la ensefianza los docentes que tienen z su cargo en forma
permanente y directa, el asesoramiento y contralor del personal encargado
de impartir ensenanza.

IIT -— Supervisan la cnseflanza los dccentes gue tienen a su cargo
funciones de asesoramiento, contralor y coordinacién, en forma permanente
y directa, del personal encargado de impartirla o dirigirla.

IV - Orienta la ensefianza el personal directivo superior que tiene
a su cargo el gobierno y la administracién de los Organismos escolares,
con sujecién a normas educativas.

V — Colaboran en la enseflanza los auxiliares que con sujecién a
normas pedagégicas actuan directamente a las O6rdenes de quienes im-
parten, dirigen, supervisan u orientan la cnsefianza.



4 ESTATUTO DEL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION

Art. 22 — La presente ley determina los deberes y derechos del
personal docente gue presta servicios en organismos dependientes del Mi-
nisterio de Educacién y Justicia.

ARTICULO 2¢ — REGLAMENTACION:

I — Congsidérase comprendidc en las disposiciones normativas de este
Estatuto y su reglamentacién al personal docente de los organismos si-
guientes; Ensefianza Media, Técnica, Artistica, Superior, Educacién Fisica,
Sanidad Escolar, Consejo Nacional del Menor, Comisién Nacional de Apren-
dizaje y Orientacién Profesional, Misiones: Monotécnicas y de Extension
Cultural, y de Cultura Rural y Doméstica y Consejo Nacional de Educacién.

IT — Las disposicicnes sobre. el régimen de remuneraciones rigen para
el personal docente de los erganismos mencionados en el puntq anterior y,
ademd&s, para lag Uniyersidades Nacionales, Universidad Obrera Nacional,
personal docente civil de los Imstitutos de las Fuerzas Armadas, docentes
de los establecimientos de ensefianza primaria y secundaria dependientes
de las Universidades Nacionales, de la Direccién. de Ciegos, de la Direccién
Nacional de Asistencia Social del Ministerio de Asistencia Social ¥y Salud
Fiblica de la Nacion, del Consejo Nacional de Salud Mental ¥y de la Biblio-
teca Nacional.

IIT — El régimen jubilatorio comprende al perscnal docente de los
organismos mencionados en los dos puntos precedentes con excepcion del
que pertenece a las Universidades Nacionales, siempre qué no se trate
de establecimientos de ensefianza pre-escolar, primaria o secundaria de su
dependencia. ‘ :

CAPITULO I
Del Personal Docente
r

Art. 3¢ — El personal docente adquiere los deberes y derechos esta-
blecidos en la presente ley desde el momento en que se hace eargo de
la funcién para la que es designado y pueda encontrarse en las siguientes
situaciones: ‘

a) Activa. Es la situacién de todo el personal que se desempefia en
las funciones especificas referidas en el articulo 12 y al personal en
uso de licencia o en disponibilidad con goce de sueldo;

b) Pasiva. Es la situacion del personal en uso de licencia o en dis-
ponibilidad sin goce de sueldo; del que pasa a desempefiar funciones no
comprendidas en el articulo 19; del destinado a funciones auxiliares por
pérdida de sus condiciones para la docencia activa; del que desempefia
funciones publicas electivas; del que esta cumpliendo servicio militar
y de los docentes suspendidos en virtud de sumario administrativo o
proceso judicial;

¢) Retiro. Es la situacién del personal jubilado.
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TICULO 32 — REGLAMENTACION:

I — EI personal docente, al hacerse cargo de su funcién como titular,
interino o suplente, se encuentra en situacién activa.

II — El docente en comisién de servicio que cumpla alguna de las
funciones referidas en el articulo 12 y su reglamentacién, asi como el que
se desempefla como adscripto en organismos dependientes del Ministro
y del Subsecretario de Educacién, se encuentra en situacién activa.

I — El personal bajo bandera, que por imperio de la Ley se halla
en situacién pasiva, debe percibir el 50 9 de sus haberes, con exclusién de
la asignacion bésica por estado docente.

IV — La remuneracién que corresponderf abonar al docente que, por
razones excepcionales y por dispesicién de autoridad competente, sea
adscripto o destacado en comisién de servicio en funciones no comprendidas
en el Art. 12 de la ley y su reglamentacion, seri igual a la que le
corrésponde seglin su situacién de revista.

V — Las licencias por mandato legislativo no interrumpen la con-
tinuidad para el computo de servicios.

VI — El personal docente que pase a revistar en situacion pasiva
por pérdida de sus condiciones para la docencia activa en uma rama de
la enseiflanza, serd considerado en las mismas condiciones que cn las otras
ramas en gue actuara simultdneamente.

Art. 42 — Los deberes y derechos del personal docente se extin-
guen:

a) Por renuncia aceptada, salvo en el caso en que ésta sea pre-
sentada para acogerse a los beneficios de la jubilacién;

b} Por cesantia;
¢) Por exoneracion.

ARTICULQ 42 — REGLAMENTACION:

La causal del inciso b) no extingue el derecho de jubilacidn.

CAPITULO II

De los deberes y derechos del docente

Art, 52 — Son deberes del personal docente; sin perjuicio de los
que establezcan las leyes y decretos generales para el personal civil
de la Nacién:

a) Desempefar digna, eficaz y lealmente las funciones inherentes
a su cargo;

b} Educar a los alumnos en los principios democraticos y en la
forma de gobierno instituida en nuestra Constitucién Nacional
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v en lag leyes dictadas en su consecuencia, con absoluta prescin-
dencia partidista;

¢} Respetar la jurisdicién técnica administrativa y diseciplinaria,
asi como la via jerdrquica;

d) Observar una conducta acorde con la funcién educativa y no
desempefiar actividad que afecte la dignidad del docente;

e} Ampliar su cultura y propender al perfeccionamiento de su ca-
pacidad pedagégica;

f) Cumplir los horarios que correspondan a las funciones pasivas.

ARTICULQ 5¢ — SIN REGLAMENTACION.

Art. 69 — Son derechos del docente sin perjuicio de los que reco-
nozcan lag leyes y decretos generales para el personal civil de la Nacién:

a) La estabilidad en el cargo, en la categoria, jerarquia y ubicacidn,
que sbélo podran modificarse en virtud de resolucion adoptada de
acuerdo con las disposiciones de este estatuto;

b) El goce de una remuneracion y jubilacién justas, actualizadas
anualmente, de acuerdo con las prescripciones de este estatuto

y de las leyes y decretos que establezcan la forma y modo de su
actualizacion;

¢) El derecho al ascenso, al aumento de clases semanales y al tras-
lado, sin méas requisito que sus antecedentes profesionales y los
resultados de los concursos establecidos para cada rama de la
ensefianza;

d) El cambio de funciones en primaria o de asignaturas en otras
ramas de la ensefianza, sin merma de la retribucion en caso de
disminucién o pérdida de aptitudes por causas que no son imputa-
bles. Este derecho se adquiere a los diez afios de servicios docen-
tes, computadas lag suplencias, y se extingue al alcanzar las con-
diciones necesarias para obtener la jubilaeién;

¢} El conocimiento de los antecedentes de los aspirantes y el de
las néminas hechas segin el orden de méritos, para los nombra-
mientos, ascensos, aumentos de clases semanales y permutas;

f) La concentraciéon de tareas;

g) El ejercicio de su actividad en las mejores condiciones pedago-
gicas de local, higiene, material didictico y nimero de alumnos;

h) El reconocimiento de las necesidades del nicleo familiar;

i) El goce de las vacaciones reglamentarias;
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k)

j)} La libre agremiacién para el estudio de los problemas educacio-

nales y la defensa de sus intereses profesionales;

La participacidn en el gobierno escolar, en las juntas de clasifi-

cacidn y de disciplina;

1) Un afio de licencia con goce de sueldo en todos sus cargos y cada

diez afios cumplidos en el ejercicio de la docencia, a fin de realizar
estudios de perfeccionamiento de acuerdo con la reglamentacién
respectiva, Licencia con goce de sueldo cuando obtenga becas de
estudios;

La defensa de sus derechos e intereses legitimos, mediante las
acciones y recursos que este estatuto o lag leyes y decretos esta-
blezcan;

La asistencia social y su participacion, por eleccion, en el gohier-
no de la misma;

El ejercicio de todos los derechos politicos inherentes a su con-
dicién de ciudadano.

ARTICULO 62 — REGLAMENTACION:

Incizo a}: - Ver la reglamentacion de los articulos 1% y 20.
Inciso b): Ver la reglamentacién de los articulos 36 al 53,

Inciso ¢): Ver la reglamentacién de los articulos 24 al 33( 70 al 88,
94, 95, 102 al 111, 123 al 127 y 152 at 154.

Inciso d):

I — Se entiende que existe pérdida de las condiciones para revistar
en situacién activa, cuando el docente padeciera enfermedad o incapacidad
fisica o mental que lo inhabilite para desempefiarse de acuerdo a los de-
beres que establece el articulo 52 de la Ley N? 14.473, o cuando su
tratamiento no pudiera cumplirse sin inconvenientes graves para el des-
arrollo de las tareas correspondientes.

II — El reconocimiento médico de los docentes comprendidos en el
punto anterior serd practicado por autoridad competente, en la forma
que é&sta lo determine, y deberd estableeerse la disminucién de la capacidad
fisica ¥y sus causas, y schalarse en el legajo de la historia clinica la en-
fermedad y el caricter permanente o transitorio de la incapacidad. En este
Gltimo supuesto, el tiempo probable de su duracién.

III — La asignacién de funciones auxiliares podrid hacerse a pedido
del interesado o de la autoridad competente respectiva de manera fundada
¥y sin merma de la retribucién, En el primer caso este derscho se adqulere
a los diez aflos de servicios docentes, computadas las suplencias ¥y se
extingue al alcanzar las condiciones necesarias para obtener la jubilacidn.

IV — Las funciones auxiliares del docente en situacién pasiva terminan
por haber depaparecido las causas que la motivaron o por haber alcanzado
las condiciones para obtener la jubilacién.
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En el primer supuesto el docente serd reintegrado a las funciones
activas; en el segundo caso obtendrd la jubilacién de acuerdo con lo es-
tablecido en ¢l Capitulo XVII de este estatuto.

Inciso e): Ver la reglamentacién del articulo 11.

Inciso f): Ver la reglamentacién de los articulos 29 al 33.

Inciso h): Ver la reglamentaeién de los articulos 30 'y 35.

Inciso k): Ver la reglamentaciéon de los articulos 9, 10 y 62,

Inciso 1):

! I -— El docente en actividad que desee seguir estudios de perfec-
cionamiento, de acuerdo con lo establecido en este inciso, deberd tener:
concepto no inferior a MUY BUENO en los dltimos cinco afios de su ac-
tuacién; no registrar en su legajo las sanciones disciplinarias establecidas
en los incisos ¢, d, ¢ y £ del Art. 54 del Estatuto; tener en su foja
de servicios constancias de estudlos o trabajos realizados o publieaciones
‘| . sobre la especialidad en que pretende perfeccionarse.

ITI — Previa solicitud del interesado ante el organismo al cual perte-
| nece y por la via jerdrquica correspondlente, la Junta de Clasificacion
‘- dictaminard sobre los merecimientos, de acuerdo con los antecedentes obran-
. tes en los legajos personales del recurrente y con toda otra documentacién
"‘ - . especial que crea necesario requerir, segin la indole de los estudios que
i el docente desee seguir e indicard el orden de prioridad que le corresponda.

ante las autoridades .respectiva.s un informe del cumplimiento de su co-
metido, monografias,’ trabajos o estudios realizados, dentro de los tres

{: III — El1 docente que haya obtenido esta llcencia especial, presentari
':
i meses posteriores g la finalizacién de la lieencia.

IV — E1 afio de licencia que acuerda este inciso, no podri ser am-
pliado por ningln concepto.

V — Los benefieiarios de becas de estudio gozardn del derecho a li-
! cencia con goce de sueldo, La concesién de la beca deberA acreditarse
l mediante un comprobante expedide por el organismo que la otorgé.
I

Inciso m: Ver la reglamentacién de Ios articulos 21, 22, 55 y 58 al 60.
Inciso n):

T —La asistencia social a que se refiere este inciso, alcanzari por
. igual con sus heneficios a todo el personal docente en situacién activa
" ¥ pasiva, lo mismo que al que se halle en situacién de retiro, siempre
‘| que continGe efectuando los aportes correspondientes. Estos beneficios
{1 . se hardn extensivos a los cényuges y a los parientes en primer grado
! de los asociadoa.

1; CAPITULO III

} De la funcion, categoria y ubicacidn de los establecimientos

Art. 72 — Los organismos que rigen las distintas ramas de la educa-
cibn clasificardn los establecimientos de ensefianza:
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I. — Por las etapis y tipos de estudio en:
a) Institutos de ensefianza superior;
b) Establecimientos de ensefianza media y diferenciada;

¢) Establecimientos ‘de ensefianza primaria.

II. — Por el ntiimero de alumnos, grados, divisiones o especialida-
des, en:

a) De primera categoria;
b) De segunda categoria;

¢) De tercera categoria.

ITI. — Por su ubicacién en:
a) Urbana; '
b) Alejadas del radio urbano;
¢} De ubicacién desfavorable:
d} De ubicacién muy desfavorable.

Fijara, asimismo, la planta organica funcional de cada estableci-
miento, de acuerdo con las disposiciones de este estatuto, con excepcién
de la rama primaria.

ARTICULO 72 — REGLAMENTACION:

La clasificacién de los establecimientos de ensefianza, de acuerdo con
lo establecido por los organismos que rigen las distintas ramas de la
educacién, serd la siguiente:

PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DEL CONSEJO NACIONAL DE
EDUCACION:

I — Por gtapas y tipos de ensefianza:

a) Institutos de Enseflanza Superior, Instituto de Perfeccionmamiento
Docente y de Investigﬁciones Pedagégicas “Félix Fernando Ber-
nasconi’’;

b) Escuelas comunes: Para adulfos; anexas a las fuerzas armadas y
carcelarias; escuelas hogares; escuelas de ensefianza diferenciads;
jardines de infantes.

11 — Por el nimero de alumnos, grados, divisiones y especialidades:

a) Escuelas comunes:

Primersa categoria: La gque cuente con vicedireccidn.

Segunda cateporia: la gue cuente con direccién libre y no tenga
vicedireccion,

Tercera categoria: L.a gue no cuente con direccién libre ni sea de
peraonal dnico.
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b) Para Adultos: Anexas a las fuerzas arrhadas y carcelarias.
i Primera categoria: La que cuente con diez o més seccciones y cur-
1" sos especiales.
Segunda categorfa: La que cuente con menos de diez secciones y
cursos especiales, con direccidén libre.
Tercera categoria: La gue no cuente con direccién libre.

i c) Escuelas Hogares:

Primera, categoria: La que tenga capacidad para méas de 800 alum-

nos internos.

Segunda categoria: La dque tenga capacidad de més de 400 y me-

; nos de 800 alumnos intermos.

! Tercera. categoria: La que tenga capacidad parap menos de 400
alumnos internos.

Si el nimero de internos no alcanzare el establecido para cada
categoria, ésta se mantendri siempre que la Escuela Hogar tenga
! : un nhmero de medio pupilos no inferior al 80 ¢ de los internos re-
glamentarios, Pasard a una categoria superior a la que le corres-
ponda por el namero de internos la que cuenta, ademds, con un ni-
f mero de medio pupilos no inferior al 80 ¢ del total de internos.

s

d) Escuelas de Enseflanza Diferenciada:
Primera categoria: Con 10 o més docentes al frente de alumnos.
i : Segunda categoria: Con menos de 10 docentes y méds de 5 al frente
{ ; de alumnos.
Tercera categoria: Con hasta 5 docentes al frente de alumnos.

e) Jardines de Infantes:
Primera categoria: El que cuente con vicedireccidn.
Sepunda categoria: El que cuente con direccién libre y mds de
5 secciones de grado,
Tercera categoria: El1 que cuente con direccién llibre y hasta
5 seceiones de grado.

R —

I1I1 — Por ublcaeidn:
En todas las ramas de la ensefianza la clasificaciéon serd la siguiente:

a) Urbana:
Cuando en la localidad existan concurrentemente:

l‘ 12 Servicios asistenciales bésicos permanentes.

i! 20 Provieién regular de alimentos, prendas de vestir y combustibles.
'! 32 Medios de comunicacién repulares (transportes, postales y tele-
! gréficos) . )

‘ 492 Hospedaje (hoteles, pensiones publicas o privadas).

f ‘La Escuela que no esté gituada en el centro urbano pero que
‘ por su situacién goce directamente de los beneficios del mismo, se
considerarad de ubieacién favorable.

[ b) Alejadas del radio urbano:
‘ La que funcione en lugar cercano & centros urbanos pero que tiene
|

dificultades para obtener alguno de los beneficios sefialados para
las escuelas del grupo a).

¢) De ubicacién desfavorable:
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d)

a)

b)

c)

La gue funcione en un lugar distante de los centros urbanos y no
cuente con dos de las condiciones indicadas para los del grupo a) y
tuviere dificultades para lograrlas con facilidad en dichos centros.

De ubicacién muy desfavorable:

La que funcione en un lugar muy alejado de ceniros urbanos y no
cuente con tres de las condiciones indicadas para el grupo a).

Por razones de rigor climdtico, insalubridad del lugar u otras causas
debidamente documentadas que asi lo justifiquen, se incluird en una
de mayor bonificacién que la que corresponda, segin Ia clasifica-
cién que antecede.

PARA LA ENSENANZA MEDIA

I — Por etapas y tipos de estudio:

Institutos de ensefianze superior:

Estdn comprendidos en esta categoria los Institutos Nacionales de
Profesorado Secundario, los Cursos de Capacitacién Docente de los
Institutos Nacionales de Profesorade Secundario, los Cursos de
Profesorado del Instituto Nacional de Profesorado en Lenguas Vi-
vas, los Cursos de Profesorado Secundarlo y de Profesorado de
Economia Doméstica de las Escuelas Nacionales Normales, los Cur-
sos de Profesorado de Jardin de Infantes de las Escuelas Nacio-
nales Normales, los de le. misma especialidad del Jardin de Infancia
“Mitre” y los Institutos de Formaclén de Profesores, de Perfeccio-
namiento técnico docente del personal en ejercicio o de investiga-
cién docente que puedan crearse en el futuro.

Establecimientos de Enseflanza Media y Diferenciada:

Estdn comprendidos en esta categoria los Colegios Nacionales, los
Liccos Nacionales de Seftoritas, las Escuelas Naclonales Normales,
las Hscuelas Nacionales de Maestros Normales Regionales y las
HEscuelas Naclonales de Comercio.

HEstablecimientos de Enseciianza Primaria:

Estdn comprendldos en esta categoria los Departamentos dc Apli-
cacion y Jardines de Infantes de las Escuelas Naclonales Normales
y el Jardin de Infancis *“Mitre”.

II. — Por el nimero dc alumnos, grados, divisiones o especialidades en:

a)

b)

c)

De la primera categoria:

Estdn comprendidos en esta categoria los Institutos de Enseflanza
Superior mencionados en el punto I, apartado a) y los estableci-
mientos con 20 o més divislones, grados o seccionmes en su con-
junto.

De la segunda categoria:

Estdn comprendidos en csta categoria los establecimiento que cuen-
ten con un nGmero de divisiones, grados o secciones, en conjunto,
entre 12 y 19.

De la tercera categoria:

Estin comprendidos en esta categoria los establecimientos que cuen-
ten con menos de 12 divisiones, grados o secciones en conjunto.
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PARA LA ENSENANZA TECNICA

I — Por las etapas y tipos de estudio en:

a)

b)

10

a)

1)
2)

Institutos Técnicos Superiores.

Son los destinados a la especializacién y perfeccionamiento técnico
y docente de los egresados y personal docente de los establecimien-
tos de Ensefianza Técnica, incluyendo las Escuelas de Capacitacién
Docente Femenina.

Establecimientos de Ensefianza Técnica.

{varones y mujeres),

Son los destinados a la formacién de personal técnico y de oficios
requeridos por la industria, para cuyo ingreso se exige haber compie-
tado el ciclo de estudios primarios. Se encuentran comprendidos
dentro de esta clasificacién los gue se denominan en la forma
siguiente:

— Estuelas Industriales Ciclo Superior;

— HEscuelas Industriales Ciclo Basico, ¥y

-— HEscuelas Industriales Regionales.

Establecimientos de Ensefianza Técnica.

(mujeres).

Son los destinados a la capacitacién de la mujer para las tareas pro-
pias del hogar, como asi también para el desarrolic de una actividad
profesional personal o en la industria. Se encuentran comprendidos.
dentro de esta clasificacidn los establecimientos que se denominan
Escuelas Profesionales de Mujeres.

Establecimientos de Residencia Transitoria (Misiones).

Son los que funcionan en lugares de reducida poblacién en los cua-
les pueden ingresar los egresados de escuelas primarias, capacitdn-
dolos en oficios y tareas rurales a los varones y para los queha-
ceres domésticos en el ambiente rural 3 las mujeres.

Se encuentran comprendidos dentro de esta clasificacién:
Misiones Monotécnicas y de Extensién Cultural (varones),
Misiones de Cultura Rural y Doméstica (mujeres).

II — Por el namero de alumnos, grados, divisiones o especialidades,.

a)

b}

Institutos Técnicos Superiores

Son Institutos de Enseflanza Superior,

Escuelas Industriales Ciclo Bdsico, Superior y Regionales,

De primera categoria: Escuelas Industriales en los dos Ciclos com-
pletos ¥ un minimo de 300 alumnos,

De segunda categoria: 1) Escuelas Industriales con los dos Ciclos:
completos y menos de 300 alumnos. 2) Escuelas Indusiriales con
Ciclo Bésico y Escuelas Indusirlales Reglonales con méis de 150
alumnos.

De tercera categorfa: Escuelas Industriales con Ciclo Basico y Es-
cuelas Industriales Regionales con menos de 150 alumnos.

"J
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¢) Escuelas Profesionales.

De primera categoria: Escuelas Profesionales de Mujeres con 4 es-
pecialidades ¥y un minimo de 420 alumnas,
De segunda categoria: Escuelas Profesionales de Mujeres con tres
especialidades ¥ un minimo de 280 alumnas.
De tercera categoria: Escuelas Profesionales de Mujeres con menos
de 280 alumnas.

d) Misiones.

Al solo efecto de la remuneracién son consideradas de primera ca-
tegoria.

PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA COMISION NACIONAL DE
APRENDIZAJE Y ORIENTACION PROFESIONAL

I —— Por etapas y titulos de estudios:

1. — Universidad Obrera Nacional.
2, — Institutos de Ensefianza Superior para el Perfeccionamiento téc-

nico ¥ docente.

3 — a) Establecimientos de Enscfianza Media Técnica (varones).
Cursos técnicos-ciclo superior
Aprendizaje - ciclo bésico
Medio turno - ciclo bésico
Capacitacion obrera - ciclo bésico.
b) Escuelas de Capacitacién Obrera:
Cursos técnicos - ciclo superior
Capacitacién obrera - ciclo bésico
¢} Cursos técnicos - ciclo superior
d) Cursos acelerados de capacitacion obrera.
4 — Hstablecimientos de Ensefanza Media Técunica (mujeres)
a) Escuelas Féabricas
Aprendizaje diurno - ciclo bésico
Aprendizaje nocturno - cielo bésico
Capacitacién profesional.

b) Escuelas de Capacitacién Profesional para mujeres - (ciclo
bésico)

¢) Cursos Acelerados de Capacitacion Obrera.

5 — Cursos de breaprendizaje para los alumnos de establecimientos de
ensefianza primaria.

II — Por el nimero de alumnos, grados, divisiones o especialidades.
a) Escuelas Fibricas (varones y mujeres).

De primera categoria: 300 o méas alumnos por coeficiente.

De segunda categoria: menos de 300 hasta 100 alumnos por
coeficiente. '

De tercera categoria: menos de 100 alumnos por coeficiente.
Coeflcientes: para los cursos del ciclo técnico: 0,6; de apren-

dizaje ¥y de medio turno: 1; y de capacitacién y preapren-
dizaje: 0,5.
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b) Escuelas Fibricas con internados.
Primera categoria.
¢) Bscuelas de Capacitacién Obrera, Cursos Técnicos o Escuelas
de Capacitacién Profesional para Mujeres.
De gegunda categoria: més de 200 alumnos por coeficiente.
De tercera categoria: menos de 200 alumnos por coeficiente.
Coeficientes: Cursos técnicos: 0,6; Capacitacién Obrera: 0,5;
Aprendizaje diurno: 1; Aprendizajc Nocturno o Capacitacién
Profesional; 0,5.
En cada caso se multiplicari el nmimero de alumnos por el coeficiente
sefialade para cada curso o tipo de estudio.

PLANTAS ORGANICAS FUNCIONALES

La planta orgénica funcional y la categoria de cada establecimiento
serd fijada anualmente al cierre del ejercicio fiscal, con sujecién a las dispo-
siciones de este Estatuto ¥ teniendo en cuenta la promocién y el erecimiento
vegetativo de la poblacién escolar, por la Direccién General de Ensefianza
0 la Inspeccién Técnica General que corresponda, en la oportunidad en que
se planteen los requerimientos presupuestarios para cada ejercicio.

PARA LA ENSERANZA ARTISTICA

Institutos de Enseilanza Superior.

Escuela Superfor de Bellas Artes “Ernesto de la Cdrcova”.

Escuels Nacional de Bellas Artes ‘“Prilidianoe Pueyrredén”.
Conservatorio Nacional de Misica ‘‘Carlos Lépez Buchardo”.

(Cursos de profesorado y superior).

Escuela Nacional de Arte Dramético (Curso de Profesorado).

Primera categoria: Conservatorio Nacional de Musica “Carlos Lépez Bu-
chardo” (Curso medio y elemental}.

Escuela Nacional de Danzas (Cursos de Profesorado; Danzas Cldsicas,
Modernas, Folkléricas y S8eminarics; Cursos Preparatorios y Elemental;
Cldsica ¥ Moderna y Profesorado de Folklore).

Escuela Nacional de Arte Dramdético (Primero y segundo ciclos)
Segunda categoria: Escuela Nacional de Cerdmica - Academia de Bellas
Artes del Norte de Santiago de! Estero.

CAPITULO IV
Del escalafén

Art, 8¢ — El escalafon docente queda determinado, en las distintas
ramas de la ensefianza, por los grados jerirquicos resultantes de la plan-
ta organica funcional, correspondientes a las reparticiones técnicas y a
los respectivos establecimientos de engefianza.

ARTICULO 8¢ — SIN REGLAMENTACION.
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CAPITULC V
De las Juntas de Clasificaciones

Art. 9¢ — En cada rama de la ensefianza se constituirin organis-

" mos permanentes denominados juntas de clasificacion. Estardn integra-

das por cinco miembros, docentes en actividad, tres de los cuales seran
elegidos por el voto secreto y obligatorio del personal docente titular.
Duraran cuatro afos y no podrin ser reelegidos para el periodo siguien-
te. En cada eleccion deberin elegirse, ademas, seis suplentes que se in-
corporaran a la junta de clasificacién respectiva en los casos de ausencia
del titular ¢ vacancia del cargo. Los otros dos docentes titulares seran
designados por el Ministerio de Educacién y Justicia o por el Consejo
Nacional de Educacion, segiin corresponda; duraran dos afios en sus car-
gos y podrén ser reelegidos. Serin designados también dos suplentes.
Para integrar las juntas de clasificacion se requerira una antigiiedad en
la docencia no menor de diez afios y tener titulo docente en las condicio-
nes que exige el articulo 13. La eleccién se efectuara a simple pluralidad
de sufragios, correspondiendo dos representantes a la mayoria y uno a
la primera minoria. En caso de presentarse una lista dnica, o que los
votos obtenidos por la primera minoria no alcancen al diez por ciento del
total de los votos obtenidos por la mayoria, los tres cargos se adjudica-
rén a los candidatos de ésta. Los elegidos entrarin por orden de lista,
sean titulares o suplentes y los votos se computaran por lista no valiendo
las tachas.

Las juntas de clasificaciones seran constituidas en la rama primaria

‘en igual nimero al de las inspecciones seccionales o distritos escolares

y las deméis ramas de la ensehanza por zonas de acuerdo a sus necesida-
des y deberan contar con el personal administrativo necesario gque se fije
en la ley de presupuesto. Los docentes que integren las juntas de clasifi-
cacion y de disciplina, que no podran presentarse a concurso mientras
estén en ejercicio de sus funciones, deberan solicitar licencia con goce
de sueldo en el cargo que desempefien y seran compensados por una suma
fija mensual equivalente a cuatro veces el indice que el presente esta-

tuto fija para el estado docente. Esta compensacion no sera computable a

los fines de la jubilacién.

ARTICULO 92 — REGLAMENTACION:

I — Las Juntas de Clasificacién se constituirdn en cada una de las
ramas de la Ensefianza por Inspecciones Secciohales, Distritos Escolares o
Zonas, del mode siguiente:

a) Para la Ensefianza Primaria se constituirdn en la jurisdicecién de

las Provincias una Junta de Clasificacién por cada Inspeccién Seccio-
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II — Para integrar las Juntas de Clasificacién se requiere poseer los
titulos sigulentes: Ensefianza Primaria -—los indicados en el Art. 64, incisos
a), b), ¢) y d). Ensefianza Media: a) Coleglos Nacionales, Liceos Naciona-
les de Sefioritas, Escuelas Normales y los respectivos Departamentos de
Aplicacién y Jardines de Infantes, los indicados en ¢l Art. 13, incisos ¢) y d);
b) Escuelas Nacionales de Comercio: los indicados en el Art. 13 incisos
c), 4) y e). Ensefianza Técnica: Los indicados en el Art. 13, incisos c¢), d)
y e). Engsefianza, Artistica: Los indicados en el Art. 13, incisos ¢), d) y £).

El requisito de los diez afios de antigiledad en la docencia se refiere
a la enseflanza oficial o adscripta.

Sanidad Escolar:

a) Para Docentes Profesionales: Titulo de médico expedido por la
Universidad Nacilonal u otro titulo de profesional universitario que
fuera incorpoardo al Estatuto del Docente en la Direccién Nacional
de Sanidad Escolar.

b) Para docentes Especializados: Poseer el titulo de docente especia-
lizado en una de las ramas incluidas en la presente reglamentacién
o el de Visitadora de Higiene Escolar, segiin corresponda al cargo
que aspire.

III — La eleccién de los miembros de las Juntas de Clasificacién se
realizaré en el mes de octubre del afio anterior a la iniciacién del periodo
de su mandato. ’

IV — Se constituirdn tantas jurisdicciones electorales como Juntas de-
ban integrarse. ‘

En la Direccién Nacional de Sanidad Escolar se constituird una sola
jurisdiccién electoral para todo su personal. )

V — La fecha del acto electoral serd fijada por las autoridades esco-
lares con no menos de 120 dias de anticipacién y se le dard la mds amplia
publicidad, simultineamente con la designacién de las Juntas Electorales.

VI -— Las autoridades superiores de cada rama de la ensefianza desig-
nardn ung Junta Electoral integrada por cinco docentes, dos de los cuales
desempefiardn las funciones de presidente y secretario respectivamente ele-
gidos por los demds componentes, para entender y resolver en todo le
concerniente a la aprobacién de padrones, listas de candidatos, impugnaciones
previas, acto eleccionario, escrutinio final y proclamacién de los electos.

VII — Los docentes que integran las Juntas Electorales deberin soli-
citar licencia con goce de sueldo en el cargo que desempefien y serdn com-
pensados con una suma fija mensual equivalente a cuatro veces el indice
que el Estatuto fija para el estado docente. Esta compensacién no seri
computable a los fines de la juhilacién. Decl mismo modo, gozarin del vidtico
que corresponda de acuerde con la reglamentacién respectiva.

VI - Las Juntas Electorales serdn designadas con una anticipacién
de 90 a 120 dias con respecto a la fecha fijada para el acto eleceionario
y dispondrin de inmediato la confeccion de los padrones y la designacién
de las autoridades de las mesas receptoras de votos, pudiendo solicitar para
el cumplimiento de su cometido, la informacién y colaboracién de los orga-
nismos escolares de las respectivas jurisdicciones.
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nal ¥ en la Capital Federal una por cada Distrito Escolar - Electoral
que establezca el Consejo Nacional de Educacién de acuerdo con sus
necesidades.

b) Para la Ensefianza Media - Zona 1: Para el personal docente de la
Direccién General y para los colegios nacionales y liceos de sefio-
ritas de 1a Capital Federal; Zona 2: Escuelas Nacionales de Comercio
¥ Escuelas Normales de la Capital Federal; Zona 3: Para los esta-
blecimientos de enseflanza secundaria, normal y especial ubicados en
los partidos de Ailmirante Brown, Avellapeda, Lanis, San Martin,
Lomas de Zamora, Matanza, Morén, Quilmes, San Fernando, San
Isidro y Vicente Lpez; Zona 4: Para los establecimientos de ense-
ilanza secundaria, normal y especial ubicados en la Provincia de
Buenos Aires, (excluidos los Partidos mencionados en la Zona 3) y
los ubicados en las provincias de Ric Negro, Chubut, Santa Cruz,
Gobernacién de Tierra del Fuego; Zona 5: Para los establecimien-
tos de ensefianzg secundaria, normal y especial ubicados en las pro-
vincias de Entre Rlos, Corrientes, Misicnes, Fermosa, Chaco y San-
ta Fe; Zona 6: Para los establecimientos de ensefianza secundaria,
normal ¥ especial ublcados en las Provincias de Jujuy, Salta, Tucu-
méAn, Catamarca, La Rloja y Santiago del Estero; Zona 7: Para los
establecimientos de epsefianza secundaria, notmal y especial ubica-
dos en las Provincias de Cérdoba, Mendoza, San Juan, San Luis,
Neuquén y La Pampa.

c¢) Para la Ensefianza Técnica - Zona 1: Para el personal docente de la
Direccién General y para los establecimientos de ensefianza técnica
de la Capital Federal; Zona 2: Para los establecimientos de ense-
fianza técnica ubicados en la Provincla de Buenos Alres; Zona 3:

Para los establecimientos de ensefianza técnica ublcados en el inte-
rior del pais (excluidos los de la Provincia de Buenos Aires).

d) Para la ensefianza artistica; Zone 1: Para el personal docente de
la Direccién General y para todos los establecimientos de ensefianza
artistica dependientes del Ministeric de Educacién y Justicia.

. e) Para la Comisién Naclonal de Aprendizaje y Orientacién Profesional,
P Zona 1: Para el personal docente del Organismo central y de los
eatablecimientos de su dependencia.

f) Para la Direccién Naclonal de Sanidad Escolar:

1) Juntas de Clasificacién para los Docentes Profcsionales: Para me-
i dicos, odontélogos u otros profesionales universitarios que se in-

| corporen en el futuro al Estatuto del Docente.
2) Junta de Clasificacién para Docentes Especializados: Inspector de
Pedagoegia Diferenciada, Docentes en Sordomudos, QOligofrénicos,
' Mongdélicos, Espdsticos, Clegos y Amblfopes u otras especialidades
que se incorporen en el futuro y para las Visitadoras de Higiene
Escolar, Maestras Aslstentes Sociales, Maestras Reeducadoras

voeales y profesores del cursc de sordomudos.

8i el tercer afio de labor de las Juntas de Clasificacién, algung de
las mencionadas en los puntos b), ¢} y d) estimare que es excesive el ni-
| mero de docentes que deba clasificar, la misma podrd proponer a la Su-
h perioridad, para el periodo sigulente, un reajuste de las zonas estableclidas.




0 DEL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION 17

II — Para integrar las Juntas de Clasificacién se requiere poseer los
titulos siguientes: Ensefianza Primaria —Ilos indicados en el Art. 64, incisos
a), b), ¢) ¥ d). Ensefianza Media: a) Colegios Nacionales, Liceos Nacicna-
les de Sefioritas, Escuelas Normales y los respectivos Departamentos de
Aplicacién y Jardines de Infantes, los indicados en el Art. 13, incisos ¢) y d);
b} Escuelas Nacionales de Comercio: los indicados en el Art. 13 incisos
¢), d) ¥ e). Ensefianza Técnica: Los indicados en el Art. 13, incisos ¢), d)
y e). Ensefianza Artistica: Los indicados en el Art. 13, incisos ¢), d) y £).

El requistto de los diez afios de antigitedad en la docencia se refiere
a la enseflanzs oficial o adscripta.

Sanidad Escolar:

a) Para Docentes Profesionales: Titulo de médico expedido por Ia
Universidad Nacional u otro titulo de profesional universitario que
fuera incorpoarde al Estatuto del Docente en la Direccién Nacional
de Sanidad Escolar.

b) Para docentes Especializados: Poseer el titulo de docente especia-
lizado en una de las ramas Incluidas en la presente reglamentacion
o el de Visitadora de Higiene Escolar, segiin corresponda al cargo
que aspire.

II — Lea eleccién de los miembros de las Juntas de Clasificacién se
realizard en el mes de octubre del afio anterior a la iniciacién del periodo
de su mandato.

IV — Se constituirdn tantas jurisdicciones electorales como Juntas de-
ban integrarse.

En la Direccién Nacional de Sanidad Escolar se constituird una sola
juriadiccién electoral para todo su personal. ’

V — La fecha del acto electoral serd fijada por las autoridades esco-
lares con no menos de 120 dias de anticipacién y se le dard la maAs amplia
publicidad, simuitdneamente con la designacién de las Juntas Electprales.

VI — Las autoridades superiores de cada rama de la enseflanza desig-
nardn una Junta Electoral integrada por cinco docentes, dos de los cuales
desempeflardn las funciones de presidente y secretario respectivamente ele-
gidos por los deméis componentes, para entender y resolver en todo lo
concerniente a la aprobacién de padrones, listas de candidatos, impugnaciones
previas, acto elecclonario, escrutinio final y proclamacién de los electos.

VII — Los docentes gque integran las Juntas Electorales deberdn soli-
citar licencia con goce de sueldo cn el cargo que desempefien ¥ serdn com-
pensados con una suma fija mensual equivalente a cuatro veces el indice
que ¢l Estatute fija para el estado docente. Esta compensacién no sera
computable a los fines de la jubilacién, Del mismo modo, gozaran del vidtico
que corresponda de acuerdo con la reglamentacién respectiva.

VIII — Las Juntas Electorales serin designadas con una anticipacién
de 90 a 120 dias con respecto a la fecha fijada para el acto eleccionario
y dispondrdn de inmediato la confeccién de los padrones y la designacién
de las autoridades de las mesas receptoras de votos, pudiendo solicitar para
el cumplimiento de su cometido, la informacién y colaboracién de los orga-
nismos escolares de las respectivas jurisdicciones.
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IX. — Cada Junta Electoral al constituirse solicitard de las autoridades
eacolares respectivas, la némina de los docentes titulares para confeccionar
los padrones.

X — Los docentes figurarén en el padrdn de la rama de la enseflanza
a que pertenecen y dentro de ésta, en las jurisdicciones electorales gue les
correspondan. Los docentes titulares en dos o més ramas de’la ensefanza
0 (ue correspondan g més de una jurisdiceidn, figurardn en los padrones
respectivos.

XI — En el padrén electoral constari ademas del nombre del votante,
el domicilio, el cargo, establecimiento en que e desempeila, &l documento
de identidad, y si vota directamente en ia mesa receptora de votos o debe
remitir el sufragio.

XII — La eleccién de la Junta de Clasificacién serd directa a simple
pluralidad de sufragios y de acuerdo con las prescripciones del Estatuto del
Docente.

XIIT — Los docentes en numero no inferior a 50, presentarin a la
Junta Eiectoral las listas de los candidatos titulares y suplentes, 30 dias
antes de la fecha fijada para la eleccidn. Los cabdldatos no podrdn integrar
més de una lista, cualesquiera fueran Ias ramas o jurisdicclones a que per-
tenezcan. La Junta examinard si aquéllos relnen los requisitos neeesarios,
dispondran la inmediata publicacion de las listas a los efectos del conoci-
miento por los interesados, considerard las impugnaciones que se hubleran
formulado dentro de los ocho dias siguientes al de su publicacién ¥ aprobard
o rechazari las mismas por resolucién fundada, en un piazec de 10 dias
hébiles.

XIV — Los candidatos podrdn acreditar un apoderado o representante
legal ante la Junta Electoral que refina Ias condiciones requeridas para
ser Elector, mediante instrumento privado suscrite por todos los inte-
grantes de la lista respectiva.

XV — Los padrones deberin ser exhibidos con una anticipacidn minima
de 45 dias respecto de la eleccidém, en la sede de la Juntg Electoral ¥ en
los establecimientos escolares de su jurisdiceldn durante 15 dias, lapso
en ¢l cual podrén formularse las impugnaciones debidamente fundadas. La
Junta Electoral se expedird sobre las mismas en un plazo de 10 dias hébiles.

XVI — Las Juntas Electamales determinarin el nimero de mesas
reeeptoras de votos, de acuerdo con la cantidad de votantes y la ubica-
cién de las escuelas de cada jurisdicelén.

XVII. — Las mesas reeeptoras de votos estarin eonstituidas por un
presidente y dos suplentes (primero y segundo). Los candidatos Inscrip-
tos podrén designar un fiseal por eada mesa electoral en la forma pre-
vista en el punto XIV, los que se presentardn en su oportunidad con fas
credenciales pertinentes.

XVIO — EIl dia del comicio, a las 8.30, las autoridades de las moesas
receptoras de votos, se constituirdn en el local donde se realizard la vo-
tacion y adoptarén los recaudos necesarios para que a las 9 se inicie
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normalmente el acto electoral. A esta hora se labrard el acta respectiva
en los formularios correspondientes.

El acto electoral terminaria a las 18, debiendo labrarse el acta de clau-
sura, que serd firmada por las autoridades de lg mesa y los fiscales presen-
tes, si éstos desean hacerlo.

XIX — El acta de apertura estari redactada en los siguientes tér-
minos:

“En ... (localidad) ........ a...... (en letras) ...... dias del
mes de ...... (afio en letras) ...... siendo las ..... . (horas en
letras) ...... , 8e declara abierto cl acto electoral correspondiente
a Ja convocatoria del dia .... del mes de ...... del afio (en letras)
...... para la eleccidon de la Junta de ...... (Clasificaciébn o Dis-
ciplina) ...... de la juriadiccién ...... (seccional, distrito o zo-
na) ...... en presencia de las nutoridades de la mesa N9 ...... que
funciona en ...... (nombre del establecimiento y direccién) ......
seflores. ... .. (nombre del Presidente y Suplentes 12 y 29) ...... Yy
ante los fiscales ...... {(nombre de los presentes) ...... que firman
al pie” ......

El acta de clausura se reZactard en forma similar y se indicard en
ella el nimero de inscriptos en el padrdn, el de sufragantes, los votos obte-
nidos por cada una de las listas preseniadas, los sufragios en blanco,
los votos anulados, o impugnados ¥ toda otra circunstancia atinente al
comicio.

Las actas se hardn por duplicado y deberd quedar un ejemplar archivado
en la direccién del establecimiento en que funciona la mesa.

XX — Las boletas serdn de papel blanco, tendrAn un formato uni-
forme ¥y llevarin impresos solamente el nimerco asignade por la Junta
Electoral, de acuerdo con lo previsto en el punto XIII de esta Regla-
mentacion y los nombres de los candidatos a titulares y suplentes. Queda
prohibida la inclusidn de toda otra denominaeién, leyenda o signo distintivo.

En ¢l cuarto oscuro solamente habri boletas oficializadas.

XXI — Los votantes acreditardn su idcntidad ante la mesa recep-
tora de votos mediante la presentacidn del documento respectivo (Libreta
de Enrolamiento, Libreta Civica o Cédula de Identidad), requisito sin el
cual no podrin votar.

Comprobada la identidad de! votante, el Presidente le entregari el
sobre para el voto, que firmard en su presencia.

Una vez emitido el voto, ¢l Presidente del comicio l¢ entregard un
comprobante de haber votado, poniendo la constancia pertinente en el
padrén.

XXII — Terminada la eleccién, las autoridades de cada comicio haran
el escrutinio de la urna, labrarian el acta respectiva y dejarin constancia
en ella de las impugnaciones que hubiere.

XXIII — Cuando una mesa receptora de votos debe esperar los de
otro u otros establecimientos, verificard la cantidad de sobres que contiene
la urna, sin abrirlos. Hecha la comprobacién y labrada el acta de clausura
parcial respectiva, colocari los sobres nuevamente en la urna, lacrando y
gellando ésta. A los diez dias se hari ¢l eacrutinio final, para lo cual
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se mezclardn los votos recibidos por correo, previa destruccién del sobre
externo, con los de los docentes que votaron personalmente, labrindose
entonces el acta de clausure definitiva.

XXIV — Las mesas receptoras de votos, una vez realizados los es-
crutinios, hardn los edmputos totales, los que se consignaridn en el acta
definitiva; ésta conjuntamente con las anteriores y toda la documentacién
utilizada en el acto eleccionario, padrones, boletas y sobres seri enviada
de inmediato a la Junta Electoral.

XXV — El personal docente cuya escuela esté a mas de 30 Km. de
la sede de las mesgas receptoras, votard mediante el procedimiento siguiente:

La Junta Electoral remitird a los directores o receptores de los es-
tablecimientos cuyo personal se menciona anteriormente, tantas boletas
de cada lista oficializada como sufragantes deban emitir sus votos, y dos
sobres pare cada votante, uno de ellos con la palabra “VOTO" impreso
y la firma del Presidente, en el cual el elector incluird su voto, y otro
que ge destinard a contener ¢l anterior.

Cerrado el sobre inferno con la boleta adentro, se colocard en el sobre
externo, que llevard la firma del votante en parte visible, ¥y se entregars
cerrado al rector o director, bajo recibo, para su envio a la mesa receptora
respectiva, por correspondencia certificada u otro conducto responsable.

XXVI -—— Los directores o rectores remitirdn sus votos a las mesas
receptoras correspondientes con suficiente antelacidén, para que el escru-
tinio complementaric que deben realizar, pueda efectiiarse dentro de un
plazo no mayor de diez dias posteriores al del acto eleccionario. Los
votos que se reciban después del escrutinioc serdn remitidos por el director
o rector del establecimiento donde haya funcionado la mesa receptora a
la Junta Electoral, a los fines de su consideracién.

HAXVII — La Junta Electoral considerari las impugnaciones y hara
el escrutinio definitivo dentro de los quince dias de la fecha del acto elec-
toral,

En caso de empate de dos o mds listas, en presencia de los candidatos
o de sus apoderados, procederd al sorteo para determinar las que resulten
favorecidas. ’

La Junta Electoral proclamari a los electos y elevard a las autoridades
superiores, las néminas de los elegidos para que se les extienda el nom-
bramiento. 8i por causas debidamente justificadas, la documentacién de
alguna mesa receptora no llegara dentro del plazo establecido, la Junta
Electoral queda facultada para prorrogar dicho término o resolver en de-
finitiva.

XXVIII — Cuando las mesas no hayan podido constituirse en la fecha
indicada o sean anuladas, la Junta Electoral llamari a elecciones comple-
mentarias dentro del término de 30 dias de realizadas aquéllas.

XXIX — Los docentes designados para actuar en las mesas receptoras
de votos no podrdn excusarse del cumplimiento de dichas funciones, salvo en
los casos establecidos por la reglamentacién de licencias e inasistencias
vigente.
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a)

b}

XXX — Los docentes impedidos de remitir o emitir su voto, deberdn

juétiﬁcar esa circunstancia ante la Junta Electoral, por nota, acompaiiando
" las constancias reglamentarias.

XXXI — Los docentes designados para integrar las mesas receptoras
de votos gque no concurran s desempefiar sus funciones, asi como los

‘ que no cumplan con la obligacién de votar, sin causa justificada, serdn

pasibles de la sancién disciplinaria que se establece en el inciso b) del
Art. 54 del Estatute del Docente.

XXXTI — La Junta Electoral hara entrega a las Juntas de Clasifi-
cacién de la némina de los docentes que no votaron ¥ de los que no con-
currieron a desempefiar sus funciones en las mesas receptoras de votos,
asi como los justificativos presentados por los mismos, a los efectos de
elevarlos a la Superioridad.

XXXIIT — Las Juntag de Clasificacién conservarin mientras dure su
mandato, la totalidad de las actas correspondientes al acto eleccionario
por el cual fueron elegidas y dispondran la destruccién de las boletas so-
brantes y de los votos.

XXXIV — El mandato de la Junta Electoral termina al constituirse
las Juntas de Clasificacion.

XXXV — De las resoluciones dictadas por la Junta Electoral podrd
interponerse, dentro de los 3 dias habiles de nctificados, recursos de repo-
sfeién o revocatoria y apelacidén en subsidio ante el Ministerlo de Educa-
¢ién y Justicia, el Consejo Nacional de Educacién o de la Comisién Nacio-
nal de Aprendizaje y Orientacién Profesional, segln corresponda.

Art. 10. — Las Juntas de Clasificacion tendran a su eargo:

El estudio de los antecedentes del personal y la clasificacion de
éste por orden de mérito, asi como también la fiscalizacidn, con-
servacién y custodia de los legajos correspondientes;

Formular las néminas de aspirantes a ingreso, a acrecentamien-
to de clases semanales, interinatos y suplencias;

¢) Dictaminar en los pedidos de traslados, permutas y reincorpo-

d)

e)

raciones:
Considerar la peticién de permanencia en actividad de los docen-

‘tes que hayan cumplido las condiciones requeridas para la jubi-

lacién ordinaria;
Pronunciarse en las solicitudes de becas;

f) Designar un miembro de los jurados y proponer a los concur-

santes una lista de la cual éstos elegirin los restantes. En caso
de disconformidad con las resoluciones de la junta de clasifica-
cién el docente podra interponer recurso de reposicion ante la
misma y de apelacién en subsidio ante la autoridad superior de
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la respectiva rama de la ensefianza. Podra igualmente hacer uso
del derecho de recusaciéon con causa en la forma que determi-
nara la reglamentacion de la ley.

ARTICULO 10, — REGLAMENTACION:

I — Las Juntas de Clasificacién se constituiran dentro de la primera
gquincena del mes de enero siguiente ai del afiec de la eleccidn.

II. — Las Juntas de Clasificacion deberdn dictar su reglamento interno

el que establecerd, entre otras, lasg siguientes disposiciones:
a) Estaridn integradas permanentecmente por cinco miembros,

b} Las decisiones se tomardn por simple mayoria; en caso de disiden-
cia, ésta deberi ser fundada y se dejarAn constancias en el dictamen
¥ en el acta respectiva.

¢) El quérum lo forman tres miembros.

IIT — Las Juntas de Clasificacion fijardn su propioc horarie de tra-
bajo, el namero de sesiones que deban realizar y propondran a la Superio-
ridad el lugar de su sede.

IV — Ninguno de los miembros gque integran las Juntas de Clasi-
ficacién podrd ser removido de su mandato, excepto si perdiere las con-
diciones que para el docente exige el Estatuto o incurriere en un mimero
de inaslsteneias injustificadas que alcance al 10 ¢, de lam sesicnes anuales.

V — La Presidencia de cada Junta de Clasificacién serd rotativa-
mente ejercida por periodos de un afio, de acuerdo con la siguiente distri-
bucién: el primero y el tercer periodos por los representantes del Minis-
terio, del Consejo Nacional de Educacién o de la Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientacién Profesional, segGn corresponda, y el segundo y
el cuarto periodos, por los representantes de la mayoris, no pudiendo ejer-
cerla por dos perfodos ninguno de los miembros de la Junta. En la reunién
de constitucién, la Junta determinara el ordem en que ejercerin la presi-
dencia los miembros que estdn habilitados para ese fin.

En caso de vacancia de los eargos desempefiados por los miembros ti-
tulares eleetivos, pasarin a ocupar esas vacantes, por riguroso orden de
lista, los suplentes de la mayoria o de la minoria, segin corresponda.

En caso de acefalia o de licencia del docente que presida la Junts,
ésta ser ejercida por el otro representante del Ministerio de Educacién y
Justicia, del Consejo Nacional de Educacién o de la Comisién Nacional
de Aprendizaje y Orientacién Profesional o el otro representante titular de la
mayoria seghin corresponda.

No podri ser cambiada la situacién de revista de los miembros de las
Juntas e¢n los respectivos establecimientos, en cuanto- g turnos ¥ horarios
de trabajo se refiere, como tampoco disponerse el pase o cualquier otra
medida que implique modificacién de su jerarquia y ubicacitn.

La Junta designari un presidente ‘‘ad-hoc” para los casos que el
Presidente fuese recusado o transitoriamente suspendido.

Establecida la sede o asiento habitual de cada Junta de Clasificacion,
los miembros que se trasladen desde ésta por razones de servicio, gozarin
del vidtico gue corresponda de acuerdo con la reglamentacién vigente.

A
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VI — Las licencias de los miembros de las Juntas de Clasificacién se
regirdn por las normas establecidas en el Reglamentc de Licencias.

Los miembros de las Juntas de Clasificacién haran uso de las vaca-
ciones anuales reglamentarias, de acuerdo con las que en su condicién de
docentes les corresponda, en forma escalonada, de modo que aquéllos no
interrumpan su normal funcionamiento.

Durante las ausencias transitorias por licencia o vacaciones de los
miembros actuardn los suplentes slempre que aquéllas se prolonguen por uh
término no menor de 30 dias.

VII — Los miembros de las Juntas de Clasificacién sélo podran ser
recusados para intervenir en la clasificacién de un candidato, cuando se
encuentren eh alguna de lus situaciones siguientes:

1¢2) Sean parientes dentro del 42 grado de consanguinidad o 39 de

afinidad, con el que se deba clasificar.

20) Tengan sociedad con el que se deba clasificar, excepto si la
sociedad fuese andénlma.

32) Hayan recibido beneficios de importancia, dddivas u obsequios del
docente a clasificar.

49) Hayan emitido opinién pablica y documentada o dictamen, o dado
recomendaciones respecto de la persona a clasificar.

52) Sean amigoa intimos o enemigos manifiestos del docente que se de-
ba clasificar.

VIII — Los miembros de las Juntas de Clasificacién que tengan co-
nocimiento de encontrarse en alguna de las situaciones previstas en el
punto anterior, deberin excusarse de intervenir en la clasificaclén corres-
pondiente. Si no lo hicieren, podrd resolverse la nulidad de todo lo actuado
a partir de su intervencién.

H! pedido de nulidad podrd efectuarlo cualquiera de los interesados,
dentro de los 10 dias de publicadas las clasificaciones.

IX -— La recusacién y excusacién de los miembros de las Juntas de
Clasificacién y el pedido de nulidad de lo actuado, sera resuelto por la
Junta a que pertenece por decisién de la mayoria de sus restantes miem-
bros, teniendo el presidente doble voto en caso de empate.

X — Las Juntas de Clasificacion formardn los legajos del personal que
debe ser clasificado por ellas, sobre la base de las copias autenticadas
de los antecedentes que obren en las hojas de servicios en las respectivas
jurisdicciones escolares y con las hojas de concepto y demas elementos
de juicio oficiales que vayan registrdndose anualmente.

XI — Ya hoja de concepto anual, mencionada en el punto anterior,
serid el ejemplar, debidamente autenticado, a que se refierc el Capitulo X
del! Estatuto del Docente,

XIT — Las Juntas de Clasificacion adoptarin los recaudos indispensa-
bles para que se mantengan en orden y debidamente actualizados y cla-
sificados sus legajos del personal, empleando al efecto un fichero ade-
cuado y registros complementarios. El traspaso de los legajos de una
Junta & la que deba sucederle se hara bajo inventario.
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XIII — Para la designacién de los jurados de las Juntas de Clasi-
ficacién podrén solicitar toda la informacién necesaria, a los organismos
gscolares correspondientes y proponer la colaboracién de especialistas de
notoria capacidad para integrarlos.

XIV —La designacién de loa Jurados que deban intervenir en los
concursos de oposicién, se efectuard con veinte dias de anticipacién al del
comienzo de las pruebas de referencia.

XV — El recuyse de repoesicién o revocatoria y el de apelacién en suh-
sidio, deberd ejqrpftarse dentro de los diez dias hédbiles de la mnotificacidn
de los interesados. Vencide ese plazo, la resolucién gquedard firme.

XVI — Las Juntas de Clasificacién deberin expedirse dentro de lo=
cinco dias hébiles siguientes a la presentacién del docente que ejercite cl
recurso de reposicién o revocatoria y conceder la apelacién ante la Supe-
rioridad, si aquel fuese negado.

XVII — Los miembros titulares y suplentes de las Juntas de Clasifi-
cacién y Disciplina, no podrdn presentarse mientras dure su mandato, en
los concurses, becas u otro sbeneficios que deban reslverse por la Junta
de la zona a que pertenecen, salve previa renuncia al cargo con 30 dias
hébiles de anticipacién al de la presentacidén de la solicitud correspon-
diente.

XVIII — El mal desempefioc de sus funciones por los integrantes de
Ias Juntas, dard origen a las sanciones previstas en la ley.

XIX — A los efectos de la clasificacion de los docenies por las
Juntas respectivas, éstas se atenderin a la valoracién establecida por esta
reglamentacién para cada rama de la cnsefianza.

Art. 11, — Las Juntas de Clasificacién daran la mas amplia publici-
dad a las listas, por orden de mérito de aspirantes a ingreso, acrecenta-
mientos de clases semanales, a los ascensos, traslados, interinatos y
suplencias.

ARTICULO 11. — REGLAMENTACION:

Las Juntas de Clasificacion comunicardn las listas, por orden de mé-
rito, de: aspirantes a ingreso, acrecentamiento de clases semanales, concen-
tracién de tareas, ascensos, traslados, interinatos y suplencias, a cada es-
tablecimiento de su jurisdiccién vy a las demds Juntas, para que hagan lo
propio, debiendo notificarse de ello a todo el personal docente y ser
exhibidas ¢én cada establecimiento.

CAPITULO VI
De la carrera docente

Art. 12. — El ingreso en la carrera docente se efectuara por el cargo
de menor jerarquia del escalafén respectivo, salvo los casos explicita-
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a)

b)

c)
d)

e)

g)

- mente exceptuados en cada rama de la ensefianza por el presente Esta-

~ tuto.
 ARTICULQ 12. — (Ver la reglamentacion de los articulos nimeros €3, 947y 139).
CAPITULO VII
Del ingreso en la docencia
Art. 13. — Para ingresar en la docencia por el modo que este Esta-

tuto y su reglamento establezcan, deben cumplirse, por el aspirante, las
siguientes condiciones generales y concurrente:

Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. En este tultimo
caso tener cinco afios como minimo de residencia continuada en
el pais y dominar el idioma castellano;

Poseer la capacidad fisica y la moralidad inherentes a la fun-
cién educativa;

Poseer el titulo docente nacional que corresponda;

Poseer el titulo nacional que corresponda a la especialidad, cuan-
do se trate de proveer asignaturas o cargos para los que existan
establecimientos de formacion de profesores;

Poseer titulo oficial técnico-profesional, universitario o secunda-
rio, o certificado de capacitacién profesional afin con la especia-
lidad respectiva, y se trate de proveer asignaturas o cargos téc-
nico-profesionales o de aceividades practicas de gabinete, labo-
ratorios, plantas industriales y de taller en log establecimientos
en que se imparte ensefianza industrial, comercial, profesional de
mujeres y de oficios;

f) En la ensefianza superior, poseer les titulos y antecedentes que

establezea la reglamentacion de cada instituto;

Solicitar el ingreso y someterse a los concursos que establece este
Estatuto.

Art, 14. — Podra ingresarse en la docencia con titulo técnico profe-
sional de la materia o afin con el contenido cultural y técnico de la

misma:

a)

b)

Cuando no exista para determinada asignatura o cargo titulo do-
cente nacional expedido por establecimientos de formacién de
profesores;

Cuando sean declarados desiertos dos sucesivos llamados a con-
cursos para esa asignatura o cargo;
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¢} En la ensefianza superior con titulos o antecedentes cientificos,
artisticos y docentes de notoria trascendencia.

ARTICULOS 13 y 14. — REGLAMENTACION:

I — Para el ingreso en la doeencia se considerardn titulos docentes,
habilitantes o supletorios, los gue figuran en el anexo de compétencia de
titulos, de acuerdo con las determinaciones siguientes:

a) Docentes: Los otorgados para el ejercicic profesional de la en-

sefianza, en el nivel y tipo de su competencia;

b) Habilitantes: Los indicados en el Art. 13, Inc. e) y los titulos aca-

démicos y técnico-profesionales de la materia respectiva;

¢) Supletorios: Los afines con el contenido cultural y técnico de la
materia,

Los titulos supletorios serdan admitidos en defecto de los habilitantes
v éstos en defecto de los titulos docentes.

I — La valoracién de los titulos, a los fines de los concursos, sera
la siguiente: -

a) Titulo docente para el cargo o la asignatura correspon-
diente ... . 9 puntos

b) Titulo habilitante para el cargo o asignatura correspon-
diente ... . 6 puntos

¢) Titulo supletorio para el carge o asignatura correspon-
dlente . e e 3 puntos

En los casos en que se acumule a titulos habilitantes y supletorios
un certificado de capacitacion docente, se aumentaran los puntos con dos
unidades més.

III — $S6lo podrdn acumularse, relativamente, los valores de dos ti-
tulos, recibiendo una bonificacién de dos puntos. ¥n la parte espccial se
establecen las acumulaciones admitidas en cada rama de la ensefianza.

Art. 15. — En lo sucesivo no se concederan autorizaciones, habili-
taciones, capacitaciones ni revalidas para el ejercicio de la ensefanza pri-
maria, secundaria, normal, artistica, superior, comercial, industrial, pro-
fesional de mujeres y de oficio, y aquellas asignaturas y cargos para los
cuales existan titulos docentes especificos otorgados por institutos de
formacién de maestros y profesores, con excepcion de los legalmente
reconocidos por acuerdos suscriptos con gobiernos de provincias o de
paises extranjeros.

ARTICULO 15. — SIN REGLAMENTACION.
Art. 16. — Cuando no se presenten aspirantes en las condiciones
establecidas en los articulos 13, inciso ¢), d) y e) y 14, la reglamenta-

cién determinara el modo de comprobacién de la idoneidad de los candi-
datos.

n
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ARTICULCO 16. — REGLAMENTACION:

La idoneidad de los candidatos se comprobard, en oportunidad del
concurso correspondiente, por los medios y el procedimiento establecidos
para los casos de oposicién, requiriéndose cuatre puntos, como minimo,
en el promedic de las pruebas.

Art. 17. — La reglamentacion determinari, con criterio restrictivo
los titulos habilitantes y supletorios a que se refieren los articulos 13,
inciso e) y 14.

ARTICULO 17. — Ver la valoracién de estos titulos en la reglamentacidn de los
articulos 13 y 14 y la determinacion de su compelenciac en el Anexo.

CAPITULO VIII
De la época de los mombramientos

Art. 18. — Las designaciones de personal docente titular se harin
durante dos periodos fijos en el afio.

ARTICULO 18. — REGLAMENTACION:

L —TLa designacién del personal docente titular se hard en los dos
periodos siguientes: '
a) Del 12 al 28 de febrero para hacerse carge al comienzo del pe-
riodo lectivo en las escuelas que funcionan de marzo a noviembre,
y de inmediato en las que lo hacen de setiembre a mayo.
b) Del 12 al 31 de julic para hacerse cargo de inmediato en las
escuelas que funcionan de marzo g noviembre, y al comienzo del
perfodo lectivo para las que 1o hacen de setiembre a mayo.

II. — El personal designado deberd tomar posesion de sus tareas den-
tro de los treinta dias de recibida la comunicacién oficial de su nombra-
miento, remitida por carta certificada con aviso de retorno, Si no pudiern
hacerlo por razones debidamente fundadas, deberd comunicar esa cir-
cunstancia dentro del término antedicho, a la autoridad que le otorgé cl
nombramiento la gue resolverd en definitiva.

CAPITULO IX
De la estabilidad

Art. 19. — El personal docente comprendido en el presente Estatuto
tendri derecho a la estabilidad en el cargo mientras dure su buena con-
“ducta y conserve las condiciones morales, la eficiencia docente y la capa-
cidad fisicas necesarias para el desempefrio de las funciones que tiene
asignadas.

ARTICULO 19. — SIN REGLAMENTACION.
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Art. 20. — Cuando por razones de cambio de plan de estudios o
clausuras de escuelas, cursos, divisiones, secciones de grado, sean su-
primidas agignaturas o cargos docentes y los fitulares deban quedar
en disponibilidad, ésta serd con goce de sueldo. La Superioridad proce-
deri a darle nuevo destino, con intervencion de la respectiva Junta de
Clasificacion, que tendri en cuenta su titulo de especialidad docente o
técnico-profesional y el turno en que se desempefien:

a) HEn el mismo establecimientoo en otro de la misma localidad;
b) En otra localidad, previo consentimiento del interesado.

La disconformidad fundada otorga derecho al docente a permanecer
hasta un afio en disponibilidad con goce de sueldo y otro aiio en disponibi-
lidad sin goce de sueldo, cumplido el eual se considerari cesante en el
cargo.

Durante estos dos afios tendri prioridad para ocupar las vacantes
que se produzcan en la zona.

ARTICULO 20. — REGLAMENTACION:

I.—— El docente declarado en disponibilidad por cambio de plan de estu-
dios, elausuras de curso, divisiones, secciones de grado, asignaturas o cargos,
deberd presentar a la Superioridad, dentro de los 10 dias hébiles de ser
declarado en disponibilidad, una nota en la que indique los establecimientos
de la localidad donde prestaba servicios, si los hubiera, o de otras localida-
des en las que desce ser ubicado en la misma u otra asignatura, de acuerdo
con sus titulos y antecedentes.

II. — La SBuperioridad informarid la nota presentada por el docente en
disponibilidad, proporcionandc los antecedentes. De existir vacante en las
condiciones solicitadas por el recurrente, la Junta de Clasificacién propon-
drd la ubicacién definitiva, dentro de los diez dias hébiles.

III. — El término de un aifio fijado para el goce de sueldo en situacién
de disponibilidad, se contard a partir del momento en que el docente sea
notificado de su nuevo destino y exprese su disconformidad a la ubicacién
que se le propone.

IV.—Cuando no existan vacantes en las condiciones seflaladas por el
docente que se encuentra en disponibilidad, éste prestara servicios transito-
rios en reemplazo de titulares en uso de licencia, en el establecimiento donde
prestaba servicios, hasta tanto se produzca una vacante en las localidades
por él indicadas.

V.— Las Juntas de Clasificacién considerardn cada 30 dias la situacién
de los docentes en disponibilidad, y dejarin constancia de las medidas adop-
tadas hasta la solucién definitiva de cada caso.

VI. —El docente en disponibilidad que haya prestado servicios en reem-
plazo de otros docentes durante un curso escolar completo, tendréa derecho
al goce de haberes hasta un afio més ¥ a la disponibilidad sin goce de suel-
do por otro, en el caso de mantener su disconformidad.

]
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CAPITULO X

De la calificacion del personal docente

. Art, 21, — De cada docente, titular, interino o suplente, la direc-
ci6n del establecimiento o el superior jerdrquico llevari un legajo per-
sonal de actuacidén profesional en el cual se registrari la informacién
_ necesaria para su calificacién. El interesado tendri derecho a conocer
" toda la documentacién que figure en dicho legajo, impugnarla en su
‘caso yjo requerir que se la complemente si advierte omisién, v ademas
a llevar un duplicado debidamente autenticado.

ARTICULO 21. — REGLAMENTACION:

I. —El legajo profesional del docente constari de un cuaderno de su
actuacidén, de los conceptos anuales, de los conceptos e informes de los ins-
pectorea que vigiten periédicamente las escuelas, segiin corresponda a las
distintas ramas de la ensefianza, y de todos los elementos y antecedentes
atiles para la calificacién.

II.— Los docentes podrin consultar los legajos de su actuacién profe-
sional cuando asi Io deseen, previa solicitud formulada a la Junta de Clasi-
ficacién respectiva, dentro del hoerario que ésta habilite,

Las solicitudes para consultar los legajos, deberin ser formuladas exclu-
sivamente por escrito.

IIT. — E1 docente que impugne o solicite que le sea completada la docu-
mentacion de su legajo, debera hacerlo por la via jerArquica que corres-
ponda. La resolucion definitiva de la Junta de Clasificacidn respectiva, sera
incluida en el legajo personal del recurrente.

IV. —Las Juntas de Clasificacién otorgardn por una scla vez ¥y a soli-
citud de los interesados, una copia del legajo, el que podrid ser completado
por el docente, con la agregacién de las copias de su actuacién posterior,
debidamente autenticadas por dicha Junta.

Art. 22. — La calificacién serd anual, apreciara las condiciones y
aptitudes del docente, se basara en las constancias objetivas del legajo
-ge ajustari a una escala de conceptos y su correlativa valoracién

jie Clasificacién, dentro de los diez dias de notificado.

. . La sintesis de la documentacién a que se refiere este capitulo y en
#u caso los datos complementarios que sean requeridos se elevarin, ahual-
- mente, a lag Juntas de Clasificacion.

- ARTICULO 22. — REGLAMENTACION:

I..-La calificacién anual se basari en las escalas de conceptos y Ja
correlativa valoracién numérica de acuerdo con:
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a) Cultura general y profesional:

Preparacién general, preparacién cientifica, técnica o artistica y
didictica relacionada con la asignatura o el cargo que ejerce,
................ de cero a diez puntos.

b) Aptitudes docentes y directivas o de orientacién y fiscalizacion,
seglin corresponda:

Capacidad para trasmitir conocimientos, desarrollar aptitudes y
crear hébitos. Aptitudes disciplinarias. Tacto y eficiencia. Preden-
tacién. Ascendiente ................ de cero a diez puntos.

¢} Laboriogsidad y espiritu de colaboracién:

La participacién en la obra social y cultural escolar y extra
egcolar, ¥ ¢l espiritu de inteciativa .. ... ......... de cero a diez
puntos.

d) Asistencia y puntualidad:

Se multiplicard por diez el nimero .de asistencias que cada do-
cente registre durante el periodo escolar y el producto asi obtenido
ge dividird por el ntmero de dias en que debié asistir. El coclente
obtenido debe anotarse como puntos de cero a diez. Serf calificado
con diez puntos, el personal que hubjere cumplido hasta con
el 88 ¢, de asistencia a sus obligaciones; con ocho puntos, hasta
el 86 ¢%; con meis puntos hasta el 94 ¢,; con cuatro puntos, has-
ta el 92 qf.

No se computardn para la calificacién las licencias por materni-
dad, duelo, servicio militar, matrimonio, y por enfermedad debida-
mente certificada por Sanidad Escolar,

e) La opinién formulada por los Imspectores con relacién a las clases
visitadas durante su actuacién, constituird un elemento de juicio
para la direecién del establecimiento, en oportunidad en que deba
emitir el concepto anual respectivo.

f) Para emitir la calificacién anual, se utilizard una ficha tipo.

II. — El concepto de sohresaliente corresponde al docente que alcance el
total de 40 puntos; el de muy bueno, al que reiina de 30 a 38 puntos; el
de bueno, entre 20 y 28 puntos; el de regular, entre 10 ¥y 19 puntos y el
deficiente, al que tenga menos de 10 puntos. Dos conceptos deficientes origi-
nardn la substanciacién de un sumario.

III. — La ‘calificacién emitida por los Inspectores en sus visitas a los
establecimientos se ajustard a las normas precedentes.

IV.— La hoja de concepto contendrd, ademais, toda informacién que
se considere conveniente, provista por el interesado o el superior jerirquico,
para facilitar el trabajo de la Junta de Clasificacién o del Jurado, segin
corresponda, y de ella se hardn cuatro ejemplares por le menos, los gque
se distribuirdn del modo siguiente: uno a la Junta de Clasificacién, uno
a la Direccién General de Ensefianza o a la Inspeccién General respectiva,
uno para el establecimiento u oficina de origen y el cuarto para el inte-
resado. Las Juntas o los Jurgdos podran requerir todo elemento de juicio
cuando lo estimen necesario.

V.—El personal titular, interino o suplente seri calificado en las
tareas que haya desempefiade cuando éstas tengan una duracién no menor
de treinta dias.
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VI.— La Direccién de los establecimientos, que podra requerir el aseso-
ramiento del restante perscnal directivo del mismo, calificard anualmente
al perscnal que de ellas dependa, de acuerdo con las normas del Estatuto
¥ las de esta reglamentacién. El personal directivoe y el de Inspeccién seré
calificado por el superior jerirquico que corresponda.

VII. — Los docentes disconformes con la calificacién tendrin derecho
a recurrir fundadamente dentro de los 10 dias de la notificacién interpo-
niendo los recursos de reposicidon o revocatoria ¥y de apelacién en subsidio.
El recurso de reposicién o revocatoria, sera resuelto por la autoridad que
otorgd la calificacién y el de apelacidon, en su caso, por la Junta de Clagifi-
cacidén, la cual resolvera previo asesoramiento de las Direcciones Generales
respectivas o de las Inspecciones Generales en la rama primaria. De la
decisiéon de la Junta de Clasificacidn podréa apelarse fundadamente en el
término de 3 dias de notificado ante la Superioridad. La resolucion defini-
tiva seré incluida en el legajo personal.

VIII. — En los casos de disconformidad con los conceptos o informes
de los Inspectores gue visitan los establecimientos, serdn de aplicacién las
normas establecidas en el punto anterior.

IX. —Las hojas de concepto serin remitidas siguiendb la via jerdrguica
que corresponda, a las Juntas de Clasificacion.

CAPITULO XI

Del perfeccionamiento docente
Art. 23. — Las autoridades escolares estimularin y facilitarin la
" superacion técnica y profesional del personal docente en ejercicio, me-
~diante cursos de perfeccionamiento y becas de estudios e investigacién
- en el pais y en el extranjero.

. © ARTICULO 23. — REGLAMENTACION:

I — Los 6rganos rectores en cada rama de la ensefianza organizaran
cursos de perfeccionamiento para el personal docente de su dependencia
a los siguientes efectos:

a) Para adquirir una mayor capacitacién pedagdgica.'

b) Para ampliar conocimientos de caricter cultural o técnico.

I1. — Las autoridades escolares comunicardn oficialmente a los estable-
cimientos correspondientes la finalidad, condiciones de ingreso, plan y du-
racion de los estudios, con no menos de ciento veinte dias de anticipacion
a la fecha de su iniciacién, Al término de dichos cursos se otorgardn certi-
ficados que acrecentardn la calificacién numérica docente.

III. — E1 docente en actividad que sin interrupcién de sus tareas nor-
males desee seguir estos cursos, deberd presentar su solicitud de insecripcidn
sesenta dias antes de la iniciacion de ellos, ante su jefe inmediato, guien
la elevard a las autoridades gque organicen los cursos.
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IV. — El docente en actividad que debg interrumpir sus tareas norma-
les para seguir estos cursos, se inscribird ante la Junta de Clasificacion
respectiva, con no menos de noventa dias de anticipacién. Esta clasificard
las solicitudes de los interesados de acuerdo con los antecedentes obrantes
en los legajos personales y con toda otra documentacién especial que erea
necesario requerir y dictaminard en consecuencia.

V.— El personal seleccionado de acuerdo con el dictamen de la Junta,
para gozar de las becas otorgadas por la Superioridad, serd relevado com
goce de haberes de sus funciones, durante el tiempo que duren sus estudios.

VI. — Para pronunciarse en las solicitudes de becas, siempre que éstas
deban ser acordadas por las autoridades escolares, las Juntas de Clasifi-
cacién considerarén los antecedentes de los peticionarios ¥y confeccionarin
la némina por riguroso orden de mérito, teniendo en cuenta los anteceden-
tes personales y toda otra documentacion especial que seg necesario reque-
rir segun la indole de la beca, previo informe de los organismos técnicos
correspondientes. El orden de mérito asi obtenido, servird para otorgar la
beca cuando todos los aspirantes pertenezcan a la jurisdiccion de 1a Junta
de Clasificacién que confeccioné la ndémina. Cuando los candidatos perte-
nezecan a distintas jurisdicciones, cada Junta de Clasificacién estudiari los
antecedentes y confeccionard las néminas de los pertenecientes a su juris-
diceidm, las gque se elevardn g consideracién de la autoridad superior de la
respectiva zona de la ensefianza.

VIIL — Cuando las becas fueran acordadas por instituciones ajenas a
las autoridades escolares, para perfeccionamiento o capacitacién cultural,
las Juntas de Clasificacién dictaminaran, de acuerdo con los méritos acre-
ditados en el legajo personal del becario y previo informe de los organismos
técnicos correspondientes, sobre el otorgamiento de las licencias a que se
refiere el inciso 1) del articulo 62, in fine, del Estatuto del Docente, y las
franquicias que pudiere solicitar el interesado.

VIII. — Las Juntas de Clasificacion deberdn pronunciarse en las solici-
tudes de becas, dentro de los 20 dias hébiles de presentadas y las autori-
dades superiores de la enseflanza, dentro de los 10 dias hébiles siguientes.

CAPITULO XII

De los ascensos

Art. 24. — Los ascensos seran:

a) De ubicacién: los que determinan el traslado de un docente a un

establecimiento mejor ubicado o localida” més favorable;

b) De categoria: los que promueven al personal en el mismo grado

del escalafén, a un establecimiento de categoria superior;

c) De jerarquia: los que promueven a un grado superior.

ARTICULO 24, — REGLAMENTACION:

I.— Los concursos de ascensos de ubicacion deberin ser resueltos con-
juntamente con los pedidos de traslados, a cuyo efecto las Juntas de Cla-
sificacién adoptardn las providencias necesarias.
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‘I[.—_Para los ascensos de ubicacién, se acrecentardn los antecedentes
] los interesados del modo siguiente:

““"a) " Por cada afio de servicio prestado en establecimientos de ubicacién
_\' - muy desfavorable; un punto.

-b) Por cada afio de servicio prestado en establecimientos de ubicacidn
e . desfavorable: cincuenta centésimos de punto.
IIT. — En la solicitud para concurso de ascensos de ubicacién, los inte-
‘resados indicaran hasta cinco destinos o establecimientos por orden de pre-
ferencia.

IV. — Cuando un establecimiento sea elevado de categoria, el personal
gque corresponda serda promovido automiticamente a ella.

8i el establecimiento fuese rebajado de categoria, el personal afectado
dcberd ser trasladado a otre de la misma categoria cn que revistaba,
‘salvo que expresamente renunciare a ello. Cuando los organismos respecti-
vos no puedan trasladar de inmedialo a los afectados, éstos seguirdn revis-
tando en la categoria quc habia alcanzado el establecimiento, hasta que
sean definitivamente ubicados. Para los ascensos de jerarquia y de cate-
goria, ver la reglamentacién dc cada rama de la ensefianza,

T

‘Art. 25, — Todo ascenso se hara por concurso de titulos y antece-
es al que se agregaran pruebas de oposicién en los casos expresa-
nte sefalados en este Hstatuto. '

TICULO 25. — SIN REGLAMENTACION.

"Art. 26. — Fl personal docente tendra derecho a los ascensos sefia-
0s en este capitulo siempre que:

‘a) Reviste en la situacion del inciso a) del articulo 392 de servicio

aetivo:

b). Haya merecido concepto sintético .no inferior a “Bueno” en
) los dos ultimos afios;

¢} Refina las demés condiciones exigidas para la provision de la
vacante a que aspira.
" No regiri el apartado b) cuando sea declarado desierto el concurso
bierto para la provision del respectivo cargo o cuando se trate de pro-
yeer cargos en escuelas de personal unico de ubicacion muy desfavorable
‘v desfavorable.
ARTICULO. 26. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 27. — Los ascensos a los cargos directivos y de inspeccion se
an por concurso de titulos, antecedentes y oposicién, segliin se csta-
‘blece en lag disposiciones correspondientes a cada rama de la ensefianza.
ARTICULO 27. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 28, — Los jurados a que se refiere este estatuto serin designa-
" dos teniendo en cuenta la especializacion y la jerarquia del cargo por
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llenar, estaran integrados por un nfimero impar de miembros no inferior
a tres, uno por las juntas de clasificacién y los restantes por eleccion
directa de los. concursantes, inamovibles hasta que produzecan despachos
y se expediran dentro del plazo que se establezca en el acto de su desig-
nacién. El nimero de miembros del jurado no podra alterarse posterior-
mente a su constitucidén.

ARTICULO 28. — SIN REGLAMENTACION.,

CAPITULO XIII

De las permutas y trasiados

Art. 29. — E] personal docente en situacién activa o pasiva, excepto
en disponibilidad, tiene derecho a solicitar, por permuta, su cambio de
destino, el cual podri hacerse efectivo en cualquier época, menos en los
dos 1iltimos meses del curso escolar. Se entiende por permuta el cambio de
destino en cargos de igual jerarquia, denominacién y categoria entre dos
o mas miembros del personal.

ARTICULO 23. — REGLAMENTACION:
I. — En las solicitudes de permuta se hardn constar los hombres y apelli-
dos de los interesados, titulos, antigiiedad en la docencia ¥ en el estable-
cimiento y cargos.

II. — La solicitud de permuta seguird el trdmite siguiente:

a) Se presentarf, suscripta por los interesados, en cualquiecra de los
establecimientos donde éstos presten servicios,

b} E1 docente ajeno al establecimiento donde se presenté la permuta,
agregard un informe de la direccién del suyo referente a lo deter-
minado en el punto que sigue.
¢) La direccién del establecimiento donde fue presentada la soli-
citud de permuta la remitird, siguiendo el tramite que corresponda,
a la Junta de Clasificaciéon respectiva, con el informe de las perti-
nentes direcciones.

IIL. — La Junta de Clasificacién dictaminard dentro de Ilos siete dias
hébiles de recibida la solicitud y elevard las actuaciones g la autoridad que
deba resolver en definitiva.

TV. —La Junta de Clasificacién abrird un registro en el que se anotarin
los pedidos individuales de permuta del personal. l.os interesados enviarin
los datos siguientes:

a) Nombre, apellido y documentos de identidad.

b) ‘Titulo.

¢) Establecimiento donde actna.

d) Antigiiedad en la docencia ¥ en el establecimiento.
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e) Cargo u horas de catedra con especificacién de .la asignatura, curso
¥ turno que desea permutar.

f) Localidad, establecimiento y turno en que desee la permuta.

V.—La Junta de Clasificacién enviard a la Superioridad para su publi-
cacién trimestral, la némina de los docentes inscriptos para permutas y tras-
lados ¥ los datos mencionados en el punto anterior.

VI.— Las permutas se resolverin de la manera siguiente:
12— En la rama de la enseflanza primaria:

a) Por las Ingpecciones Generales respectivas, conjuntamente,
cuando se trate de docentes de distintas Inspecciones Gene-
rales o por la Direccién Técnica de Escuelas Hogares.

b) Por la Inspeccion General respectiva cuando se trate de per-
sonal de seccionales distintas pero de la misma jurisdiccién
o de Ia Direccién Técnica de Escuelas Hogares.

¢} Por la Inspeccién Seccional o la Direccién Técnica de Escue~
las Hogares cuando se¢ trate de personal de sus respectivas
dependencias.

d) Por la Ingpeccién Seccional en caso de personal de su de-
pendencia.

22 — En las ramas de la Enseflanza Media, Técnica y Artistica:
a) Por decreto del Poder Ejecutivo cuando loa docentes perte-
nezcan a distintas direcciones generales.
k) Por el Ministro de Educacién y Justicia en caso contrario.

VII. — Podré dejarse sin efecto el pedido de permuta o la permuta
acordada, cuando ambos interesados presten su conformidad para ello y
siempre que no hubieran tomado posesién del cargo, excepto en los casos
en que las Juntas de Clasificacién consideren debidamente justificado un
desistimiento unilateral.

VIII. — Las permutas y los traslados del personal técnico de inspeccion,
serén resueltos por el Ministerio de Educacién y Justicia, Consejo Nacional
de Educacién o la Comisién Nacional del Aprendizaje y Orientacién Pro-
fesional en sus respectivas jurisdicciones, previo informe de los organismos
técnicos correspondientes.

Art. 30. — El personal docente podra solicitar traslado por razones
de salud, necesidad del nticleo familiar u otros motivos debidamente
justificados. De no mediar tales razones, sélo podra hacerlo cuando hayan
transcurrido por lo menos dos afios desde el Ultimo cambio de ubicacién
a su pedido. Las juntas de clasificacién dictaminaran favorablemente o
no, teniendo en cuenta las razones aducidas y los antecedentes de los
solicitantes. Si ge solicitase traslado a un cargo, para cuyo desempeno se
carezea de los titulos, antigiiedad o antecedentes necesarios, podra hacer-
- se efectivo en otro de menos jerarquia o categoria.
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ARTICULO 30. — REGLAMENTACION:

. Las solicitudes de traslado por razones de salud v de nicleo familiar,
. ’ que apreciard la Superioridad, deberdn ser elevadas con el certificado médi-
co o el de vecindad, segin corresponda, otorgados por la autoridad com-
i petente,

Se darA preferencia a los casos en los cuales la desintegracién del
nicleo familiar se haya producido por traslado del cényuge a servicio ¥
como agente del Estado, lo que se probara por los certificados corres-
pondientes.

Art. 31. — El personal docente que se haya desempefiado durante
tres afios en escuelas de ubicacién desfavorable o muy desfavorable, ten-
v dra prioridad, por orden de antigiiedad, para su traslado a escuelas de
B mejor ubicacién, excepto cuando el interesado, con concepto promedio
no inferior a “bueno”, renuncie a ese derecho. Si el interesado no posee
: las condiciones de titulo, antigiiedad o antecedentes exigidos para los
| cargos a los que se pide traslado o permuta, éstos se realizaran a cargos
de menor jerarquia o categoria.

ARTICULO 31. — REGLAMENTACION:

1

| L .

} I.— Para los traslados y ascensos de ubicacidn se acrecentarin los

i antecedentes de los interesados del modo siguiente:

| = i s - ; : -

i a) Por cadea afio de gervicio prestado en establecimientos de ubicacién
muy desfavorable: un punio més.

b} Por cada afio de servicio prestado en establecimiento de ubicacidn
desfavorable: cincuenta centésimos de punto.

¢) Por cada afio de servicio prestado en establecimeientos alejados del
radio urbano: veinticinco centésimos de punto.

[ ' d) Por rebaja de una jerarquia, categoria o disminucién de seis ho-
Lo ‘ ras: 2 puntos.

b i

4 e} Por rebaja de dos jerarquias, categorias o disminucién de més de
i seis horas: 4 puntos.

II. — Los traslados a cargos de menor jerarquia o categoria sdlo tendrédn
lugar con el consentimiento del interesado.

- Art. 32, — Los traslados, excepto los encuadrados en las disposicio-
nes del Art. 20, se efectuaran dos veces por afio con antelacion a las fe-
chas que se establezca para los nombramientos,

ARTICULO 32. — REGLAMENTACION:

1. -— El personal presentard las solicitudes de traslado, siguiendo la via
jeradrquica que corresponda, durante los meses de noviembre y mayo cual-
quiera sea el perfodo lectivo del cstablecimiento en que actde.

IL. — Las Direcciones Generales, Inspecciones Generales o Seccionales
harin Ilegar a la Junta de Clasificacién respectiva, el legajo formado coh

'l




bEL DOCENTE Y SU RECLAMENTACION 37

‘1as Bolicitudes de traslade del personal de la jurisdicciéon en los meaes de
qﬁk:,[embre ¥ junio, segdin corresponda. -

III. — L.as néminas del personal que solicite traslado para establecimien-
. tos situados eén jurisdiccion de dos o mds Juntas de Clasificacién, serdn
‘remitidas por la de origen a la que corresponda con los antecedentes de
los peticionarios. En la rama primaria el trAmite se hard siguiendo la via
Jerdrquica correspondiente.

G IV. — Los traslados por razones de salud e integracion del nicleo fami-

..-liar y otras causas se efectuarin en la forma siguiente:

a) Cuando se trate de las solicitudes tramitadas en los meses de no-

’ viembre a enero, el traslado se acordara en febrero y se hara efec-
tivo de inmedijato en las escuclas con periodo lectivo de sctiembre
a mayo, ¥ el 12 de marzo en las demés.

b} Cuando se trate de las solicitudes tramitadas en los meses de mayo
a julio, el traslado se acordari en agosto y se hard efectivo de
inmediato en Ias escuelas con periodo lective de marzo a noviembre,
¥ el 12 de setiembre en las demds.

V. —Los traslados se acordardn cn !as distintas ramas de la ensefianza
en la forma indicada para las permutas en el punto VII de la reglamentacién
del articulo 29. ’

VI. — Lias solicitudes de traslado no consideradas por falta de vacante,
gserdn incluidas entre las de un periodo siguiente para ser tratadas, salvo
que los interesados desistan por escrito.

VII.—Los traslados del personal directivo se efectuardn en vacantes
de igual jerarquia, categoria y ubicacién, salvo que el interesado acepte re-
baja de jerarquia, disminucién de categoria o ubicacién menos favorable.

VIII. — El traslado podri gquedar sin efecto a pedido del interesado,
siempre que no se hubiera hecho efectivo, cuando medien razones que la
Junta de Clasificacién considere justificadas.

Art. 33. — EIl personal sin titulo habilitante s6lo podri solicitar
traslado a establecimientog de ubicacidn maéas favorable después de diez
afios de servicios o de cinco afios desde la Ultima vez que haya acrecen-
tado el nimero de clases semanales, siempre que su concepto no sea
dnferior a ‘“bueno”.

ARTICULO 33. — SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO XIV

De las reincorporaciones

7 Art. 34. — El docente que solicite su reintegro a servicio activo
podra ser reincorporado siempre que hubiere ejercido por lo menos cinco
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afios, con concepto promedio no inferior a “Buenc”’ y conserve las con-
diciones fisicas, morales e intelectuales inherentes a Ia funcion a que
aspira. Este beneficio no alcanza a quienes hayan obtenido la jubilacién
ordinaria y a quienes los soliciten cumplida la edad establecida por las
leyes para el retiro definitivo,

ARTICULO 34, — REGLAMENTACION:

I -— EI personal docente tendri derecho a solicitar su reincorporacién
cuando haya desaparecido la causa que motivé su alejamiento del cargo
en las condiciones establecidas por la Ley, excepto que sean causas due

- afecten la moral o de carécter profesional.

II.— Las gsolicitudes de reincorporaciéon deberdn presentarse ante la
Superioridad, quien acreditard sus condiciones fisicas con certificado médico
expedido por autoridad oficial.

III. — La Junta de Clasificaciéon considerari los pedidos de reincor-
poracién gque le envie la Superioridad, en las épocas establecidas para los
traslados.

IV. —El docente serd reincorporade en la misma rama de la ense-

ilanza y jerarquia en que revislaba en el momento en que dejé de prestar
gervicios,

V.—La Junta de Clagificacion formulard las néminas del personal
que haya solicitado reincorporacién por riguroso orden de mérito, ¥y las
elevara a la autoridad que deba resolver.

VI.— El personal docente que después de haber ascendido solicite vol-
ver a su jerarquia anterior, en la misma zona y en el cargo en dque actud,
podri solicitarle, siguiendo la via jerdrquica correspondiente, a la Junta
de Clasificacién, la que dictaminard y lo elevard a la Superioridad.

CAPITULO XV

Destino de las vacanies

Art. 35. — Previa ubicacién del personal en disponibilidad, de acuer-
do con el articulo 20, hasta el 50 % de las vacantes que se produzcan
anualmente en cada localidad, o cada Distrito Escolar, se proveeran
dentro del afio de producida en forma proporcional, a los efectos si-
guientes:

a) Traslados por concentracion de tareas €n un solo establecimiento
o en establecimientos de la misma localidad;

b) Traslados por razones de salud, necesidades del niicleo familfar
u otras razones debidamente fundadas;

¢) Reincorporaciones,
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El otro 50 % se destinari para el acrecentamiento de clases sema-
nales y para el ingreso en la docencia media, técnica y artistica con
-exclusion de la rama primaria.

-ARTICULQ 35. — REGLAMENTACION:

I. —El afio calendario se considerara dividido en dos periodos: 12 de
abril - 30 de setiembre y 12 de octubre - 31 de marzo.

II. — La Superioridad enviari a las Juntas de Clasificacién respectivas,
las nominas de las vacantes existentes en los establecimientos de su juris-
diceién, al término de los periodos establecidos en el punto anterior.

IIT. — Considéranse vacantes, los cargos que carezcan de titular por
alguna de las siguientes causas: creacién del cargo, ascenso, traslado, renun-
cia aceptada, retrogradacién, cesantia, exoneracién o fallecimiento.

IV. —Las Juntas de Clasificacién propondrén la ubicacién del personal
en disponibilidad, de acuerdo con lo establecido en el punto II de la regla-
mentacién del Art. 20.

V.— Las Juntas de Clasificacién establecerin para sus respectivas zonas,
las vacantes destinadas a traslados ¥ reincorporaciones o para acrecenta-
miento de clases semanales o ingreso en la docencia, de acuerdo con la
proporcion correspondiente.

VI — Las Juntas de Clasificacién publicarin por el procedimiento indi-
cado en el Art. 29, la nomina de las vacantes de su jurisdiccién no afectadas
para el personal en disponibilidad, la comunicardn a los establecimientos de
su zona y a las restantes Juntas para que hagan lo propio, debiendo notifi-
carse de ello a todo el personal docente en los meses de octubre y abril

VII.— En la rama de la ensefianza primaria, se destinarin las vacantes
para ingreso en la docencia, segin la ubicaciéon de las escuelas, del modo
siguiente:

Cincuenta por ciento para las de los grupos “C" y “D" —desfavo-

rable y muy desfavorable— y veinte por ciento para la de los grupos “A”

y “B"” —urbana y alejada del radio urbano— debiendo ¢l excedente en

egtas dltimas aumentar las vacantes asignadas a los asccensos de ubica-

cién del personal.

IX. —En las ramas de la enseilanza media, técnica y artistica y en Ia
Comisiéon Nacional de Aprendizaje y Orientacién Profesional, lus vacantes
se distribuiran, luego de haber ubicado a todo el personal en disponibilidad,
de acuerdo con el articulo 20 en la siguiente proporcién:

a) 15 ¢, para traslados por concentracién de tareas en un solo estable-

cimiento o en establecimiento de una misma localidad.

b) 15 ¢, para traslados por razones de salud, necesidades del nicleo

familiar u otras razones debidamente fundadas.

c) 20¢, para reincorporacion.

d) 15 ¢, para ingreso en la docencia.

e) 15 ¢, para acrecentamiento de 12 a 24 por concurso.

f) 20 7, para acrecentamiento hasta 12 horas.
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CAPITULO XVI

De las remuneraciones

Art. 36, — La retribucion mensual del personal docente en activi-
dad se compone de:

a) Asignacién basica por estado docente;

b) Asignacion por el cargo que desempeiia;

¢) Las bonificaciones por antigiiedad;

¢} Las bonificacicnes por ubicacién, funcién diferenciada, prolon-
gacién habitual de la jornada y cargas de familia.

Lzs bonificaciones de los incisos ¢) y d) se harin sobre la asignacion
correspondiente al cargo desempenado.

ARTICULO 36. — REGLAMENTACION:

Log descuentos en la retribucién mensual, establecidos en las regla-
mentaciones pertinentes, respeto a la falta de puntualidad e inasistencias
del agente, debers efectuarse sobre las asignaciones por el cargo que desem-
pefia, bonificaciones por antigiiedad, funciones diferenciadas, prolongaciones
de jornadas y sobreasighaciones por dedicacién exclusiva, percibiendo en
su tofalidad las restantes remuneraciones.

Art. 37. — El personal docente en actividad serid remunerado con
una asignacién béasica por estado docente no bonificable, segin los indi-
ces que se fijan en este estatuto; en caso de acumulacién se remunerara
en uno s6lo de los cargos.

ARTICULO 37. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 38. —— Anualmente el Peder Ejecutivo estableceri el valor mone-
tario del indice 1.

ARTICULO 38.— SIN REGLAMENTACION.

Art. 39. —Los diferentes cargos de cada escalafén tendrin una
asignacién por grado jerarquico.

ARTICULO 38. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 40. — El personal docente en actividad, cualquiera sea el grado
o categoria en que reviste, percibiri bonificaciones por afios de servicios,
de acuerdo con los porcentajes que se determina en la siguiente escala:

e



K3 . Personal Directivo vy de inspeccién:
: A los 2 anos de antigiiedad el 10 %

.o B ., . 20 <
o, L1, . . 30 %
. o 15 ., , 40 %
.o 200, , . 50 %

b)) Personal al frente de alumnos y auxiliar:

A los 2 afios de antigiliedad el 15 9
B T, ’ ,» 30 %
. o 10, " ,, 4B %
w o 15, " , 60 %
a o 200, . ,, 80 %

Estas bonificaciones se determinaran teniendo en cuenta la antigiie-
‘total en la docencia y regirin a partir del mes siguiente a la fecha
Eque se cumplan los términos fijados para cada periodo.

FICULO 40, — REGLAMENTACION:

I.— Los ‘secreta_rios_ y prosecretarios de los establecimientos de ense-
flanza, de las distintas ramas, cn su caricter de auxiliares del personal
directivo, estaran comprendidos en las bonificaciones por antigiiedad deter-
minadas en el ;nciso a) de este articulo.

II. — En la rama primaria, el pcrsonal directivo a cargo de grado per-
cibird las bonificaciones por antigiledad a que se refiere el inciso b).

III. — En aquellos casos en que se acumulen nuevos cargos docentes o
se incremente el nimero de horas de citedras, sean titulares, interinas o
supleutes, las bonificaciones se determinarian de acuerdo con lo establecido
en la tlltima parte de este articulo.

IV. — Todos los servicios anteriores a la vigencia de este Estatuto pres-
tados en cargos que por el mismo pasan a ser docentes, serin computados
como tales a los efectos de la aplicacién de este articulo.

V.— Al personal que se desempefie en un cargo docente comprendido
en las tablas de remuneraciones de este Estatuto se le computard, a los
efectos de la bonificacién por antigiiedad, todos los servicios prestados en
organismos dependientes del Ministerio de Educacién y Justicia de la Na-
cibn y andlogos de las Provincias.

Art, 41, — Se consideran acumulables a los efectos de las bonifica-
%ciones por antigiiedad, todos los servicios no simultineos de caricter
‘gl’oqente, conforme con la definicién del articulo 19, debidamente certi-
ficados, prestados en jurisdiccion nacional, provincial o municipal, o
7 gn establecimientos adseriptos a la ensefianza oficial.

ARTICULO 41. — SIN REGLAMENTACION.
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Art. 42, — Las licencias y la disponibilidad con goce de sueldo,
las licencias sin sueldo otorgadas para perfeccionamiento y por ejercicio
de mandato legislativo no interrumpen la continuidad en el computo de
i0s servieios. )

ARTICULO 42, — SIN REGLAMENTACION.

Art, 43. — Las bonificaciones por ubieacidn, aplicadas sobre el

rargo, se determinarin segin la siguiente escala:
Escuelas alejadas del radio urbano ......... 20 <
Escuelas de ubicacién desfavorable ........ 40 <
Escuelas de ubicaciéon muy desfavorable .... 80 %

ARTICULO 43, — SIN REGLAMENTACION.

Art. 44. — A los efectos de la remuneracion establecido en el articulo
36 de este estatuto, fijase el indice 7. para la asignacion por estado do-
cente en todas las ramas de la ensefianza.

El personal docente gozari, asimismo, de las bonificacicnes por car-
gas de familia en igualdad de condiciones que el personal civil de la
Nacion.

ARTICULO 44, — SIN REGLAMENTACION.

Art. 45, — Para cada rama de la ensefianza se asignaran indices
para el sueldo de cada cargo que desempefie el personal docente. Bajos
los titulos correspondientes se establecen los indices relativos a cada
funecién.

ARTICULO 45. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 46 — Para cada rama de la ensefianza se fijan, ademaés, ba-
jo los titulos pertinentes, los indices por bonificaciones en concepto de
funcion diferenciada y prolongaciéon habitual de la jornada.

ARTICULO 46. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 47. — El cargo de director general en lag ramas media, téc-
nica y artistica, es docente.

ARTICULO 47. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 48. — Los Directores y Rectores, Vicedirectores y Vicerrectores,
Regentes y Jefes Generales de ensefianza préictica, Subregentes y Secreta-
riog de Distrito de ensefianza primaria, media, técnica, superior y artistica

L0
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acumular hasta seig horas de clase. A partir de la vigencia de la
ente ley no se podrin acumular cargos directivos de escuelas en
na rama de la ensefianza, de la misma o distinta categoria.

TICULO 48. — REGLAMENTACION:

Los rectores, directores, vicedirectores y vicerrectores que ejerzan 12 ho-
rag de citedra a la sancién del Estatuto, mantendrin esa situacién.

Art. 49 — El personal directivo superior a cargo de servicios ge-
grales de la ensefianza y el personal de inspeccién en todas las ramas
_‘la. ensefianza que se desempefie con dedicacidén exclusiva sin acumular
o8 cargos rentados en el orden oficial o en los establecimientos de
gefianza privados, gozari de una sobreasignacién por tal concepto.

TICULG- 49. — REGLAMENTACION:

La sobreasignacién al personal directivo superior a cargo de servicios
generales de la ensefianza y al personal de inspeccidn en todas las ramas de
la ensefianza que se desempefian con dedicacion exclusiva a que se refiere
este articulo, queda determinada por el indice 25 en la tabla de remunera-
ciones respectiva y sujeta a la bonificacion por antigiiedad y al descuento
del 12 ¢/, a los efectos jubilatorios, de acuerdo con Io que se establece en el
articulo 52, inciso g} de la Ley.

Art, 50. — A los efectos de la aplicacion de las disposiciones esta-
idas en los articulos 36, 37, 39 y 40 del estatuto, el personal docente
formulari la declaracion jurada de cargos correspondientes. Los casos
 falsedad de Jos datos seran penados con la cesantia sin mas tramite
gue la comprobacién de esos hechos.

RTICULO 50. — REGLAMENTACION:

La sancién que resulte de la comprobacion de los casos de falsedad de
los datos suministrados, se ajustard a lo dispuesto en el Art. 47.

. Art, 51. — Toda creacion de cargo docente y técnico-docente en
‘el Ministerio de Educacién y Justicia y en el Consejo Nacional de Edu-
gacion, seri incorporada al régimen de este estatuto y ajustada a los
alafenes respectivos y a los correspondientes indices de remuneracién
establecidos.

" En los casos de reestructuracion el personal afectado por la su-
resion de cargo tendrd derecho a mantener la remuneracién alcanzada
a que no sea afectada su estabilidad.

. ARTICULO 51. —SIN REGLAMENTACION.
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CAPITULO XVII

De las jubilaciones

Art. 52, — Las jubilaciones de personal docente comprendidos en
este estatuto se regiran por las disposiciones de las leyes vigentes so-
bre la materia para el personal civil del Estado, con las siguientes ex-
cepciones: '

a)

b)

c)

ch)

d)

e)

Los docentes de_todas las ramas de la enseflanza al frente di-
recto de alumnos, técnicos de inspeccion y log directivos con
mas de diez afios al frente de grado, obtendrin la jubilacidn
ordinaria al cumplir veinticinco ahos de tales servicios, sin l-
mite de edad;

Kl personal docente,-directivo y técnico de inspeccién que no
haya estado al frente directo de alumnos, obtendri su jubi-
lacién ordinaria al cumplir log 30 afios de servicios, sin limite
de edad;

Los docentes que acumulen dos o mas cargos, tendran derecho
también a la jubilacién ordinaria parcial en cualquiera de ellos,
indistintamente, siempre que cuenten en el cargo acumulado ein-
co afios de antigiiedad como minimo. Podran continuar en acti-
vidad en el otro cargo o en hasta doce horas de clase semanales
o cargo equivalente, sin que en el resto de su actividad docente
puedan obtener ascensos, ni aumentar el nimero de clases se-
manales;

El monto del haber jubilatorio del personal docente no debera
ser menor al 82 9% del sueldo en actividad.

En los casos de jubilacién anticipada y de retiros voluntario
¥ extraordinario, se efectuaran las deducciones que por ley co-
rresponda.

En todos los casos el haber jubilatorio sera reajustado de
inmediato en la medida en que se modifiquen los sueldos del
personal en actividad que reviste en la misma categoria que re-
vistaba el personal jubilado;

En los casos de supresion o sustitucion de cargos, el Ministerio
de Educacién y Justicia o el Consejo Nacional de Educacidn,
segun el caso, determinara el lugar en que dicho cargo, jubilado
el docente, tendria en el escalafén cuyos sueldos sean actuali-
zados;

Los docentes jubilados que vuelvan al servicio de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley N? 14,370, tendran dere-

[RESI——
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cho al reajuste del haber jubilatorio al cesar definitivamente en
el cargo, siempre que hubiera transcurrido un afio como minimo en
el desempefio del nuevo cargo;

f) Los docentes jubilados en las condiciones del inciso ¢) tendrin
derecho al reajuste del haber jubilatorio al cesar definitivamen-
te en el cargo en que continuaron en servicios, en las condiciones
indicadas en el inciso ch);

g) A los efectos jubilatorios se consideraran sueldos todas las remu-
neraciones, cualquiera sea su denominacion, excepto la asignacion
basica cuando se trata de la jubilacion a que se refiere el inciso ¢).

Sobre todas las remuneraciones del personal docente en
actividad se practicara el descuento del 12 9%.

Los viiticos y sumas, cuya finalidad sea la de sufragar los
gastos ocasionados por el servicio, no seran computables;

h) El docente que deje de prestar servicios para acogerse a los bene-
ficios de la jubilacién tendrid derecho a que la Caja de Jubila-
ciones le haga ‘anticipos [mensuales equivalentes al 75% de
su ultimo sueldo nominal, hasta tanto el haber jubilatorio le
sea abonado regularmente;

i) Los servicios en escuelas de ubicacién muy desfavorable se com-
putarin a razdén de cuatro afios por cada tres de servicios efec-
tivos;

j) Las disposiciones de este estatuto comprenden también a los
docentes jubiladog y a sus derechohabientes. La Caja Nacional
de Previsién para el Personal del Estado procederi a reajustar
las prestaciones otorgadas, en un plazo que no podri exceder de
cuatro meses desde la sancién de la presente ley;

k) Ninguna sancidén disciplinaria podra afectar el pleno derecho
jubilatorio del docente.

ATICULO 52. — REGLAMENTACION:

I. — Las disposiciones contenidas en este capitulo benefician a quienes
tuvieran estado docente en el momento de producirse el cese que genera el be-
nefi¢io, por haberse desempefiado en los organismos o ramas siguientes: Ense-
fanza Media, Técnica, Artistica, Superior, Educacién Fisica, Sanidad Escolar,
Consejo Nacional del Menor, Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacién
Profepional, Misiones Monotécnicas de Extensién Cultural y de Cultura Ru-
ral y Doméstica, Consejo Nacional de Educacién, Universidad Obrera Na-
cional, Personal Docente Civil de los Institutos de las Fuerzas Armadas,
Docentes de los Hstablecimientos de Enseflanza Primaria y Secundaria de-
pendientes de las Universidades Nacionales, de la Direccion de Ciegos, de
la Direccién Nacional de Asistencia Social y Salud Publica de la Nacion,
del Consejo Nacional de Salud Mental y de la Biblioteca Nacional.
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II. — Loa servicios docentes provinciales, municipales ¢ en la ensefianza
adscripta, debidamente reconocidos, tienen validez para el cémputo jubila-
torio cuando el docente actie en la ensefianza nacional.

III. — Se considera personal docente “al frente directo de alumnos” y
“al frente de grado” a los maestros, profesores y directores sin direccién
libre que tienen a su cargo, en forma permanente y directa, la educacién
de alumnos.

IV.— En la certificacién de servicios la reparticién indicard en forma
precisa los periodos en que el docente haya actuado “al frente de grado”
o “al frente directo de alumnos’.

V.— Los docentes que en cualquier épocg hubieran prestado 10 afios
de servicios docentes al frente de grado o al frente directo de alumnos,
obtendrdn jubilaciéon ordinaria con 25 afios de servicics docentes.

En caso de no reunir alguno de ambos requisitos obtendrin jubilacién
ordinaria cuando computaran no menos de 30 afios de servicios.

VI. — Cuando el docente no tuviera derecheo a la jubilacién ordinaria po-
drid obtener cualquier beneficio reducido que establezcan las leyes orgénicas
de la caja jubiladora, calculando el haber a partir del de la jubilacién ordi-
naria que prevé este Estatuto.

VII.— En caso de jubilacion definitiva por incapacidad corresponde la
aplicacién de este régimen aun cuando no se cumplieren los requisitos del
apartado V.

VIII.— Para determinar la clase de beneficio cuando se acrediten ser-
vicios no docentes y docentes sucesivamente, se establecerd por separado
un prorrateo del tiempo de servicios no docentes en funcién de la edad y
minimo de afios exigidos por la ley que los rija, ¥y otro prorrateo para los
servicios docentes con los minimos de los Incisos a) y b) del articulo que
se reglamenta. Si las sumas de los tanto por ciento alcanza a cien se
concederd jubilacién ordinaria.

IX. —FEl haber de la jubilacién ordinaria serd equivalente al 82 ¢, del
sueldo del cargo en que se jubile.

X — Los cargos interinos o de suplente serin considerados a los
efectos del beneficio cuando ese interinato ¢ suplencia haya sido desem-
pefiado durante ocho meses continuos o doce discontinuos.

XI. — La asignaciéon bdsica por estado docente no serA computada
en el caso de jubilacién parcial, sino en oportunidad del cese total.

XII —- E! haber de la prestacién del docente gque al momento del
cese (parcial o total) se desempefiara en dos o mAs cargos, congistira
en la suma del 82 ¢, de las respectivas remuneraciones en que hubiera
cesado, si todos ellos fueran docentes, o no docentes amparados por sistemas
euyo haber se establezca sobre la base de igual porcentaje.

Cuando los servicios acumulados no fueran de la referida clase, el
monto se calculard sumando el 82 9 de los sueldos docentes, y el haber
correspondiente a los no docentes conforme con las disposiciones de la ley
que rija los servicios comunes de la caja juhiladora.

&
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XIII — Los jubilados parcialmente en virtud del inciso ¢) cuando ce-
garan definitivamente podrin reajustar el beneficio adicionando el tiempo
de los servicios no considerados, a fin de mejorar la clase del beneficio y
acumulandc los haberes en la forma prevista en el apartado XII).

XIV — Los docentes que jubilados por este Hstatuto vuelvan al ser-
vicio una vez que cesen definitivamente, podrin adicionar, el tiempo de leos
nuevos servicios para mejorar sus beneficios. Se establecerd un nuevo haber
considerando exclusivamente los servicios a gque se hubiere vuelto si tal
haber supera el anterior.

XV — La jubilacién parcial se otorgard al docente que desempefiindose
en dos 0 més cargos pueda obtener una prestacién por alguno de ellos
y desee continuar desempefiando uno o mis cargos doecentes exclusivamente.

Para hacer uso de tal derecho deberai existir una simultaneidad minima
de cinco aflos entre el cargo en que se continda y el que determina la pres-
tacién.

XVI — Cuando se haya obtenido la jubilacién parcial, podrd continuarse
en otro u otros cargos docentes, cualquiera sea la categoria, pero no se
podrd aumentar horas de céAtedras, obtener ascensos de jerarquia o nuevos
cargos.

XVII — Por “cargo equivalente a 12 horas de clases semanales” en-
tiéndese el que fija el régimen de incompatibilidades para la Administra-
cién Nacional.

XVIII — El docente a cargo exclusivamente de horas de cédtedras ten-
dra derecho a jubilarse parcialmente, siempre que en las horas de catedras
en gque continide se haya desempefiado, cinco afics como minimo.

XIX — Las prestaciones de los docentes jubilados o de sus derecho
habientes seran actualizadas cada vez gque se modifiquen los sueldos del
personal en actividad que reviste en igual categoria que la que generé el
beneficio.

XX — Cuando el docente se hubiera jubilado antes de la vigencia de
la Ley N? 14473, la actualizacién comprenderi tnicamente el cilculo del
haber, que se hara conforme con las normas de este Estatuto, ¥y de acuerdo
con los sueldos actuales, pero en modo alguno se alterard la clase de bene-
ficio que se otorgd en virtud de la ley vigente en la fecha del cese.

XXI - E] ajuste moévil se hara también a los jubilados que lo fueran
86lo parcialmente, o que hubieran vuelto al servicio, ¥y que en virtud de
normas que lo autoricen, percibian jubilacién y sueldo simultdneamente.

XXII — Cuando se produjeran supresiones o sustituciones de cargos, el
organismo de quien dependa el docente, procederd, dentro de los 30 dias
de producidas aquéllas, a determinar, mediante resolucién expresa, las equi-
valencias establecidas en el inciso d) de este articulo. Del mismo meodo,
se le acordard 60 dias de plazo cuando se trate de equivalencias de cargos. ’

XXTII — Cuando sean meodificados los sueldos del perscnal docente
en actividad, los organismos encargados de certificarlos procederdn, dentro
de los 15 dias, a comunicarlo a la caja nacional de prevision para el
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Personal del Estado. Se cbnsideraré. falta grave el incumplimiento de esta
disposicion.

XXIV — Los docentes que a la fecha de la vigencia de este Estatuto
acumularan més cargos u horas de cdtedras que los que en él se permiten,
pueden jubilarse con el total de ellos.

XXV — El certificado de la clasificacién de las escuelas por su ubi-
cacién, lo expediri el Director del Personal que corresponda, previo infor.
me de las Direcciones o Inspecciones Generales respectivas.

XXVI — La calificacidn de servicios docentes se efectuara sicmpre sobre
la base del verdadero trabajo realizado, aunque log haberes hayan sido
pagados con partidas de otras denominaciones.

XXVIT -— La certificacién de los servicios del docehte constituira una
parte del legajo jubilatorio que debera serle remitido, en la oportunidad
determinada en el punto I de la Reglamentacion del Art. 53, con los
formularios y las instrucciones necesarias para que el tramite de la jubila-
cién sea directo e inmediato.

XXVIIT — ILas autoridades dcl Ministerio de Educacién y Justicia y
de la Caja Nacional de Prevision para el Personal del Estado determinaran
los elementos que constituirdn el legajo jubilatorio ¥y lo harin imprimir.

XXIX — El docente que opte por jubilarse llenard los requisitos esta-
blecidos en la parte correspondiente de dicho legajo y lo remitird, por in-
termedio del organismo al cual pertenece, a la Caja Nacional de Prevision
para el Personal del Estado.

XXX — La Caja comunicard en el plazo de 30 dias al docente que so-
licite su jubilacién si la documentacién estd completa. En caso afirmativo,
le hard conocer la liquidacién de su haber jubilatorio.

XXXI «— Cuando el docente haya dejado de prestar servicios para jubi-
larse, las autoridades del organismo al cual pertenece lo comunicarin de
inmediato a la Caja que para ésta, cumplidos los trdmites a que se refie-
ren los puntos XXVIII y XXIX de la reglamentacién de este articulo haga

efectivo al pago de la jubilacion, dentro de los treinta dias posteriores al
de la comunicacidn.

XXXII — EIl anticipo establecido en el inciso h} de este articulo sera
abonade por la Caja dentro de los 30 dias posteriores al de la recepcién
de la comunicacion prevista en el apartado XXX y del certificado de ce-
gacion.

XXXIIT — Las disposiciones de este articulo comprenderin a los do-
centes jubilados en las Cajas Nacionales de Prevision.

XXXIV — Las disposiciones de la Ley N¢ 4.349 y sus complementarias
serdn de aplicacion cuando convengan mas al docente.

XXXV - La reglamentacién de este articulo seri aplicable por ana-
logia, a las situaciones gue debian ser resueltas de acuerdo con el decreto-
ley N? 6.204/58.

-
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Personal del! Estado. Se considerari falta grave el incumplimiento de esta
disposicidn.

XXIV — Los docentes que a la fecha de la vigencia de este Estatuto
acumularan més cargos u horas de cidtedras gue log que en €l se permiten,
pueden jubilarse con el total de ellos.

XXV — EI certificado de la clasificacion de las escuelas por su ubi-
cacién, lo expedird el Director del Personal que corresponda, previo infor-
me de las Direcciones o Inspecciones Generales respectivas.

XXVI — La calificaciéon de serviciog docentes se efectuara siempre sobre
la bhase del verdadero trabajo realizado, aunque los habcres hayan gido
pagados con partidas de otras denominaciones.

XXVII — La certificacién de los servicios del docente constituird una
parte del legajo jubilatorio que deberi serle remitido, en la oportunidad
determinada en el punto I de la Reglamentacién del Art. 53, con los
formularios y las instrucciones necesarias para que el tramite de la jubila-
cién sea directo e inmediato.

XXVIII — Las autoridades del Ministerio de Educacién y Justicia y
de la Caja Nacional de Previsién para el Personal de! Estado determinarin
los elementos que constituirdn el legajo jubilatorio y lo haran imprimir.

XXTX — El docente gque opte por jubilarse llenard los requisitos esta-
blecidos en la parte correspondiente de dicho legajo y lo remitirs, por in-
termedio del organismo al cual pertencce, a la Caja Nacional de Previsién
para el Personal del Estado.

XXX — La Caja comunicard en el plazo de 30 dias al docente que so-
licite su jubilacidén si la documentacién estd completa. En caso afirmativo,
le harA conocer la liquidacién de su haber jubilatorio.

XXXI — Cuando el docente haya dejado de prestar servicios para jubi-
larse, las autoridades del organismo al cual pertenece io comunicardn de
inmediato a la Caja que para ésta, cumplidos los trdmites a que se refie-
ren los puntos XXVIII y XXTX de la reglamentaciéon de este articulo haga
efectivo al pago de la jubilacién, dentro de los treinta dias posteriores al
de la comunicacién.

XXXII — E1 anticipo establecido en el inciso h) de este articulo sera
abonado por la Caja dentro de los 30 dias posteriores al de la recepcion
de la comunicacién prevista en el apartado XXX y del certificado de ce-
sacién.

XXXIII — Las disposiciones de este articulo comprenderin a los do-
centes jubilados en las Cajas Nacionales de Previsién.

XXXIV — Las disposiciones de la Ley N? 4.349 y sus complementarias
gerdn de aplicacién cuando convengan mas al docente.

XXXV — La reglamentacién de este articulo serd aplicable por ana-
logia, a las situaciones que debian ser resueltas de acuerdo con el decreto-
ley WN¢ 6.294/58.
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XXXVI — Cuando sea necesario aplicar lo dispuesto en esta reglamen-
tacion para practicar los ajustes determinados en el inciso j) de este
articulo, los cuatro meses de plazo se contardan a partir de la publicacién
de este decreto reglamentario.

Art. 53. — Los docentes que hayan cumplido las condiciones re-
queridas para la jubilacién ordinaria podran continuar en la categoria
activa si, mediante su solicitud, son autorizados a ello por la Superio-
ridad, previa intervencién de las Justas de Clasificacion. Estas solici-
tudes deberan ser renovadas cada tres afios.

ARTICULO 53. — REGLAMENTACION:

I — Las Direcciones Generales de Personal remitirdn en la tultima
quincena de marzo, junio, setiembre y diciembre de cada afio a las Direccio-
nes Generales de Ensefianza o a las Inspecciones Generales, segin corres-
ponda, la némina de los docentes que hayan cumplido las condiciones re-
queridas para la jubilacién ordinaria y sus respectivas certificaciones de
servicio. Dichas dependencias notificardn a los interesados para que opten
entre la jubilaciéon o el derecho que les acuerda este articulo.

II — Si transcurridos sesenta dias hébiles desde la notificacion, el
docente no hubicre iniciado el tramite jubilatorio ni solicitado autorizacién
para continuar en la funcién, pasard a revistar automaéaticamente en situa-
cion de retiro, a cuyo efecto se le extenderdan de inmediato el certificado
de cesacién de servicios.

IIT —- La solicitud de permanencia en la funcidén, agregada al legajo
jubilatorio, serd presentada ante el superior jerdrquico, quien elevars el
pedido acompafiado de un informe sobre la capacidad de trabajo, asistencia
y actuacion en el cargo, a las Inspecciones Generales o Dirccciones Genera-
les, segun corresponda, las cuales lo enviardan a las Juntas de Clasificaciéon '
con su opinién fundada. :

IV -— La Junta de Clasificacion considerari el pedido teniendo en
cuenta los informes que lo acompafan, los antecedentes que obran en su
poder y todo otro elemento de juicioc que crea necesario requerir, y pro-
ducira su dictamen en un plazo de treinta dias.

V -— La negativa de la Superioridad a la confinuacién en la funcién,
obliga al docente a iniciar de inmedjato cl tramite jubilatorio.

VI — Cuando la Superioridad autorice al docente a continuar en la fun-
cién, el legajo jubilatorio se reservard en la Direccién de Personal que
corresponda.

VII — Los miembros de las Juntas de Clasificacién y de Disciplina
ro podrdn ser obligados a pasar a situacién de retiro, mientras dure su
mandato, si no mediare solicitud del interesado.

VIII — Los suplentes de los miembros de las Juntas de Clasificacién
¥ de Disciplina tendrén ¢l mismo derecho acordado a los titulares en el
punto anterior.
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CAPITULO XVIII
De la discipling

Ary, B4, — Las faltas del personal docente, seglin sea su caracter
y gravedad, seran sancionadas con las siguientes medidas:

8) Amonestacion.

D) Apercibimiento por escritc, con anotacion en el legajo de ac-

tuacidén profesional y constancia en el concepto.

¢) Suspension hasta 5 dias.

d) Suspension desde 6 hasta 90 dias.

e) Postergacién de ascenso.

f) Retrogradacién de jerarquia o de categoria.

g) Cesantia.
h) Exoneracion.
Las suspensiones seran sin prestacién de servicios ni goce
de sueldo.
ARTICULO 54. - - REGLAMENTACION:
I — Se consideraran atenuantes de las faltas de disciplina las circuns-

tancias siguientes:
a) La falta de intencién dolcsa en la comisién del acto imputado.

b) EIl correcto comportamiento anterior. En caso contrario ambas cir-
cunstancias son agravantes.

II — La sancién del inciso e) debera especificar el término de la pos-
tergacion del ascensoc.

IIT — Las sanciones aplicadas asi como su levantamiento, serian co-
municados dentro de los quince dias a la Junta de Clasificacién respectiva,
para lo que hubiere lugar, excepto la amonestacién que no afectara la cla-
sificaciéon del causante.

IV — Las sanciones de los incisos ¢) y d) seradn aplicables al agente
s6lo en el Qrganismo en que haya cometido la falta.

V -— El agente suspendido percibird la asignacién hésica por estado
docente, cuando tenga otro cavgo cen la docencia al que no comprenda la
sancion.

Art. B5. — Las sanciones de los incisos a) y b) del articulo an-

terior deberan scr aplicadas por el superior jerdarquico del estableci-
miento 1 organismo técnico. El afectado podra interponer recurso de

AT

reposicién y apelacion en subsidio, ante la Jefatura del organismo a gque
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pertenezea el sancionado, la que resolvera en definitiva, previo informe
de la Inspeccion de Ensenanza o de la Inspeccion Seccional, segun co-

p , Seg
rresponda, y la Junta de Disciplina.

ARTICULO 55. — REGLAMENTACION:

Las sanciones de los incisos a) y b) del articulo 54 deberan ser
aplicadas sobre la base de una informacion sumaria o prevencién sumarial
substanciada por el funcionario que aplica la sancién.

Art. 56. — Las sanciones de los incisos ¢}, d) v e) deberan ser apli-
cadas por la Inspeccion General competente, previo dictamen de la
Junta de Disciplina, con apelacién ante el Ministerio de Educacion vy
Justicia o el Consejo Nacional de Educacién, segiin sea el caso.

ARTICULO 56. -— REGLAMENTACION:

I — Las sanciones de los incisos c¢), d) y e) del articulo 54 seran
aplicadas por las Inspecciones Generales cn la rama primariag y por las
Direcciones Generales en las restantes ramas de la ensefanza.

II — Cuando las sanciones deban ser aplicadas por la Inspeccién Ge-
neral o la Direccién General competente, las actuaciones seguirin el
siguiente trdamite:

10) En la rama primaria dictaminardn sucesivamente, después del Ins-

tructor, el Inspector Seccional y la Junta de Disciplina.

20) En las demds ramas de la ensefianza dictaminardn después del
instructor, el Departamento de Sumarios y la Junta de Disciplina.

Art. 57. — Las sanciones de los incisos f), g) y h) del articulo 54
seran aplicadas previo dictamen de la Junta de Disciplina, por decreto
del Poder Ejecutivo Nacional o resolucién del Consejo Naclonal de
Educacion, segiin sea el caso.

ARTICULO 57. — REGLAMENTACION:

Cuando las sanciones decban ser aplicadas por decreto del Poder Eje-
cutivo Nacional o por resolucién del Consejo Nacional de Educacién, las
actuaciones seguirdn el tramite siguiente:

19) En la rama primaria dictaminardn sucesivamente, después del ins-
tructor, el Inspector Seccional, la Junta de Disciplina y la Inspec-
cion General.

22) En las demds ramas de la Ensefianza dictaminardn sucesivamente,
después del instructor, el Departamento de Sumarios, la Junta de
Disciplina y la Direccién General correspondiente.

Art. 58, — Ninguna de Ias sanciones especificadas en los incisos ¢),
d), e), £). g) y h) del articulo 54 podran ser aplicadas sin sumario previo
que asegure al imputado el derecho de defensa.
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ARTICULLD 58. - REGLAMENTACION:

I — Se consideraran cumplidos los requisitos del sumario cuando se
haya realizado el tramite de acuerdo con las normas establecidas en el
reglamento respectivo.

IT — Las declaraciones del sumariado no podran dividirse en perjuicic
del deponcnte.

Art. 59. — El docente afectado por las sanciones mencionadas, po-
dri solicitar, dentro del afhio por una sola vez, la revisidbn de su caso.
La autoridad que la aplicé dispondra la reapertura del sumario siem-
pre que el recurrente aporte nuevos elementos de juicio.

ARTICULO 59. — REGLAMENTACION:

Concedida la reapertura del sumario, la Junta de Disciplina producira
un nuevo dictamen antes del pronunciamiento definitivo de la Superioridad,

Art. 60. — Los recursos deberan interponerse, debidamente fundadoes,
dentro de los diez dias habiles, desde la respectiva notificacion, debién-
dose al interponer el recurso, ofrecer la prueba que haga al dereche del
recurrrente.

En los casos previstos en los incisos g) y h) del articulo 54 el afec-
tado, dentro de los treinta dias de notificada la resolucién definitiva
en lo administrativo, podra recurrir por la via contenciosoadministrati-
va o judicial el derecho a la reposicién o indemnizacion.

ARTICULO 60. — REGLAMENTACION:

Para la produccién de la prueba se fijard al recurrente un plazo que
no podrd ser mayor de treinta dias habiles. La prueha deberd ser urgida
por escrito por el interesado, quien perderd el derecho de producirla en caso
de mnegligencia.

Existiendo la constancia del recurso interpuesto, la vacante no podra
ser afectada por otra designacion titular hasta tanto se dicte sentencia,
cstableciéndose que el personal que se designe en reemplazo del agente ce-
sanfe o exonerado que se halle en estas condiciones, asumira caracter de
interino y percibird sus haberes con imputaciéon a la partida para pago de
suplentes.

Art. 61. — Se aplicaran sanciones, previo dictamen de la Junta
e Disciplina, a los docentes que no puedan probar, a requerimiento de
a superioridad, las imputaciones hechas en forma publica o en actua-
ciones sumariales que afecten a otro docente.

(o

1=

ARTICULO 61. -— SIN REGLAMENTACION,
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CAPITULO XIX

De las Juntas de Discipling

Art. 62. — En cada rama de la ensefianza se coustituirdn organis-
mos permanentes denominados Juntas de Disciplina que desempeiiaran
las funciones previstas en el presente Estatuto y su reglamentacién.
Pstarian compuestas por cinco docentes en actividad, con titulo docente
en las condiciones del articulo 13, tres de los cuales seran elegidos por
voto secreto y cbligatorio del personal docente, en eleccidn indirects
cuando haya mas de una zona. Duraran cuatro afios, no pudiendo ser
reelegidos para el periodo siguiente. En cada eleccion deberan eclegirse
tres suplentes para el caso de ausencia o vacancia del titular. Los dos
miembros restantes, que duraran dos anos en sus funciones, seran de-
signados por el Ministerio de Educacién y Justicia o por el Conseio
Naecional de Educacidn, segun sea el caso, deberan ser docentes titulares
y podrin ser reelegidos.

Las Juntas de Disciplina deberan contar con el personal administra-
tivo necesario que se fije en la ley de presupuesto. Los docentes que
integren las Juntas de Disciplina, que deberan solicitar licencia con
goce de sueldo en los cargos docentes que desempefien, seran compensa-
dos por una suma fija mensual equivalente a cuatro veces el indice
que el presente Estatuto fija para el estado docente. Esta compensacion
no sera computable a los fines de la jubilacion.

ARTICULO 62. — REGLAMENTACION:

I — Son aplicables a las Juntas de Disciplina las disposiciones regla-
mentarias del articulo 92, puntos II, III, V al XI y XIIL al XXX. También
son aplicables las disposiciones reglamentarias del Art. 109, los puntos I,
INESNESTT, VI, VITI, IX y X3

II — Para ser miembro de las Juntas de Disciplina se requerird ser
docente titular en las condiciones del punto II de la reglamentacién del articu-
lo 92 con no menos de diez anos de antigliedad en cualquier rama de la en-
senanza oficial o adscripta.

IIT —— La eleccién de las Juntas de Discipling se hard simultdneamente
con la de las Juntas de Clasificacion.

IV -— Para la rama de la ensefanza primaria, las Inspecciones Seccio-
nales y los Distritos Escolares-Electorales de la Capital Federal elegirian
un elector por cada mil docentes o fracciéon mayor de quinientos inscriptos
en cada jurisdiccién. Si no contaran con el minimo de mil inscriptos, igual-
mente elegiran un elector.

Cuando los electores titulares sean més de dos, la representacion de la
minoria se haré en la proporcién siguiente: de tres o cuatro electores, uno
por la minoria; de cinco o seis electores, dos por la minoria.



ESTATUTO DEL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION

V — En las demés ramas de la Enseilanza, cuando se trate de una
sola Zona electoral, se elegira en forma directa dos titulares por la ma-
yvoria y uno por la minoria con sus respectivos suplentes. Cuando sc trate
de més de una Zona, la eleccidén se hara cn forma indireeta y cada una
de éstas elegird tres electores titulares y tres suplentes en la proporcion
arriba indicada.

VI -— Cuando la eleccién sea indirecta, la Juntg Electoral convocara a
los electores titulares del Colegio Hlectoral en la segunda quincena de
diciembre. En caso de impedimento justificado del elector titular, éste sera
reemplazado por el suplente que le corresponda. Constituido el Colegio Elec-
toral en la Capital Federal convocara a dos asambleas parciales: upa in-
tegrada por todos los electos por la mayoria y la ofra por todos los electos
por la minoria. En la primera se designarin los dos titulares por la ma-
yoria y en la segunda el titular de la minoria, con sus respectivos suplentes.

Para efectuar la eleccién de los miembros que corresponda a cada
asamblea deben estar presentes por lo menos los dos tercios de sus in-
fegrantes.

Cada elector clegiréd por voto secreto y el presidente de amhas asam-
hleas parciales comservara su voto como elector.

VII — EIl Colegio Electoral elegird de entre sus miembros los tres ti-
tulares y los tres suplentes que integraréan la Junta de Disciplina, en un
plazo de cinco dias a partir de la fecha de su constitucion.

Realizado el escrutinio sin haber sido elegidos por mayoria absoluta
los miembros respectivos, se efectuaran hasta tres votaciones sucesivas entre
los que hayan logrado anteriormente mayor namero dc votos.

Practicadas estas tres votaciones sin que se haya obtenido la totalidad
de los miembros por mayoria absoluta, seran elegidos los que hayan logrado
mayor numero de sufragios. En caso de empate, se procedcerd por sorteo.
¥n la misma forma se procederd para elegir los suplentes, El Colegio Hlec-
toral elegiréd los miembros que integrarédn la Junta de Discipling en un
plazo de cinco dias a partir de la fecha de su constitucion,

VIII — Son incompatibles las funciones de miembro de la Junta de
Clasificacion y de la de Disciplina.

IX -- Las Juntas de Disciplina dictaran su reglamento interno, fijardn
st horario de trabajo, el namero de sesiones de deban realizar y tendran
¢t sede en la Capital Federal.

X -~ Las Juntas de Disciplina tendrdn las funciones siguientes:

a) Aconsejar las medidas de procedimiento o diligencias que conside-
ren necesarias para perfeccionar la substanciacién del sumario ins-
truido.

b) Evacuar las informaciones que le solicite la Superioridad.

c) Proponer todas las medidas tendientes al mejor. diligenciamiento
de los sumarios.

3

d) Aconsejar en sus dictdmenes las soluciones pertinentes.

¢) Recsbar de los respectivos organismos técnicos cualguier antecc-
dente o las actuaciones sumariales instruidas al personal, a los fi-
nes que estimare necesarios.
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f) Elevar las actuaciones sumariales con el respectivo dictamen.
£) Pronunciarse en los pedidos de revisién previstos por el Art. 59
del Estatuto del Docente.

h) Dictaminar cuando el personal afectado interpusiese recurso de ape-
lacion, en caso de aplicarse las sanciones previstas en Jos incisos
a) y b) del Art. 54 del Estatuto del Docente y en las situaciones pre
vistas en los articulos 56 y 57,

i) Organizar el archivo necesario para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

XI — Los dictamenes que expida la Junta de Disciplina serdn suscrip-

tos por sus miembros en pleno y en caso de disidencia se dejard constan-
cia de ello.

XIT— Las Juntas de Disciplina no podridn proponer las sanciones de

los incisos e), f), g) y h) del Art. 54 del Estatuto del Docente, sino por
dictamen suscripto por no menos de cuatro de sus integrantes.

XIII — Si uno de los Miembros de las Juntas de Disciplina fuere partc

de un juicio disciplinario quedard inhibido para actuar como tal hasta que
no se produzca pronunciamiento definitivo sobre las actuacicnes.

BEn este caso la Junta de que forma parte se integrard con el suplente

que corresponda,

XIV — Las -Juntas de Disciplina consignardn sus actuaciones en los

libros v registros siguientes:

1) Libro de actas de las reuniones;
2) Libro foliado copiador de las dictamenes;
3) Fichero de los asuntos entrados y despachados;

4) Libro copiador de correspondencia.

T Bl
Disposiciones especiales para la ensefianza primaria
CAPITULO XX

Del ingreso y de los titulos habilitanies

Art. 63. — El ingreso en la ensefianza primaria se hara por con-

curso de titulos y antecedentes, con el complemento de pruebas de opo-
gicion en los casos que se considere necesaric. Los antecedentes que
lag Juntas de Clasificacion deberan considerar son los siguientes:

a) Titulos docentes.

b) Promedio de calificaciones.
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¢) Antigiiedad de titulo o titulos exigibles.

d) Antigiiedad de gestiones. Para los egresados desde 1943 y hasta
que se abrieren los registrcs de aspirantes a cargos, la anti-
gliedad de gestiones se determinara por la antigiiedad del titulo.

e) Servicios docentes prestados con anterioridad.

f) Residencia.

g) Publicaciones, estudios y actividades vinculadas con la ense-
nanza.
h) Otros titulos y antecedentes.

Para ingresar en la docencia primaria se requerira contar
como maximo con cuarenta (40) afios de edad a la fecha de
la designacién. Podran solicitar su ingreso, en las condiciones de
este Estatuto aquellas personas de méas de cuarenta anos y menos
de cuarenta y cinco, que hubieran desempenado funciones do-
centes en los términcs del articulo 12 de este HEstatuto en Insti-
tutos docentes nacionales, provinciales o adscriptos con super-
intendencia oficial ubicados en el territorio de la Nacién, cual-
quiera haya sido su cargo o jerarquia y se hubiera desempenado
durante un curso escolar completo, o el equivalente en prestacio-
nes parciales o discontinuas.

ARTICULG €3.- - REGLAMENTACION:
I-— E] ingreso en la docenc’a primaria se etectuard por el cargo de
menor jerarquia del correspondiente cscalafon, a saber:
ayiEseyelnsi Congure s IRENSER Gl ol ieiat maestro de grado
HsdandinesideiingamEe St BECi L e e maestra celadora

c) Escuelas de ensehanza diferenciada excepto las
de hospitales y domiciliarias ............. ... maestra celacora

d) Escuelas de hospitales y domiciliarias ....... maestra de grado

e) HEscuelas Hogares de Concentracion .......... maestro
f) Escuelas Hogares Ley N9 12558 ............ maestro
o ouela sl d e ATl TaE s O e L maestro
h) Bibliotecas Infantiles y Biblioteca Nacional de
S e S R P e T e bibliotecario
i) El ingreso en el escalafén del personal de ma-
terias especiales se efectuarda en el cargo de .. maestro especial

JI-— Para ingresar en la docencia primaria del modo que esta regla-
mentacién establece, el aspirante debe cumplir las condiciones generales
y concurrentes fijadas en el articulo 13 del Estatuto del Docente y posecer
los titulos que, para cada caso, se indican en el punto III de esta regia-
mentacién y sus respectivas incumbencias, y no contar con mas de 40 aios
de edad, excepto en el caso establecido en ¢l parrafo final de este articulo.
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V13
~1

— Son titulos! exigibles para ¢l ingreso en la docencia, segin los
concurrentemente con los requisitos establecidos en el punto II, los

- 1 Maestro de grado: Titulo de Maestro Normal Nacional.

- 2 Maestro especial: Titulo de Profesor Nacional de la especialidad.

3 Maestro de seccién de Jardin de Infantes: Titulo de Profesor Na-
cional de la especialidad.

) Escuelas de Adultos:

1 Maestro de grado: Titulo de Maestro Normal Nacional. Anti-
gliedad minima en la docencia primaria de 5 anos con concepto
promedio de bueno. §

2 Maestro especial: Titulo de Profesor Nacional de la especialidad.

Jardines de Infanies:

1 Maestra de grado y maestra celadora: Titulo de Profesor de Jar-
din de Infantes.

2 Maestro especial: Titulo de Profesor Nacional de la especialidad.
Idoneidad comprobada para la especialidad Jardin de Infantes.

Escuelas de Ensefianza Diferenciada. (Incluidas las al aire libre,
de hospitales y domiciliarias).

Maestro de grado y Maestra celadora: Titulo Maestro Normal Na-
cional y de la especialidad. ;

Maestro especial: Titulo de Profesor Nacional de la especialidad y
y titulo de Maestro Normal Nacioaal.

HEscuclas Hogores:

1 Maestro de grado: Maestro Normal Nacional y Asistente Social
Nacional.

2 Jardin de Infantes: Profesor de Jardin de Infantes y Asistente

Social Nacional.

Maestro Especial: Profesor de la especialidad y Asistente Socia?

Nacional.

4 Asistente Social: Asistente Social Nacional y Maestro Normal

Nacional.

Psicémetro: Titulo Nacional de la especialidad y Maestro Normal

Nacional.

6 Ortofonista: Reeducador Fonético Nacional y Maestro Normal
Nacional.

7 Visitadora de Higiene: Visitadora de Higiene Nacional y Maes-
tra Normal Nacional. I

8 Psicologo: Psicélogo o Psiquiatra y Maestro Normal Nacional.

<

24

) Bibliotecas Infantiles y Biblioteca Nacional de Maestros:
1 Bibliotecario: Bibliotecario Nacional y Maestro Normal Nacional.

IV. — Los aspirantes presentardn la solicitud de ingreso en el Distrite
HEscolar (Capital Federal) o en la Inspeccién Seccional (Provincias) donde
existan las vacantes con la documentacién siguiente:

a) Certificado de estudios;

b) Partida de nacimiento;

c) Certificado de los servicios docentes prestados con anterioridad;
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d) Certificado de domicilio que debe concordar con el domicilio elec-
toral;

e) Comprobantes de sus publicaciones, estudios y actividades vincula-
das con la ensehanza primaria.

La inscripecion se hara personalmente o por pieza certificada de correos.

El aspirante podra indicar en la solicitud hasta cinco escuelas por ordey
prefercnte de ubicacion.

V.—El Consejo Nacional de Educacion establece el régimen de las
valoraciones para el ingreso en la docencia segun los cargos correspon-
dientes de cada escalafén, asi como el de los titulos reconocidos para ague-
los de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 64 del Estatuto del Docente y con
los limites que se menciona. Asimismo establece las bases para los con-
cursos y el programa para las pruebas de oposicion.

A.—POR TITULOS

a) Titulos docentes basicos para el cargo segun el escalafdon: 9 puntos

cada uno.

b) Titulos habilitantes para el mismo cargo: 6 puntos cada uno.

c) Titulos supletorios para el mismo cargo: 3 puntos cada uno.

Cuando para un cargo se requiera més de un titulo, se sumara la
valoracion de ambos. Los titulos habilitantes sélo seran admitidos en defecto
de los titulos docentes, y los supletorios en defecto de los habilitantes.

B. — POR PROMEDIO DE CLASIFICACIONES
Los correspondientes a los titulos basicos considerados hasta los cente-
simos (curso completo).

C. - POR ANTIGUEDAD DE TITULOS
Hasta un méaximo de: 3 puntos.
Cuando se exija mds de un titulo se computara el de mayor antigiiedad.
No serd computable, en el concurso para optar a una nueva catedra
de materias especiales, la antigiedad de titulos.

D. — POR ANTIGUEDAD DE GESTION

Hasta un maximo de; 3 puntos.

Las gestiones desde la fecha de apertura de los registros hasta 1943
se determinaran por la antigiiedad de titulo.

A los efectos del concurso para optar a una nueva catedrg de materias
especiales s6lo se computard la antigiiedad de gestion a partir de la época
en que se haya efectuado después de los diez afios de servicios. Para el
primer concurso, el personal con mas de diez afios de servicios tendra de-
recho a que se le compute el excedente come antigiiedad de gestion.

E. — POR SERVICIOS DOCENTEHS PRESTADOS CON ANTERIORIDAD
Por servicios prestados en establecimientos oficiales o adscriptos con
concepta promedio no inferior a ‘‘bueno’”, hasta un maéaximo de: 3 puntos.
Cuando se trate de la provisién de cargos para escuelas de adultos
esta valoracion comenzard a contarse a partir de los cinco afos de anti-
giiedad.
Cuando se trate de proveer vacantes en escuelas especiales se bhonifi-
card, ademdas, con 0,10 puntos por cada afio de servicios prestados en



ESTATUTO DEIL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION 59

establecimientos de la especialidad. Por cada concepto Sobresaliente se
computard un puntc en los concursos para optar a la segunda catedra
de maestro especial.

F. — POR RESIDENCIA

A igualdad de valoracién total de los antecedentes se darad preferen-
cia en la designacion al docente que resida en la localidad donde exista
la vacante y, en su defecto, al que resida en la zona.

G. — POR PREMIOS
Publicaciones, conferencias y actividades vinculadas con la ensefianza
primaria, hasta un méximo de: 3 puntos.

H.— POR OTROS TITULOS Y ANTECEDENTES VALORABLERS
a) Por certificados expedidos por el Instituto “F. F. Bernasconi” (Ins-
tituto de Perfeccionamiento Docente) con duracién no menor de
3 meses o su equivalente horario, hasta: 3 puntos.
b) Por otros titulos docentes (profesorados), hasta: 3 puntos.
¢) Por otros titulos, certificados y antecedentes valorables: 0,50 puntos.
Por los motivos precedentes sélo se podran acumular hasta: 3 puntos,

VI.— Los maestros especiales con no menos de diez afios de servicios
en la asignatura podran intervenir en los concursos para ingreso en la
docencia g los efectos de optar a una nueva cétedra.

VII. — Establecidas en cada periodo de los determinados en el punto
10 de la reglamentacion del Art. 35 de este Estatuto las vacantes destina-
das al ingreso en la docencia, el Consejo Nacional de Educacion llamarg
a concurso dentro de los primeros quince dias del periodo siguiente. Este
llamado lo hard publico y lo comunicard a todas las Juntas de Clasifi-
cacion. t

La inscripcion para los concursos del primer periodo tendra validez
para el segundo periodo de cada afio, salvo que el interesado desista, lo
que hari saber por nota al Distrito Escolar o a la Inspeccién Seccional
donde se inscribid.

VIIL. — El concurso se abrird por un término no inferior a 20 ni supe-
rior a 30 dias héabiles, excepto en el segundo llamado que podra ser de
15 dias y los siguientes por 10 dias.

IX. — La Junta de Clasificacién deberd expedirse dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha del cierre del concurso y su dictamen, junto con el
orden de mérito de los aspirantes, serd publicado y comunicado dentro de
los 3 dias siguientes a las demds Juntas similares para su publicacion. El
dictamen y la némina serdn elevados a consideracién del Consejo Nacional
de Educacién en igual término.

X. — El concurso serd de titulos y antecedentes y se dispondran pruebas
de oposicion soélo cuando se den las circunstancias especificadas en los
puntos XI y XII de esta reglamentacion.

Cuando se disponga llamar a prueba de oposicion, el plazo a que se
refiere el punto anterior se extenderd a 45 dias.

XI. — En cada Distrito HEscolar Electoral de la Capital Federal y de
las provincias, cuando el nimero de aspirantes clasificados en un concurso
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sea inferior o igual al ntmero de vacantes en concurso, éstas les corres-
ponderan de derecho.

XII. -— Cuando el namero de participantes con el 80 ¢; o mas cdel
méximo de puntos, sea mayor que el de vacantes, la Junta adjudicara éstas
por riguroso orden de clasificacién entre ellos.

En igualdad de puntos habrd oposicién.

XIIL. - Cuando los aspirantes que obtuvieran un numero de puntos nc
inferjor al 80 ¢ del méximo ajudicado cn el concurso, no lleguen a igualar
el niimero de vacantes en concurso, aguellos serdn los ganadores sin ne-
cesidad de oposicion. Las vacantes no adjudicadas seran provistas por
oposicién entre los aspirantes que sigan en orden de meérito hasta comple-
tar, si los huhiere, un numero igual en el 100 ¢, méas que el de vacantes
por cubrir. Todos los aspirantes con igual mamero de puntos zal del uGltimo
de la némina hecha por el procedimiento indicado, podran participar en el
concurso de opesicion.

XIV,—Los aspirantes ganadores del concurso tendrdn derecho, de
acuerdo con el orden de mérito establecido por la Junta de Clasificacion,
a elegir la ubicacion dc las vacantes en las que deseen ser designados.
En caso de igual niumero de puntos de dos o més candidatos, en cualquicr
orden de clasificacion, se efectuagra un sorteo, fiscalizado por la Junta de
Clasificacion, cn presencia de los interesados, para determinar el orden en
que se efcectuara la eleccion de las vacantes, siempre que los interesados
no resuelvan de comin acuerdo las ubicaciones.

XV. —La Junta de Clasificacion respectiva elegird ¢l docente que in-
tegrara el jurado para el concurso de oposicidn cuando corresponda. Con
¢l mismo fin citard a los candidatos seleccionados de¢ acuerdo con las
disposiciones de los puntos XI y XII, a los efcctos de la eleccion de
los demés integrantes del jurado, paras lo cual les presentarda una lista
de los diez docentes en actividad mejor clasificados en sus respectivas
jerarguias.

XVI. -~ La eleccién de los jurados se cfectuara antes de los 20 dias
posteriores al cierre del concurso.

XVII. - El jurado dcl concurso de oposicion para el ingreso en ls
docencia se compondra de tres miembros.

XVIII. — Para ser miembro del jurado para el ingreso en la docencia
se requicre ser docente en actividad con no menos de 10 ahos de servicios
v no haber tenido sanciones disciplinarias durante los ultimos 5 =aflos
de actuacién.

XIX. - La funcion de jurado es irrenunciable.
La recusacién y excusacion de los jurados se efectuara en la forma
cstablecida para los miembros de las Juntas de Clasificacién.

XX.—El jurado deberd expedirse dentro de los cinco dias de produ-
cida. la prueba de oposicién y su dictamen, aprobado por mayoria seri
comunicado a la Junta de Clasificacién y dado a publicidad en la forma pre-
vista en el punte VIII precedente.
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XXI.—El concurso de oposicion consistird en una clase practica de
una hora escolar, en el establecimiento que determine la Junta de Clasi-
ficacion de acuerdo con la Inspeccién Técnica Seccional respectiva. La
prueba sera publica.

XXII. — En presencia de los candidatos, el jurado procedera al sorteo
de los temas de las clases précticas y de los grados en que se¢ dictaran,
uno para cada cuatro aspirantes que rendirdn en el mismo dia y turno.
Dicho tema serd elegido dentro de los programas vigentes para cualquiera de
los grados o secciones de la escuela comiin, del jardin de infantes, de
la escuela de adultos, de la escuela bogar, de la escucla de ensefianza di-
ferenciada segtn los casos. Los temas serdn sorteados con no menos de
24 horas ni més de 36 de anticipacion a la prueba.

XXIII. — El candidato presentard al jurado, antes de rendir la prueba
un proyecto fundando debidamente las distintas etapas de su desarrollo.

XXIV.— La prueba serd clasificada por el jurado con hasta dicz pun-
tos y esta clasificacion dara el orden de mérito para adjudicar las vacantes.
En el caso de persistir la igualdad de clasificacién se procedera a inte-
rrogar a los participantes sobre los fundamentos del proyecto presentado
para.la clase, con ¢l objeto de definir a quieres corresponde el cargo.

Art. 64. — Habilitan para la ensefianza primaria:

a)

b)

c)

d)

e)

El titulo de Maestro Normal Nacional, otorgado por las es-
cuelas normales, dependientes del Ministerio de Educacién y Jus-
ticia o fiscalizadas por éste y el otorgado por las universidades
nacionales y los expedidos por los establecimientos provinciales

v

cuya validez esté reconocida por la Nacidn;

El titulo de Maestro Normal, cuya validez y equivalencia estén
reconocidas por las leyes o tratados;

1 titulo de Maestro Normal Nacional, mas el de la especia-
lidad respectiva, para los establecimientos de educacion dife-
renciada;

Kl titulo docente oficial respectivo para las denominadas mate-
riag especiales de las escuelas comunes y de adultos;

El titulo de Bibliotecario, expedido por autoridad oficial y el
de Maestro Normal, o simplemente el de Bibliotecario, en ese
orden de prioridad para ocupar cargos en la Biblioteca Nacional
de Maestros y en las bibliotecas estudiantiles;

f) EI titulo de Maestro Normal Nacional e idoneidad comprobada

g)

para la funcidén cuando no haya aspirantes en las condiciones
sefialadas por el inciso c¢);

El titulo de Maestro Normal Nacional e idoneidad comprobada
para la funcién, cuando no haya aspirantes en las condiciones
indicadas en los incisos d) y e);
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h) El titulo de Maestro Normal Nacional y el de Visitadora de
Higiene, expedido por universidad nacional, para el cargo de
visitadora de higiene de la Direccion Nacional de Sanidad Escolar,

ARTICULO 64, — REGLAMENTACION:
1. — HEl titulo de Maestro Normal Nacional o su equivalente es el basico
para los cargos del escalaféon de las escuelas comunes, de adultos, escuelas
hogares, de ensenanza diferenciada, jardin de infantes y para bibliotecas.

II. — Para las escuelas de ensefianza diferenciada, y para las bibliote-
cas serdn exigidos ademads los titulos de la especialidad establecidos en este
articulo. Para las escuelas hogares se requerird el titulo de asistente

social.

III. — El titulo de Maestro Normal Nacional no podra ser substituido
en ningun caso. En cuanto a los ofros titulos especiales requeridos, podran
ser reemplazados, a falta de éstos, por ls idoneidad comprobada en la
forma que en cada caso se establece.

IV. — Habilitan para la ensefanza primaria, segun las distintas espe-
cialidades, los titulos siguientes:

A) Para Maestra de grado y maestra celadora de jardin de infantes:

a) Titulos docentes:
Profesora Nacional de Jardin de Infantes.
Profesora de Jardin de Infantes.
Profesora especializada en Jardin de Infantes. :
Maestra Normal Nacional de Escuela Primaria y Jardin de
Infantes.

b) Titulos habilitantes:
Maestra Normal Nacional o equivalente con certificado de curso
oficial o de capacitacion.

c) Titulos supletorios:
Maestro Normal Nacional con aprobacion de pruebas en las
condiciones, tiempo y lugar que determine el Consejo Nacional
de Educacion. 2_

B) Para maestro de grado:
a) Titulos docentes:

Maestro Normal Nacional otorgado por establecimiento depen-
dientes del Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion o
de la. Universidad Nacional.

Maestro Normal Provincial cuya validez y equivalencia estén
reconocidas por disposiciones legales.

Maestro Normal cuya validez y equivalencia estén reconocidos
por tratados intermacionales ratificados por nuestra Republica.

o

Titulos habilitantes:

Maestro Normal Provincial y Maestro Normal Rural Provincial
no reconocidos como equivalentes con el titulo nacional segfn
las disposiciones del decreto N2 17.087/56.
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c) Titulos supletorios:

Bachiller Nacional, Perito Mercantil y Técnico Industrial, previa
aprobacién de pruebas en las condiciones, tiempo y lugar que
determine el Consejo Nacional de Educacion.

C) Para Maestro de Materia Especial:

a) Titulos docentes:
Maestro o profesor de la respectiva especialidad expedido por
institutos de formacion docente dependientes del Ministerio de
de Educacién y Justicia de la Nacion y de TUniversidad Na-
cional.
La posesion del titulo de Maestro Normal Nacional o equivalente
dard derecho a la bonificacién a que se refiere el punto V del
Art. 83.

b) Titulos habilitantes:
Maestro Normal Nacional o edguivalente, en concurrencia con los
certificados de idoneidad expedidos por el Instituto de Perfeccic-
namiento e Investigaciones Docentes dependiente del Consejo Na-
cional de Educacion.
Titulos que se aseguran la posesién de las técnicas de la espe-
cialidad expedidos por establecimientos dependientes del Minis-
terio de Educacién y Justicia de la Nacién, méas la aprobacién del
curso de capacitacién didéctica para la correspondiente especia-
lidad en organismos técnicos del Consejo Nacional de Educacion.

c) Titulos supletorios:

= Certificado de la especialicad otorgados por institutos oficiales
mas la aprobacién de una prueba pedagégica en las condi-
ciones, tiempo y lugar que establezea el Consejo Nacional de
Educacion.

ESCUELAS DE ENSFENANZA DIFERENCIADA
A) Para maesiro de grado y maestra celadora de Jardin de Infantes:

a) Titulos docenles:
Los indicados para los mismos cargos de la escuelas comunes
més el titulo de la especialidad asistencial correspondiente.
Los indicados para los mismos cargos de las escuelas comunes
y aprobacion de cursos de la especialidad asistencial corres-
pondiente.

b) Titulos habilitanies:
Los indicados para los mismos cargos de las escuelas comu-
nes y titulos de la especialidad asistencial correspondiente.
Los indicados para los mismos cargos de las escuelas comunes
y aprobacién de cursos de la especialidad asistencial corres-

pondiente.

c) Titulos supletorios:
Los indicados para las escuelas comunes més el titulo de la
especialidad asistencial correspoundiente.
Los indicados para las escuelas comunes y la aprobacion de
cursos de la especialidad asistencial correspondiente.
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B) Para maestro de grado y maestra celadora.

a) Titulos docentes:
Maestro Normal Nacional o equivalente con acumulaciéon de
profesor de Hducacién diferenciada para la especialidad corres-
pondiente expedidos por institutos oficiales nacionales de forma-
cibn de docentes especializados.
Maestro o Profesor de la especialidad diferenciada otorgado por
institutos oficiales nacionales de formacion de docentes espe-
cializados.
Maestro Normal Nacional o equivalente con aprobacion de cur-
sos de la especialidad correspondiente en establecimientos Oficia-
les dependientes del Ministerio de Educacion y Justicia de la
Nacién o del Consejo Nacional de Educacion.
Titulos habilitantes:
Maestro INormal Nacional o equivalente y practica docente de la
especialidad comprobada en institutos oficiales, adscriptos o
particulares durante cinco aflos como minimo y concepto pro-
medio no inferior a ‘bueno”.
Maestro Normal Provincial con acumulacién del titulo de Profe-
sor de Educacion Diferenciada para el tipo de las escuelas de
que se trata, expedido por institutos oficiales nacionales de for-
macion de docentes especializados.
Profesor especializado, segln el tipo de escuela de que se tra-
te, sin titulo bésico de maestro normal nacional, expedido por
institutos nacionales o provinciales que incluyan en sus planes
de estudio cursos de pedagogia asistencial.

b

¢) Titulos supletorios:
Maestro Normal Nacional con acumulacion del titulo de Bioti-
pologo Nacional.

C) Para maesiros de Materia Especicl.

a) Titulos docentes:
Los indicados para las escuelas comunes méas el de la especia-
lidad asistencial correspondiente.
La posesion del titulo de Maestro Normal Nacional o equivalente
dara derecho a la bonificacién determinada en el punto V del
articulo 63,

b) Titulos habilitantes:
Los indicados para las escuelas comunes maéas el de la especia-
lidad asistencial respectiva.

¢) Titulos supletorios:
Los indicados para las escuelas comunes mds el de la especia-
lidad asistencial respectiva.

ESCURLAS HOGARES

A) Para maestra de grado y maestra celadorg de Jardin de Infantes.
a) Tiiulos docentes:
Los indicados para los mismos cargos de las escuelas comunes
mas el titulo de Asistente Social Nacional.




ESTATUTO DEL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION

-
il
R~

b) Titulos habilitanies:
Los indicados para los mismos cargos de las cscuelas comunes
mdas el certificade de Asistente Social.

c) Titwlos supletorios:
Los indicados para los mismoes cargos de las escuelas comunes y
el titulo de Asistente Social Nacional
Los indicados para los miismos cargos de las escuclas comunes
y certificado de Asistente Social.
Los indicados para log mismos cargos de las escuelas comunes
v aprobacion de prueba de la especialidad asistencial en las con-
diciones, tiempo y lugar gue disponga el Consejo Nacional de Edu-
cacion.

B) Para Visitadora de Higiene.

a) Titulos docentes:
Maestro Normal Nacional o equivalente con acumulaciéon del ti-
tulo de visitadora de higiene otorgads por Universidad Nacional
o de Biotipdlogo Nacicnal.

h) Titulos habilitanies:
Maestra Normal Nacional o equivalente con aprobacién de cursos
especiales organizados por el Consejo Nacional de Educacion.

C) Para Asistente Social.

a) Titulos docentes:
Asistente Social otorgado por establecimicntos oficiales depen-
dientes del Ministerio de Rducacion y Justicia de la Nacidén o
de Universidad Nacional méas el titulo de Maestro Normal Na-
cional.

b) Titulos habilitanles:
Certificado de Asistente Social otorgado por establecimientos
oficiales v el titulo de Maestro Normal Nacional.

D) Ortofonista.

a) Titulos docentes:
Maestra Normal Naciocnal y el de reeducador fonético de Univer-
sidad Nacional.
Maestra Normal Nacional y el titulo de fonocaudidlogo de Uni-
versidad Nacional.
Maestra Normal Nacional y el titulo de audidlogo de Univer-
sidad Nacional.
Maestra Normal Nacional y el titulo de foniatra, expedido por
Universidad Nacional.

b) Titulos habilitanies:
Maestra Normal Nacional y aprobacién de cursos de la especiali-
dad organizados por el Ministerio de Educacién y Justicia de la
Nacién o por ei Consejo Nacional de Eiducacion.

¢) Titulos supletorios:
Los indicados anteriormente en el inciso a) sin la base del
titulo de maestro normal nacional.
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E) Maestro de- Psicomotricidad,

a)

b)

c)

F

L

a)

b)

2

C

Titulos docentes:

Maestro Normal Nacional o equivalente y el titulo de kinesié-
logo universitario.

Titulos habilitantes:

Kinesiologo universitario y la aprobacién de curso oficial de ca-
pacitacion pedagoégica asistencial.

Titulos supletorios:

Kinesiologo universitario.

Psicometra.

Titulos docentes:
Maestro Normal Nacional y titulo universitario nacional de 1le
especialidad o Biotipélogo Nacional.

Titulos habilitantes:

Titulo universitario nacional de la especialidad.

Maestro Normal Nacional y curso de capacitaciéon de la especia:
lidad.

Titulos gupletorios:

Maestro Normal Nacional y examen de competencia de la espe
cialidad.

BIBLIOTECAS INFANTILES Y BIBLIOTECA NACIONAL

DE MAESTROS

A) Bibliotecario.

a)

h)

Titulos docentes:
Maestro Normal Nacional o equivalente con acumulacion del ti
tulo de bibliotecario expedido por autoridad mnacional.

Titulos habilitantes:
Bibliotecario otorgado por autoridad nacional.

c) Titulos supletorios:
Maestro Normal Nacional o equivalente mas idoneidad debida
mente comprobada.
En todos los casos los titulos habilitantes se permitiran en de
fecto de los docentes y los supletorios en defecto de los habili
tantes.
Art. 65. — Para ser designado Maestro de Escuela para Adultos

Militares y Carcelarias se exigira una antigiiedad minima de cinco ano
en el ejercicio de la docencia en escuelas comunes. En caso de m
haber aspirantes en estas condiciones, podran ser designados docente
cen menor antigiiedad, y en su defecto, sin antecedentes en las escuc
las comunes.

ARTICULO 65. — REGLAMENTACION:

I.— Para el ingreso en la docencia en escuelas de adultos (incluida

las anexas a las fuerzas armadas y a las cdrceles), los aspirantes qu
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cuenten con cinco afios de servicios docentes o més en escuelas comunes, de-
berdn inscribirse en las épocas determinadas en el punto VI del articulo 63
v llenar los requisitos establecidos en el punto IV del mismo articulo.

IT. -— Clausurado el periodo de inscripcién, sin que se haya inscripto
ningin aspirante en las condiciones del punto precedente, el Consejo Na-
cional de Educacién ilamard de inmediato por 15 dias para inscripcién de
docentes con no menos de cinco afios de servicios en escuelas comunes y
de aquellos que no tengan antecedentes en dichas escuelas.

III. — Tanto en el caso del punto I como en el caso del punto I, Ia
Junta de Clasificacion respectiva clasificard a los aspirantes por orden
de mérito, segiin lo establecido en el punto IV del citado articulo 63.

Art. 66. — Los miembros del Consejo Nacional de Educaciéon de-
beran ser docentes. El Secretario General del Consejo Nacional de FEdu-
cacion deberd poseer titulo docente. Es el coordinador general de las
decisicnes del consejo superior jerarquico del personal administrativo.
Sera designado por el Consejo y durari en sus funciones mientras goce
de su confianza.

ARTICULO 66. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 67. — Kl escalafén del personal docente de las escuelas co-
munes, de educacién diferenciada y de adultos es el que se consigna
a continuacion:

Bscuelas comumnes (Capital y provincias): 1, Maestro o Maestro
secretario. 2, Vicedirector. 3, Director. 4, Secretario de Consejo Ksco-
lar (Capital) y Secretario de Inspeccién (provincias). 5, Inspector de
Zona (provincias). 52 Subinspector Técnico Seccional o Prosecretario
de Inspeccion Téenica General (provincias), 6 Inspector Téenico Seccio-
nal (Capital, provincias y particulares, incluides los Inspectores y Se-
cretarios de Inspecciones Generales). 62, Inspector de Regién (provin-
cias y particulares). 7, Subinspector Técnico General (Capital, provin-
cias y particulares) .

Escuelas de educacion diferenciade: 1, Maestro o Maestro Secreta-
rio. 2, Vicedirector. 3, Director. 4, Inspector Técnico de ensehanza di-
ferenciada. Comprende las KEscuelas al Aire Libre, los Jardines de In-
fantes, las Escuelas Diferenciales, Sordomudos, de Policlinicos y toda
otra escuela de analogas caracteristicas que se cree. Cuando en estas
escuelas exista el cargo de Maestra Celadora, el ingreso en la carrera
se hard por este grado jerarquico.

Hscuelas de adultos: 1, Maestro o Maestro Secretario. 2, Director.
3, Inspector Técnico Seccicnal, incluido el Inspector Secretario de la
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General. 4, SBubinspector Técnico General. 5, Se comprends
minacion las escuelas para adultos propiamente di
anexas a las unidades de las fuerzas armadas v lag carcelarias

Hscuelas hegar: 1, Maestro de
‘2. de Higiene (sccial}. 3, Subre
uela Hogar, Ley N9 12.9f -8,

de FEHiscuela Hogar de 32, r .
, Vicedirectora de Egscuela Hogar de 12, Dire
r de 32. 11, Directoras de Escuelas Hogar de
rectoras de Escuela Hogar de 12. 13, Subdirector Téenico

Hscuela Hogar. 14, Director Tecnico General de Escuela ,i_t.o?galz

ARTICULGC 87. — SIN REGLAMENTACION.
Articulo 68. — IZ1 escalafdn del norso

P

rias especiales de. las escuelas comunes, d educacion diferenciada y de
adultos es el que a continuacion se consigna:

+ A 7 A s
técnico docente de
:

1, Maestro de Materia Especial (inciuido el personal de coro x
3
}

questa v los profesores de natacion del Institutce Bernasconi), 2
inspector de Materia Espenial mc’mdo el Subi nspoctor Técenico Hspe-
i asesor de idiomas de escuelas particulares). 3, Inspector Téenico

- SIN REGLAMENTACION.

consigna:

1, Bibliotecaric. 2, Director de Biblicteca Estudiantil, 3, Direcior
de 1z Biblioteca Nacional de Maestros. 4, Inspector de Bibliotecas.
ARTICULO 69. — SIN REGLAMENTACION

CAPITULO XXII

De los qeccnsos

ARTICULO 70. — SIN REGLAMENTACION.
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71. — Los ascensos a los cargos de Inspeccion se harén por

71. — REGLAMENTACION:

* I. - Los ascensos al primer cargo jerdrquico de inspeccién y al de Ins-
pector Técnico Seccional se hardn por concurso de antecedentes con el
complemento de la oposicién.

. II. - Log jurados para los concursos de oposicién estarén integrados por
A
- 5 docentes con jerarquia no inferior a la del cargo motivo del concurso.

ITI. — Cuando se trate de cargos en la ensefianza diferenciada o de ma-
terias especiales se tendrdn en cuenta, para la designacién de los jurados,
a especialidad de los cargos a llenar. Excepcionabmente podrdn integrar log
jurados, docentes en retiro o personas ajenas al Consejo Nacional de Edu-
" cacion, profesionales de la docencia de versacién y prestigio notorios.

IV.--- Cuando un docente que haya ascendido a un cargo de inspeccidn
mediante prueba de oposicién se presentara a otro concurso que también la
requiera, podrédn optar por someterse a aquella o solicitar gue se tenga en
cuenta la clasificacion obtenida en la primera piueba de oposicidn.

. T2. — Para optar a los cargos de Inspector de Zona, Subins-
Téenico Seccional e Inspector Técnico Seccional, se requiere como
10 ser Secretario Técnico de Consejo Escolar o de Inspeceidén Sec-
con no menos de 15 anos de servicios; o director de escuela con
nog de 2 anos en ejercicio efectivo del cargo y 15 en la docencia.
a optar a los cargos de Inspector de Regién o Subinspector Téc-
neral se requieren 2 afos de ejercicio efectivo como minimo
| cargo de Inspeccion y podran participar todos los miembros del
¢ de Inspeccidn.

ULO 72. - REGLAMENTACION:

I.--Los cargos de subinspector téenico seccional, inspector de regidu,
subinspector técnico general y subdirector técnico de escuelas hogares serén
provistos por concurso dec antecedentes.

1I. - Podran intervenir en los concursos para los cargos de inspeccion:

de Inspector de Zona e Inspector de Iiscuelas Hogares

a) Los secretarios {écunicos de Distrito o de Inspeccion Seccicnal con
no menos de 15 afios de servicios;

h) Los directores de escuelas comunes y de escuelas hogares de cual-
quier categoria con no menos de 15 afios en la docencia y 2 en el
cargo;

¢) Los directores de escuelas de adultos con no menos de 15 afios de
servicios y 2 en el cargo.

de Subinspector Tecnico Seccional.

a) Los Inspectores de Zona.
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| ~1
[

II.

De Subinspector de materias especiales, por cada afo: 0,60.
De Inspector de Zona: 0,75.

De Subinspector Seccional: 1.

De Inspector Técnico Seccional: 1,25.

De Inspector de Regién: 1,50.

d) Por servicios prestados segtin la ubicacién de la escuela:
1— En escuelas de la localidad de la vacante: preferencia en la
designacion a igualdad de clasificacion.
2 — En escuelas dcl grups “B”, por cada afio: 0,10.
3. — En escuelas del grupo “C”, por cada aflo: 0,20.
4 -~ En escuelas del grupo “D”, por cada afo: 0,30.

e) Por servicios prestados en escuelas de la especialidad de la va-
cante, por cada ano: 0,10.
-~ Antecedentes Culturales y Pedagogicos:

Publicaciones referentes a escuelas de la especialidad, a escuelas
primarias, a enseflanza preescolar, a educacién o a servicios asis-
tenciales: 1.

a

b) Por premios oficiales obtenidos por trabajos sobre educacion: 1.

c¢) Por actuacion documentada en congresos pcdagogicos o asistencia-
ciales, en imisiones oficiales vinculadas con la docencia v como
becario: 1.

d) Por certificados extendidos por el Instituto de Perfeccionamiento
Docente del Instituto Bernasconi con duracién no menor de tres
meseés o su equivalente horario, hasta:3.

En los casos de los incisos a), b) y c¢) del apartado, se designa-
ran jurados.

- La reglamentacién para los concursos de cargos directivos y de

inspeccién se ajustard a las siguientes normas:

a)
b)

¢)

d)

e)

f)

Las pruebas seran publicas;
En los concursos de antecedentes y oposicion, la clasificacion minima
total por antecedentes tendré cardcter eliminatorio;
La prueba de oposicién de caracter diddctico constara de los aspec-
tos basicos siguientes: escrito, oral y practico.
La prueba oral serd complementaria de la prdctica.
Se estableceran las condiciones en que debe declararse desierto el
CONCUrso.
Se asegurara el anonimato de la prueba escrita (manuscrita) iden-
tificandola después de conocerse los resultados de las pruebas préc-
tica y oral.
La valoracion numérica de los antecedentes se ajustara a los siguien-
tes requisitos:
1 .- Que sean considerados todos los antecedentes fundamentales para
el cargo que sc desea proveer;
2 -—Que no haya superposicion de antecedentes similares;
3 — Que con respecte a titulos no se tengan en cuenta los gue influ-
yeron en el concurso para el ingreso. S6lo podran decidic en el
en el caso de igualdad total de los demés elementos de juicio.
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Art. 74. — Los concursos de oposicién a cargo de los jurades que

calificaran a los concursantes, seran publicos y se realizaridn entre los
aspirantes mejor calificados. Consistiran en una prueba escrita y otra
oral sobre temas de caricter didictico y una practica de observacion,
organizacién y orientacién del trabajo escolar.

ARTICULO 74. - REGLAMENTACION:

I.—Para tener derecho a intervenir en el concurso de oposicién sera
necesario haber obtenido una clasificacién por antecedentes superior al
30 ¢ del total establecido en la reglamentacion del punto II del Art. 73.

II. - Para aprobar el concurso de oposicién serid menester alcanzar
una clasificacion no menor de 5 puntos en el promedio de las pruebas
escrita y oral asi como en la prueha practica.

HII. — Cuando el numero de aspirantes sea mayor que ¢l de vacantes,
intervendrdn en el concurso de oposicién los mejor clasificados por antece-
dentes hasta completar un 100 ¢, mas el numero de vacantes.

Tendran el mismo derecho todos log aspirantes con el mismo numero
de puntos del ultimo seleccionado.

IV. —La prueba practica de¢ oposicién consistird:
a) Para el cargo de vicedirector de ecscuela comun;

En la observacion de la tarea de un grado, estudio del corres-
pondiente plan de trabajo del dia y la redaccidn manuscrita del
informe correspondiente con la propuesta de la solucién de los
problemas observados.

La prueba se desarrollarda en un turno.

h

Para el cargo de vicedirector de Jardin de Infantes:

En la observacion de la tarea de una seccidn, el estudio del
correspondiente plan de trabajo del dia y la redaccion, manuscrita,
del informe pertinente con la propuesta de la solucion de los pro-
blemas observados.

La prueba se desarrollara en un turno.

c) Para el cargo de vicedirector de Escuela Hogar:

En la visita a un establecimiento educativo asistencial, el estudio
de los planes de trabajo, la ohservacion del desarrollo de la labor
escolar y la redaccion manuscrita del informe pertinente con el
planteamiento y solucién de los problemas observados.

La prueba se desarrollard en un turno,

d) Para el cargo de director de escuela comun:

En la visita a una escuela, el estudio de un cuaderno de pianes
de trabajo y la redaccién, manuscrita, del informe con las observa-
ciones pertinentes.

La prueba se desarrollard en un turno.

¢) Para el cargo de director de Jardin de Infantes:

En ia visita a2 un Jardin de Infantes, el estudio de un cuaderno
de actividades y la redaccién manuscritg del informe, con las aobser-
vaciones pertinentes.

La prueba sc desarrollard en un turno.
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f) Para el cargo de director de Escuela Hogar:

En la visita a un establecimiento educativo asistencial y el plan-
teamiento, por escrito, de los problemas observados con la propuesta
de la solucién correspondiente.

La visita se desarrollar& en un turno vy el informe se redactars
en el turno opuesto.

g) Para el cargo de Secretario Técnico de Consejo Escolar o de Ins-
peccién Técnica Seccional:

En la respuesta al planteamiento de cuestiones concretas que le
sean sometidas referentes al cargo, debiendo responder en forma
oral, y escrita, la que requiera la redaccién de un informe.

Art. 75. — El resultado de los concursos de antecedentes y de cpo-
sicién se establecerd por la estimacién valorativa de los antecedentes
y de las pruebas realizadas; su resultado serd publicado.

ARTICULO T5. -- (La reglamentacion de este articulo forma parte de la cerrespon-
diente al articulo 73.)

Art. 76. — Para optar al cargo de Vicedirector se requerird una
antigiiedad minima de 5 anos en el cargo de Maestro.

ARTICULO 76. - REGLAMENTACION:
I. — Podran intervenir en los concursos para vicedirector de KEscuela
comun:
a) Los maestros de grado y maestros secretarios con 5 aflos de ser-
vicios como minimo de las escuelas comunes y de las escuelas hoga-
res o de jardines de infantes.

b) Los directores de 32 categoria de las escuelas comunes.

c¢) Los directores de escuelas de personal tnico con 5 afos de antigiie-
dad en la docencia.

IT. -— Podréan intervenir en los concursos para vicedirector de Jardin de
Infantes:

a) Los maestros de seccidn, los maestros secretarios y las maestras
celadoras de la especialidad, con 5 aflos de servicios como minimo.
h) Los maestros de grado y los maestros secretarios de las escuelas

comunes y de las escuelas hogares, con 5 afos de servicios como
minimo.

I1I, -— Podran intervenir en los concursos de vicedirector de Escuela

Hogar de Concentracion:

a) Los Secretarios técnicos de dichas escuelas con no menos de 2 afios
en el cargo.

b) Los regentes de dichas escuelas con no imenos de 3 afios cn el
Ccargo. ;

c) Los directores de Escuela Hogar de la Ley N2 12.558, con no me-
nos de 5 afios en el cargo.
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d) Los directores de Escuela comun de 12 categoria o de Jardin de
Infantes de 12 categoria.

IV. — Podran intervenir en los concursos para Secretario Técnico de
Escuela Hogar de Concentracién:

a) Los regentes de Escuela Hogar con 2 aflos como minimo en el cargo.
b) Los directores de Hscuela Hogar de la Ley N2 12.558 con no me-
nos de 2 afios de antigiiedad en el cargo.

¢) Los directores de Escuela comun de 22 categoria o de Jardin de
Infantes de 22 categoria con 3 afios como minimo en el cargo.

V.~ Podrédn intervenir en los concursos para Regente de Escuela Ho-
gar de Concentracion:

a) Los subregentes de Escuela Hogar con 2 afios o méas en el cargo.

b) Los directores de Escucla Hogar Ley N¢Q 12.5568 con 3 afios como
minimo en el cargo.

VI. — Podran intervenir en los concursos para Subregentes de HEscuela
Hogar de Concentracién:

a) Los vicedirectores de escuela comun o de jardin de infantes con
3 o mas afios en el cargo.

b) Los directores de escuela de 32 categoria con 2 anos en el cargo.

¢) Los maestros de grado o maestros secretarios con 5 ahos de ser-
vicios como minimo en la sescuelas hogares, escuelas comunes o
jardines de infantes.

VII. — Podrén intervenir en los concursos para Jefe del Servicio So-
cial de las Escuelas Hogares de Concentracion:
a) Los Asistentes Sociales de Escuela Hogar.

b) Los maestros de grado de Escuela Hogar.

Art. 77. — Para ser designado Director se requerird una antigiie-
dad minima de 3 anos de servicics efectivos en el cargo de Vicedirector
o 10 en la docencia cualquiera sea su jerarquia.

ARTICULO 77. - REGLAMENTACION

.— Podrén intervenir en los concursos para director de escuela comiin
en Escuelas del Interior:
a) Para escuelas de personal Unico y de 32 categoria:
1 — Los vicedirectores con 3 afios cn el cargo y concepto promedio no
inferior a ‘“bueno’.
2 — Los docentes con concepto promedio no inferior a ‘““bueno” y una
antigiiedad minima de servicios de diez afios.

En caso de que el concurso sea declarado desierto, se hara
un nuevo llamado prescindiendo de la condicién referente al con-
cepto (Art. 28). Si por segunda vez el concurso se declara de-
sierto el Consejo Nacional de Educacién podra designar docentes
que no retnan las condicicnes de antigiiedad a que se refieren los
puntos 1 y 2 y, en su defecto, maestros sin puesto.
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o)

c)

Para escuelas de 22 categoria:

1 — Los directores de escuelas de 3% categoria con u nano de servi-
cios efectivos en el cargo.

2 -~ Los directores de escuelas de personal Unico con no menos de
2 afos de servicios efectivos en el cargo.

3 — Los vicedirectores con 3 afios d eservicios en el cargo y concep-
to no inferior a ‘‘bueno’.

4 — Los docentes de cualquier jerarquia con 10 afos de servicios, con
con concepto promedio no inferior a ‘“bueno’.

Para cscuelas de 12 categoria:

Los directores de 22 categoria con no menos de 2 afios de ser-
vicios efectivos en el cargo.

Este concurso serid de antecedentes.

En caso de que el concurso sea declarado desierto se hara un
nuevo llamado con el complemento de lag oposicién en el que po-
dran intervenir: !
1 — Los vicedirectores de escuelas comunes o de Jardines de Infantes

v los subregentes de Escuelas Hogares de Concentraciéon con

concepto promedio no inferior a ‘““bueno” y 3 ahos de servicios

efectivos en el cargo.

2 -— Los directores de escuclas de personal Gnico y los de 32 catego-
ria con no menos de & afios de antigiiedad y concepto promedio
no inferior a “bueno’.

3 — Los maestros de cualguier jerarquia con diez afios de scrvicios
efectivos en escuelas comunes, Jardines de Infantes, Escuelas
Hogares y Escuelas de Hospitales y con concepto promedio no
inferior a “bueno”.

En Escuelas de la Capital Federal:

IL.

1 — Los directores de 22 categoria con no menos de 2 afos de servi-
cios efectivos en el cargo.

2 — Los vicedirectores de escuelas comunes o de Jardines de Infantes
y los subregentes de KEscuelas Hogares de Concentracion con
concepto promedio no inferior a ‘‘bueno” y 3 afos de servicios
efectivo sen el cargo.

3 -— Los directores de 32 categoria y los de escuelas de personal
unico con no menos de 8 afios de antigiiedad y concepto promedio
no inferior a ‘‘bueno”.

4 — Los maestros de cualquier jerarquia con 10 afios de servicios.
efectivos en escuelas comunes, Jardines de Infantes, Escuelas
Hogares y Hscuelas de Hospitales y concepto promedio no infe-
rior a “bueno’.

-— Podran intervenir en los concursos para director de Escuelas Ho-

gares de la Ley N2 12.558:

a)

b)

c)
a)

Los subregentes de Escuela Hogar con no menos de 8 afios en el
cargo. '

Los directores de escuela comun de 32 categoria con 2 aflos o mas:
en el cargo.

Los vicedirectores de escuela comun con 3 afos o mas en el cargo.
Los maestros de grado o maestro secretario con 10 afios de servi-
cios 0 mas en el cargo de Escuelas Hogares o en escuelas comunes.
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III. — Podré4n intervenir en los concursos para director de Escuela Ho-

gar de
a)

b)

c)

V.

fantes:

a)

b)

c)

Concentracién:

De 32 categoria:

1 — Los vicedirectores de Escuela Hogar con no menos de 2 ahos cn
¢l cargo.

2 — Los secretarios técnicos de HEscuela Hogar con no menos de

5 aflos en el cargo.

3-— Los directores de 13 categoria de escuela comin.
4 — Los directores de XTscuela Hogar de la Ley N2 12.558.
De 22 categoria:

Los directores de Kscuela Hogar de Concentracion de 32 cate-
goria con no menos de 2 aflos en el cargo.

Este concurso serd de antecedentes.

En caso de que el concurso sea declarado desierto se hara un
nuevo llamado con el complemento de la oposicion al que se podran
presentar los docentes indicados en el incios a) precedente.

De 12 categoria:

Los directores de Escuela Hogar de Concentracién de 22 cate-
goria con no menos de un ano en el cargo y los de 32 con no menos
de 2 afios en el cargo.

Este concurso serd de antecedentes.

En caso de que el concurso sea declarado desierto se hard un
nuevo llamado con el complemento de la oposicién al que se po-
dran presentar los docentes indicados en el inciso a).

— Podréan intervenir en los concursos para director de Jardin de In-

De 32 categoria:

1 — Los vicedirectores de Jardin de Infantes con no menos de 3 afios
de servicios en el cargo.

2 -— Los vicedirectores de escuela comin con no menos de 3 afios de
servicios en el cargo y no menos de 2 e nJardin de Infantes.
no menos de J0 afios de servicios en el cargo.

3 — Las maestras y maestras secretarias de Jardin de Infantes con

4 — Las maestras celadoras de Jardin de Infantes con no menos de
10 aflos de servicios en el cargo.

5 — Las maestras y maestras secretarias de escuelas comunes con
no menos de 10 afios de servicios e nel cargo y no menos
de 3 en Jardin de Infantes.

De 22 categoria:

Las directoras de Jardin de Infantes de 32 categoria con no
menos de 2 ahos en el cargo.

Este concurso serd de antecedentes.

En caso de que el concurso sea declarado desierto se hard un
nuevo llamado con el complemento de la oposicién al que se podrin
presentar los docentes indicados en ¢l inciso a) precedente.

De 12 categoria:

Las directoras de Jardin de Infantes de 22 categoria con no
menos de un afio de antigiiedad en el cargo y las de 32 categoria
con 2 anos en el cargo.
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Este concurso serda de antecedentes.

En caso de que el concurso sea declarado desierto se hard un
nuevo llamado con el complemento de la oposicion al que se podran
presentar los docentes indicados en el inciso a).

V.- Podran internevir en los concursos para director de escuelas de
hospital:

a) Los vicedirectores de las escuelas comunes con no menos de 3 ancs
de servicios en el cargo y no menos de 5 en Escuelas de Hospital

b) Los maestros de escuelas hospitalarias con no menos de 10 afios de
servicio sen el cargo.

c¢) Los maestro sde escuelas domiciliarias con no menos de 10 afios

de servicios en el cargo, de los cuales no menos de 5 en escuelas
hospitalarias.

VI —- Podran intervenir en los concursos para director de Escuelas Do-
miciliarias:

a) Los vicedirectores de escuela comUn con no menos de 3 afios en

el cargo y no menos de 5 cn escuelas domiciliarias.
b) Los maestros de escueclas domiciliarias con no menos de 10 afos

de servicios, de los cuales no menos de 5 en esas escuelas.

c) L.os maestros de escuelas de hospitales con no menos de 10 afios
de servicios de los cuales no menos de 5 en escuelas domiciliarias.

Art. 78. — Para optar al cargo de Director de Escuelas para Adul-
tos, Militares o Carcelarias, seri necesario tener 10 anos en la docencia
v una antigiiedad minima de 5 afios en dichas escuelas.

ARTICULO 78.-— REGLAMENTACION:

1. Podran intervenir en los concursos para director de Escuela de
Adultos:

a) De 32 categoria:
1 — Los maestros de grado con 10 aflos de servicios de los cuales

por lo menos 5 deberan ser en escuelas de la especialidad.
2 - Los maestros especiales con igual antigliedad en la docencia

v en escuelas de adultos gue posean el titulo de maestro nor- =

mal nacional.
b) De 228 categoria:

Los directores de Escuelas de Adultos de 32 categoria con
2 afios en el cargo.

Este concurso sera de antecedentes.

En el caso de que el concurso sea declarado desierto sc hara
un nuevo llamado con el complemento de la oposicion al que se
podréan presentar los docentes indicados en el inciso a) precedente.

e) De 12 categoria:
Los directores de Xscuelas de Adultos de 22 categoria con neo
menos de un afio en el cargo y los de 32 categoria con no menecs
de 2 abos en el cargo,
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Este concurso serd de antecedentes.

En el caso de que el concurso sea declarado desierto se haréa
un nuevo ilamado con el complemento de la oposicién al que se
podran presentar los docentes indicados en el inciso a) precedente.

Art. 79. — Para optar a los cargos directivos y de inspecciéon en es-
cuelas de educacion diferenciada, v de adultos, se exigird la misma an-
tigiledad establecida para las escuelas comunes. Sera indispensable, ade-
mas, haberse desempefiadoc como maestro en escuelas del mismo tipc

=

de ensenanza por lo mencs durante 5 anos.

ARTICULO 79. -~ REGLAMENTACION:
Organizada la Inspeccién de Escuelas de Ensefianza Diferenciada, ecl
Consejo Nacional de Educacién dictara la reglamentacion correspondiente
de los ascensos a los cargos de todas las especialidades de acuerdo con las
disposiciones de este Estatuto y las normas generales establecidas en esta
reglamentacion.

Art. 80 — Para optar al cargo de Secretario de Distrito Escolar o
de Inspeccion Seccional se requerird ser Director con una antigiiedad
minima de 2 afios en el cargo y de 10 en la docencia.

ARTICULO 80.-—-REGLAMENTACION:
I ——Podran intervenir en los concursos para Seccretario de Consejo
Escolar o de Inspeccién Seccional:
Los directores en Escuelas Comunes, de Adultos, de Jardines de In-
fantes, de Iscuelas Hogares, de Escuelas de Ensefianza Diferenciada, en
2 anos como minimo en el cargo y 10 en la docencia.

Art, 81. — Para optar al cargo de Subinspector Técnico de materias
especiales se requiere una antigiiedad minima de 15 afios en el ejercicio
efectivo de la especialidad respectiva. Los profesores de educacién fi-
sica, que actilen en otras ramas de la ensehanza, podrian presentarse
al concurso para proveer el cargo de Subinspector.

ARTICULO 81.--REGLAMENTACION:

Podran intervenir en los concursos para los cargos de subinspector en

materias espcciales:

a) L.os maestros de la especialidad en cualquiera de los establecimien-
tos dependientes del Consejo Nacional de Educacion con 15 aflos de
servicios en la especialidad respectiva.

b) En la especialidad de Educacién fisica los dacentes de la especiaii-
daad pertenecientes a cualquicr rama de la ensefianza con 15 anos de
servicios en la especialidad. -

Art. 82. — Kl cargo de Inspector Técnico de Materias
proveera por concursos de antecedentes, entre los Subinspectores de las

respectivas materias.
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ARTICULO 8Z.--REGLAMENTACION:
Podran intervenir en los concursos para los cargos de inspector técnico
de Materias Especiales los subinspectores de materias especiales de la espe-
cialidad con 2 afios de anligliedad en el cargo.

1421

Art. 8. — Para optar al cargo de Director de Biblioteca Istu-
P g

diantil se requerira ser Bibliotecario con una antigiiedad minima de 5

anos.

ARTICULO 83.--REGLAMENTACION:

Podran intervenir en los concursos para director de Biblioteca Infantil:

a) Los bibliotecarios de la Biblioteca Nacional de Maestros con no me-
nos de 5 afios de servicios.

bh) Los bibliotecarios de Bibliotecas Infantiles, con no menos de 5 afnos
de servicios.

Art. 84. — Podran aptar al cargo de Director de la Biblioteca Na-
cional de Maestros, los bibliotecarios con titulo oficial con no menos
de 10 anos de antigiiedad en bibliotecas dependientes del Ministerio de
Educacion y Justicia. El Consejo Nacional de Educacion por el voto de
dos tercios de sus miembros podré designar sin necesidad de concurso,
Director de la Biblioteca Nacional de Maestros cuando el candidato retna
titulos de valor eminente, suficientes para justificar la excepecidn.

ARTICULO 84. — REGLAMENTACION:

I — Antes de llamar a concurso para proveer el cargo de director de
la Biblioteca Nacional de Maestros, el Consejo Nacional de Educacién po-
drd proveer el cargo en forma directa cuando el candidato retina titulos
y antecedentes excepcionales.

II. — Podran intervenir en el concurso de director de la Biblioteca Na-
cional de Maestros cuando corresponda:
a) Los directores de las Bibliotecas Infantiles con no menos de 8 afos
de servicios y 2 en el cargo.
b) Los bibliotecarios dependientes del Consejo Nacional de Educacion y
del Ministerio de Educacién y Justicia con no menos de 15 afios
en el cargo.

Art. 85. — El cargo de inspector de bibliotecas se proveera por
concursos de antecedentes y cposicion, al cual podran presentarse los
directores de bibliotecas con titulo de Maestro Normal Nacional y de
Bibliotecario.

ARTICULO 85.— REGLAMENTACION:

I - Podran intervenir en los concursos para Inspector de Bibliotecas:

a) El director de la Biblioteca Nacional de Maestros con no menos
de 2 afios en el cargo. 4

b) Los directores de las Bibliotecas Infantiles con no menos de 15 afios
de servicios y 2 en el cargo. ]
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— Los cargos de Secretario Técnico, Director y Director
‘Bernasconi se llenaran por concurso de titulos y antece-
onsidera necesario, de oposicién segiin las condiciones que
autoridad escolar superior correspondiente.

- REGLAMENTACION:

,f‘iﬁéﬂsejo Nacional! de Educacion al redactar la reglamentacién del
tuto “F. F. Bernasconi” en su nueva organizacién de instituto supevior,
uird en ella la forma en que serdn provistos sus cargos directivos y los
 Institutos que de él dependan, asi como las condiciones que deberan
los candidatos de acuerdo con lo establecido en el presente articulo y
culos 137 y 138 del Estatuto de! Docente.

Kl cargo de Inspector Técnico General serd provisto con
miembros del cuerpo de inspectores, gquien se reintegrard a
erior a requerimiento de la superioridad o cuando asi lo

7. — REGLAMENTACION:

I..—El cargo de Director Técnico de Escuelas Hogares serd provisto
uno de los miembros del cuerpo de inspectores, perferentemente de la
islidad, quien se reintegrard a su cargo anterior a requerimiento de
superioridad o cuando asi lo solicite.

II.— En caso de reintegro del Inspector Téenico General o del Director
ico de Escuelas Hogares a su cargo anterior, tendrid derecho a que
junta de Clasificacion, al reincorporario a su anterior jerarquia, lo compu-
puntos por cada afio en el cargo de Inspector Técnico General o de
ctor Técnico de Escuelas Hogares.

t. 38. — B! perscnal docente, que se encuentre en actividad fuera
os de escalafén podra aspirar a los ascensos de que trata
o reincorporandose al cargo de escalafén que le corresponda,

88. — REGLAMENTACION:

A los efectos de los ascensos, ¢l personal que se encuentre en situacién
- pasiva y se reintegre a la activa, una vez clasificado por la Junta de Cla-
ificacién, tendrd derecho a aspirar a los ascensos en el segundo periodo
1l curso siguiente al de la reincorporacion.

CAPITULO XXIII

De los interinatos y suplencias
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El personal interino y suplente sera designado dentro de los cineo
dias hébiles de producida la necesidad de su designacion y cesara automa-
ticamente por presentacion del titular y con excepecién del personal direc-
tivo y técnico y de inspeccién, al finalizar las tareas correspondientes a
cada cursoc escolar. La reglamentacion establecerd en qué casos y en
qué porcentaje tendra derecho a percibir los haberes correspondientes
al periodo de vacaciones reglamentario.

ARTICULO 89.-— REGLAMENTACION:

I. — Entiéndese por suplente el docente que reemplaza a otro en su
cargo por licencia o comisién de servicios.

1I. — Entiéndese por interino el docente que se desempefie transitoria-
mente en un cargo vacante.

ITI. — A los efectos de la designacion del personal interino y suplente
para el primer cargo del escalafén en las Escuelas Comunes, de Adultos,
Escuelas Hogares, Jardines de Infantes y demés establecimientos de su
dependencia, el Consejo Nacional de Educacién llamard a inscripcion del
10 de enero al 25 de febrero de cada aho para las escuelas que funcionan
de marzo a noviembre, y del 192 de julio al 15 de agosto para las escuelas
gue lo hacen de setiembre a mayo.

La inscripcion de los aspirantes se efectuara del modo siguiente:

12. — Los aspirantes se inscribirdn siempre que llenen los requisitos
establecidos en el punto III del articulo 63 del Estatuto del Docente.

En su solicitud indicaran el Distrito Hscolar donde desearen ser desig-
nados con indicacién de turno. En el interior podran indicar hasta tres
localidades por orden excluyente. S6lo se podra designar suplente a un
aspirante no inscripto cuando no existan aspirantes inscriptos para la
localidad en la ¢época reglamentaria.

22, — Los distritos escolares y las Inspecciones Seccionales Inscri-
biran a los aspirantes y haradn entrega a la Junta de Clasificaciéon res-
pectiva de una copia de la constancia de esa inscripcién y los elementos
de juicio necesarios para la clasificacion del aspirante. En el caso de los
aspirantes a suplencia para las HEscuelas de Adultos, Hogares y Particula-
res, los aspirantes se inscribiran en los respectivos establecimientos donde
pretenda desempefiarse el solicitante.

32 -— Clasificados los aspirantes de acuerdo con las valoraciones a
que se refiere el punto 49 del citado Art. 63, la Junta confeccionari las
listas por orden de mérito, las que se exnibirdn en el local de la sede
de la Junta, en lugar facilmente visible, y haran conocer al Consejo Escolar
respectivo, a la Inspeccion General de Escuelas para Adultos, Hogares
y Particulares o a la Inspeccion Técnica Seccional, seglin los casos, a los
efectos de las designaciones. La Inspeccion Técnica Seccional, en el in-
terior del pais, comunicard a las direcciones cabeceras las ndminas para la
designacién de los reemplazantes de las escuelas de su radio de accion.

49, — Podran inscribirse para ejercer suplencias o interinatos en las
escuelas comunes de! interior del pais, los aspirantes sin puesto y, excepcio-
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nalmente, los docentes con un cargo titular. En este caso los servicios
seran utilizades Unicamente cuando no hubiere candidatos sin puesto.

52 - - La inscripcion de aspirantes a puesto en escuelas de adultos en
el interior, se efectuard simultdneamente para quienes tienen 5 o mas
afos de servicios docentes en escuelas comunes como para guienes no lo
tienen lievdndosc al efecto los registros pertinentes.

L.a designacién de estos ultimos docentes se efectuara Unicamente a
falta de aspirantes con 5 afos de antigledad.

62, — Podrdn inscribirse para ejercer suplencias o interinatos de maes-
tros especiales, losg titulares de un cargo de la especialidad con no menos
de 10 anos de antigiiedad en el cargo.

”

79, — La Junta de Clasificacion formulard una némina con el per-
sonal titular que desee desempefiarse como suplente por estricto orden de
clagificacion, realizada en la forma indicada para el acrecentamiento de
cdtedras ¢ ingreso en la docencia.

8¢. — La designacion de macstros especiales interinos y suplentes se
hara por estricto orden de mérito de los candidatos de una y otra listas
en proporcion de un aspirante titular por cada dos a ingreso en la do-
cencia.

IV. — EI personal interino y el suplente serd designado o pasara a
esa situacion automaticamente segiin lo establece esta reglamentacién, con
intervencién de las Juntas de Clasificacion.

Las designaciones de personal interino o suplente serdn efectuadas por:

a) El Consejo Nacional de Educaciéon en los casos de los cargos de

inspectores y técnicos generales o equivalentes.

b

~

Il Consejo HEscolar respectivo en los casos de los cargos del primer
grado del escalafén en las escuelas de su dependencia y en las
universidades populares subvencionadas.

c) La Direccion General del Instituto “F. F. Bernasconi” en los casos
de los cargos del escalafén hasta director en los establecimientos
de su dependencia.

d) Los inspectores técnicos seccicnales de provincia, para los mis-
mos cargos en escuelas de su jurisdiccién o para cargos jerar-
guicos de inspeccién inferior al suyo.

e) Bl director técnico de escuelas hogares en los casos del punto c)
de su jurisdiccion.

1) La inspeccion técnica general de escuelas particulares, cuando co-
rresponda, para los mismos cargos del apartado c¢) en las escuelas
de su jurisdiccion.

£l
i

Los inspectores técnicos generales cuando corresponda para un
cargo jerarquico inferior al suyo, excepto los previstos en el in-
ciso ¢).

o

h) Los directores de las respectivas escuelas cuando el interinato o
la suplencia corresponda a un cargo jerarquico inferior al suyo,
excepto los previstos en los puntos b) y ¢). En las escuelas ho-
gares también designaran al personal interino y suplente para el
primer cargo del escalafén.
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V. -—- En todos los casos la designacién de interino o suplente veeaerd
en el docente mejor clasificado en el establecimiento o en el crganismo
técnico correspondiente, de la jerarquia inmediata inferior a la del cargo
por cubrir y debera encontrarse en ejercicio efectivo del cargo. El reintegiro
o el ingreso posterior de personal mejor clasificado no modificard la
situacion existente.

VI - Asumira de inmediato el cargo de interino o de suplente el
docente mejor clasificado de la jerarquia subsiguiente hasta la designa-
cién del que corresponde. Sélo podra renunciarse al desempeilo del cargo
interino o suplente por causas debidamente justificadas.

VII. -— El personal interino o suplente cesarda en sus funciones:

a) Por presentacion del titular.

b) A la terminacién del curso escolar, excepto el personal que ejerzs

funciones directivas o técnicas de inspeccion.

VIII. — El1 personal interino o suplente sdlo podrd usar la licencia
por duelo y cuando después de cuatro meses de prestacion de servicios en
el aho se viera obligado a interrumpirla por razones de salud.

En este casc podra usar hasta 30 dias de licencia con goce de
sueldo. Si la ausencia fuera mayor, al desaparccer ja causa que la provocd,
tendra derecho a reanudar las tareas.

El personal titular que se desempefia como suplente o interino en
un cargo de mayor jerarquia tendrd derecho a licencia en este cargo so-
lamente por duelo y razones de salud.

El personal titular que a su vez se desempefie como suplente o interinc
s6lo podra usar de licencia en este cargo cn los casos previstos cn el
primer pérrafo. :

Art. 90. — La actuacién de los interinos y suplentes que no sean
docentes del establecimientc y cuya labor exceda de los treinta dias con-
secutivos ser# calificada por las direcciones, previo conocimiento de los
interesados; el informe didactico, elevado a la Junta de Clasificacion,
figurara como antecedente en los legajos respectivos.

Las Juntas de Clasificacion prepararan anualmente las listas de as-
pirantes a suplencias, por orden de méritos, el que se¢ determinara con
los elementos de juicio indicados para el ingrese en la carrera. A estas
listas se les dara la més amplia publicidad.

ARTICULO 90. -- REGLAMENTACION:

I. — La actuaciéon de los interinos y suplentes serd debidamente docu-
mentada. Cuando no sean docentes titulares del mismo establecimiento y
su labor exceda los treinta dias consecutivos serd calificada y registrada
en su legajo personal por las direcciones de los establecimientos con noti-
ficacion de los interesados,

La hoja de concepto serd elevada como antecedente a la Junta de Cla-
sificacién por intermedio de la Inspeccién Técnica Seccional respectiva,
la que también agregarda sus observaciones si hubiere lugar,



|
Bn la adjudicacién de interinatos y suplencias se pro-
dan desempefiarse el mayor ntimero de aspirantes, sin
u’e’, por razones de conveniencia escolar, las suplencias
0, CUrso o seccidn recaigan, durante el curso escolar, en

- REGLAMENTACION:

"tfas inspecciones técnicas generales establecerdn jurisdicciones gue
escuelas cabecera para la designacién del personal interino o su-
Jos establecimientos del interior.

. Conocida la necesidad de personal suplente o interino, el Inspector
Seccional procederd a designar los docentes por estricto orden
Igual procedimiento usaran les directores cuyas escuelas sean ca-
¢ eﬁurisdiccién.

JII — No podra alterarse el orden de la lista en la designacién, salvo
~casos siguientes:

Cuando el aspirante se hubiera desempefiado durante el curso es-
colar, en la misma escuela, turno y grado.

) Cuando renuncie a la designacién.

El aspirante que rechazare la designacién de suplente o interino sin
‘debidamente justificada, no podrd ser designado nuevamente hasta
sea agotada la lista.

CAPITULO XXIV

De los indices para las remuneraciones

92, — Las remuneraciones mensuales del personal docente se
: acuerdo con los indices siguientes: i

CARGOS or'estade Indice por | Tot
" docente ! =
nte del Consejo Nacional de Educacién ... 7 120 127
idente del Consejo Nacional de Educacién 7 110 117
s del Consejo Nacional de Educacién .. ... . 7 100 107
rio General del Consejo N. de Educacion 7 90 97
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rnos g |
Inspector Técnico General o Director Técnico de

Eseuelas Hogares W SaN S8t Dinane 7 73 80
Subinspector Técnico General y Subdirector Téc-

nico de ‘Hscuelas:iHogdres .o ..o oncaa o T 66 73
InspectorTécnico ‘de Regién =, ... L 5 oo il 7 61 68
Inspector Técnico Seccional o Inspector Secretario

de Inspeccion Técnica General o Secretario

Técnicc de la Direccién Técnica de las Escue-

assHogares b Jersmea b S s anesiia, s 7 Y 64
Inspector Técnico de Materias Especiales o Direc-

tor-del Imstituteo Bernascoml ... . v ovnms. i 57 64
Subinspector Técnico Seccional o Subinspector Pro-

secretaric de Inspeccién Técnica General o

Subdirector del Instituto Bernasconi .... .. .. s 55 62
ISpecker [REetien de Zortas sn i Be Sl il e % 53 60
Subinspector de Materias Especiales .......... i/ 49 56
Secretario Técnico de Distrito o de Inspeceién {

S T o i e ot ot i fy gt 7t 46 53
Birector-de-Hocnela oz ot de IE et w s 7 44 51
Director de Escuela Hogarde 22 ............... ! 42 49
Director de Escuela Hogar de 32 o Secretario Téc-

nico del Ins* - NG SEORI=gba R ; { 40 47
Vicedirector de Escuela Hogar de 12 ... ...... .. 7 37 4
Vicedirector de Escuela Hogar de 22 ... .. ... .. 7 36 43
Vicedirector de Escuela Hogar de 32 ........... e 35 42
Director de Escuela Comunde 12 .. ... ...,. 7 35 42
Secretario Técnico de HEscuela Hogar .......... 7 35 42
Regente de Escuela Hogar . ........... ... ..... T 33 40
Director de Escuela Comun de 22 o Director de

Hiscuela de” Atultos 'de i i i N il 7 B2 39
Director de Escuela Hogar, Ley 12.558 ... ... .. 7 32 39
Director de Jardin.de Infantesmsiauiiiin neoing, o 7 312 39
Director de Escuela Comian de 32 o Director de

Escucla de Adultessde: 28, . oL a0 4, 7 30 4
cubregente-de Hseuela -Hogay wrwrwrrmrrorroro: 7 30 37
Director de Hscuela Personal Unico .. ... 000, K 2 34
Director-deliscuelas de lAduttess, ol lpooluas! oy 7t 27 34
Vicedirectoride Histuela Comutt oietetd Bl Lol i 29 34

reetor de.Jardin de Infantesi .o L Boas 7 27 34
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Aslgnacmn .
Indice por Telal
CARGOS por estado B
| dorente | cargo | injcial

rado de Escuela Comun, Secretario de

Comun y Secretario de Escusla Hogar 7 23 30
BERdiiEde dnfantes .. ... .. 0 L0l % 23 30
EaEioiene (Social): ... oo 7 23 30
Grado de Escuela Hogar ........... 7 28 30

rado de Escuela Domiciliaria ... .. .. 7 23 30

rado de Escuela de Hospitales ... ... 7 23 30

ora o Celadores al frente de grado . 7 20 29
retario de Escuela de Adultos ...... 74 19 28
7 19 26

7 i 24

7 46 53

7 43 50

7 32 39

7 19 26

Ar'10

s de los indices precedentes, se fijan las siguientes bonifica-
funcion diferenciada y prolongaciéon habitual de jornada:

¢ tarea diferenciada:

‘Personal docente: (Directivo, de grado y especial) de Escue-
Lol AR TL SIS S e e e e ey el g e S 3
Personal docente: (Directivo, de grado y especial). Jar-
dines de Infantes y Maestros Seccicnes Jardin de Infan-
B ceielas COMUNEE v .\ i s ot ivipaersien s s pip o s 4
Personal docente: (Directivo, de gradc y especial). Escuelas
L B e ks e i L e e S AT D S 6
Personal docente: (Técenico, directivo, de grado y especial) de
e S e A A R Y 8

Maestros de Escuelas Domiciliarias ... ... ............... 5
r‘.prolo-ngaci-én habitual de jornada:
a) Personal docente: (Directivo, de grado y especial). Escuelas
Hogares:
RSN G cdn  bora, Basta a2 e aiain o b ettt e T 2
EAEor-taren en: fOYNO-opUestonl i v s L il 10
' b) Maestros Especiales de Escuelas Comunes:
) :' Por cada hora excedente de 10 y no mas de 12 .......... 2,5

JLO 92. — SIN REGLAMENTACION.
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Art. 93. — Al 12 de mayo de 1958 el indice es igual a 100 pesos de
acuerdo con el espiritu del incisc b) del articulo 62. El valor de estos

E
E
E
-
E

indices sera actualizado, anualmente, de acuerdo con las oscilaciones del
costo de vida.

ARTICULO 93. -— SIN REGLAMENTACION.

L 5 AR DA S @R A

Disposiciones especiales para la Ensefanza Media

CAPITULO XXV
Del ingreso y acrecentamiento de clases semanales

Art. 94. — El ingreso a la docencia y el aumento de clases sema-
nales, que no podran exceder de 24, se harid por concurso de titulos
antecedentes, con el complemento, en todos los casos en que sea nec
sario, de pruebas de oposicion.

Las Juntas de Clasificacion designaran los Jurados integrados por
profesores con titulo de las asignaturas respectivas.

v
2
A

ARTICULO 94, — REGLAMENTACION:

I.— Se ingresard en la docencia por los cargos siguientes, les gue
consideran de iniciacion en la carrera:

3,
.; a) Profesor.
K
\:_‘.\" h) Profesor de Educacion Fisica.
Sl ¢) Maestro de Grado del Departamento de Aplicacion.

d)} Maestro de Jardin de Infantes.

¢) Maestro de materia Especial

f) Ayudantes de Clases y Trahajos Précticos.
g) Bibliotecario.

h) Preceptor.

II. - Son tiulos para ejercer la enseflanza media:

a) Docentes:

Los de Profesor de¢ Ensenanza Secundaria o Media, Profesor en
la especialidad o agsignatura y Profesor Normal, expedidos por los
establecimientos oficiales dependientes dei Ministerio de Educa-
cion y Justicia o por las Universidades Nacionales:

Habilitantes:

Los indicados en ¢l Art. 13, inc. e), expedidos por los establecimien-
tos oficiales dependientes del Ministerio de Educacion y Justicia
o por las Universidades Nacijonales.

b

~
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con el contenido cultural y técnico de la materia, parti-
nte el de Maestro Normal o Maestro Normal Regional
%,é‘ia de los titulos docentes, habilitantes y supletorios, asi
Qer_ﬁ_ji_ca.dos de capacitacion docente, se especificaran, para
mfv Ancxo de ¢sta reglamentacion,

tacion del Art. 95, ¢l Ministerio de Educacién y Justicia por
 de la Direccion General de ®nsehanza Secundaria, Normal, Fs-
or, llamard a concurso dentro de los treinta dias siguientes.
mado se hard conocer, conjuntamente con la ndémina de las
‘los establecimientos de su jurisdiccion y a las demds Juntas,
ragan lo propio, debicndo notificarse de ello a todo el personal
publicardn, ademéas en dos de los diarios de mayor difusion

ndese por vacante el niimero de clases semanales gue corres-
a cada asignatura, no ocupadas por titular,
. los concursos se formarin “grupos de vacantes’”, constituidos por

varios establecimicntos de la localidad o zona.

A los efectos del derecho de acrecentamiento de clases para los
ores que tengan ya un minimo de doce horas y hubieran obtenido

jmo curso un concepto no inferior a BUENCQC, regird la siguiente

eflanza en ei cstablecimiento, pero deberd aproximarse, en lo posible,
ero de clases seflalado. Los plazos de la escala quedardn disminuidos
afos para los profcsores que acrediten dedicacion exclusiva g la do-
E]l méximo de veinticuatro horas semanales establecido en este

adscripto, como en ambos simultdneamente. En los casos de proveer
ntes en zonas desfavorables o muy desfavorables, se prescindird de
xigencia de la antiglicdad a gue se refiere este inciso.

b 4) Los profesores en el ejercicio de la docencia, cuyos titulos hayan
de cardcter habilitante para la asignatura que se encuentran dictando,
disposiciones anteriores a la vigencia del Estatuto, podran acrecentar
s horas de catedra en csa asignatura, en las condiciones establecidas
or esta reglamentacién para el personal con titulo habilitante.

- También Jos profesores en ¢l ejercicio de la docencia, cuyos titulos no
n.sido de cardcter habilitante para la asignatura que se encuentran dic-
do, asi como los que carezcan de titulo, podran acrecentar sus horvas
catedra en esa asignatura, siempre que cuenten con una antigliedad
ninima de diez afios y conceplo no inferior a BUENO, en los ultimos dos
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anos. A los efectos del concurso se les computard seis puntos en el rubro
“titulos™.

Ademads, los docentes que hayan sido habilitados para ejercer la
enseflanza por decreto del Poder Ejecutivo, de acuerdo, con las normas
de habilitacion (exdmenes de habilitacion o competencia) que regian con
anterioridad a la vigencia del Estatuto, podran acrecentar sus horas de ca-
tedra, en las asignaturas para las que fueron habilitados, computéandoseies
seis puntos en el rubro “titulos’.

5) Los concursos se abrirdn por un término no inferior a dicz ni
superior a veinte dias habiles y los aspirantes se inscribirdn en la Junta
de Clasificacion respectiva.

6) Los concursos de titulos y antecedentes estardn a cargo de las
Juntas de Clasificacion. Las vacantes se adjudicarédn atendiendo al orden de
méritos. Cuando se produzca empate y el namero de candidatos en esas
condiciones supere al de las vacantes no adjudicadas, se efectuaran pruehas
de oposicion publicas entre dichos candidatos, las que estaran a cargo de
Jurados.

7) Para la asignacion de los puntos que corresponden a los candidatos,
regird la siguiente valoracion:
a) Por titulo, segin lo establece 1a escala fijada en los puntos II y III

de la reglamentacion de los Arts. 13 y 14,

ChhA Lt TR (TR T S L L e e e e R T R R T 9 puntos

Titulo habilitante con certificado de capacitacién docente 8 g

O o B s R o gl - e T 6 3

Titulo supletorio con certificado de capacitacién docente .. & 2

Titulo supletorio

Se bonificard con dos puntos la acumulacion a un titulo técnico-pro-

fesiona! u otro titulo docente, de mnivel superior, afines con la es-

pecialidad.

Por antigiiedad del titulo docente 0,25 de punto por cada zho, hasta

un maximo de tres puntos.

c) Por antgliedad en la docencia superior, media, técnica o artistica,
oficial o adscripta: 0,25 de punto por cada afio o fraccidn no menor
de seis meses, en que haya obtenido una calificacién no inferior a
BUENO, hasta un maximo de seis puntos.

b

5

La falta de calificacién, en uno o mdés afos, hara presumir dicho
concepto minimo.

d) Por concepto “SOBRESALIENTE” en los Gltimos tres afios, un pun-
to por ano, y por concepto MUY BUENO, en igual lapso, 0,50 por
ano.

Sola se valoraréd este rubro en los periodos en que todos los concur-
santes estuvieran calificados. ’

e) El promedic general de calificaciones del titulo docente o del certifi-
cado de capacitacion docente considerado en el punto a) de este
inciso, se computarid en los sigulentes casos con la valoracién gue
en ellos se indica: Promedio general de SOBRESALIENTE o supc-
rior a 9,50: 1 punto. Promedio general de DISTINGUIDO o supericr
a 7,50 y menor que 9,51: 0,56 punto.

Promedio general de 7 a 7,50 inclusive, $ 0,25 punto.
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ertificados en que no se consignen cifras numéricas, la nota
obado se computara como 4, la de bueno como 6, la de dis-
0 como 8 y la de sobresaliente como 10 al solo efecto de es-
lecer el promedio general.

, disposicién rige exelusivamente para el ingreso en la docencia.
premios y por publicaciones, trabajos y confercncias, rclativos
-l?_, é}s_pecialidad o a temas de educacién, hasta tres puntos.

studios realizados en las condiciones previstas en los articulos
2 inciso 1) y 23 del Estatuto y su Reglamentacién o por otros es-
relativos a la especialidad o a temas de educacién, hasta tres

@r_cada cargo docente en la enseflanza media, técnica, artistica,
su. erior o universitaria obtenido en concursos oficiales en las res-

jos o artisticos, cursos de perfeccionamiento, campamentos edu-
~ cativos, comisiones oficiales u otras actuaciones destacadas relacio-
'.I - nadas con la docencia), cuya estimacion deberd ser explicitamente
fundada por los Jurados, hasta tres puntos.

 Todos los antecedentes presentados por los aspirantes se acompana-
] 4n de la documentacion que los certifique segun las exigencias aue
- se dispongan en el llamado a concurso.

{

A
&) — Las Juntas de Clasificacion deberdn expedirse dentro de los treinta
iguientes a la fecha del cierre del concurso, salvo que hubiere necesi-
lc realizar pruebas de oposicién, y su dictamen, estableciendo el orden
sritos, previa la publicidad indicara las correspondientes designaciones.
casos debidamente fundados, la Superioridad podrad prorrogar el
mencionado a pedido de la Junta.

~ 9) — Cuando fuere necesario realizar pruebas de oposicién las Jun-
‘de Clasificacion organizarin de inmediato los Jurados correspondientes,
estardn integrados por tres profesores de las asignaturas respectivas,
Efaﬂﬁgii_edad no menoi de diez afios en la docencia oficial y concepto
;gm}ei"ior a MUY BUENO en los ultimos cinco ancs, que no hubicren me-

o ninguna de las sanciones previstas en los incisos ¢), d), e) v £) dual
54 del Estatuto. :
” Las Juntas de Clasificacion designarin a uno de los miembros del Tu-
ado v propondran a los concursantes una lista de ocho a diez profesores,
concursantes, mejor clasificades, para que elijan los dos miembros
estantes. Los integrantes de la lista previamente, deberdn haber manifes-
' '@{a a la Junta su voluntad de no intervenir en el concurso.

La eleccion se hard mediante voto secreto, por simple mayoria, proce-
@ntfgse a un sorteo, en caso de empate. El voto podrd ser emitido por
~ pieza certificada y el escrutinio serd publico.

‘U‘A"tas Juntas anularan los votos que no se ajusten a las disposiciones re-

glamentarias. De todo lo actuado serd labrada un acta, que firmaran tam-
i€én, los candidatos presentes.

'La funcion de miembro del Jurado es irrenunciable.

£ty




'L'l‘() DEL D()C]ﬁ]N'!‘Iﬁ \ SL R ,L‘ 'lL\JACAJ\

10) - La recusacién o excusacion de los Jurados se regird por las nor-
mas fijadas en los puntos VII y VIII de la reglamentacion del articulo
10 y dehera cfectuarse ante la Junta de Clasn.)cac.lo‘n correspondiente, la
que resolverd en definitiva.

La recusasion debera presentarse dentro de log tres dias habiies de
haberse notificado la composicion del Jurado.

11) -— ¥l concursc <e oposicion consistira ez
hasta dos horas de duracién y una clase de una hov

una prueba escrita de
a escolar. A

se realizaran en el establecimiento que determine !a Junta de Clasificacion,
de acuerdo con la Direccion ral de Ensefianza Secundaris, Normal, Es-

pecial y Superiox

12) — El tema de la prueba escrita serda el mismo para todos los par-
ticipantes y se determinara por sor‘;eo, entre cinco temas fijados por el
Jurado con veinticuatro horas de antelacién a dicha pruebg y dado a co-

nocer a los aspirantes en el mismo acto.

Cada tema comprendera dos partes:

a) Exposicién sobre un asunto del programa de la asignatura;

b) Consideraciones sobre aspectos de la didédctica de la asignatura en

el curso correspondiente o, de mo ser posible, en un curso deter-
minadao.
K] jurado deberd asegurar el anonimato de los escritos, cuyos auto
res seran identificado srecién en el acto de darse a conocer los
que nubleran obtenido la calificacion indispensable para intervenir
en la prueha oral.

13) —— La clase versard sobre un tema elegido dentro de los programas
de la asignatura para cualquiera de los afios de estudios. A ese efecto se
sortearga un tema por cada cuatro candidatos, quienes deberan rendir la
prucha el mismo dia. Entre los sorteos y las prucbas no deberda mediar menos
de veinticuatro ni maéas de treinta y seis horas

Los aspirantes presentaran al Jurado, antes de iniciar la clase, el
plan de ésta

14) - Cada prueba sc
tos. Para intervenir en la p
de cuatro puntos en la escr

El cémputo definitivo serd el promedio de ambas pruebas

En caso de cmpate entre dos o mas candidatos, el Jurado procederid g
interrogarlos sobre los distintos aspectos del respective plan de clase, con
objeto de definir a quien corresponde el cargo.

Kl Jurado labrara el acta cor

da por el Jurado hasta con diez pun-
se requerira haber obtenido no menos

espondiente queée sera firmada por todos
sus miembros y la elevard de inmediato a la Junta de Clasificacién para
au publicidad y su ulterior tramit

(U

TL.os nucves computos asi obteni(ﬁ:os, sumados a los del concurso de
titulos y antecedentes, determinarédn, por su orden, la adjudicacion de las
vacantes, debiendo tenerse presente, en su caso, lo prescripto para los
empates de las pruebas de oposicién.

15) - - Los aspirantes ganadores tendran derecho, de acuerdo con el

orden de mérito, a elegir el grupo de vacantes en que desean ser desig-
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e igualdad de puntos, en cualguier orden de la clasifica-
efectuaran un sorteo, en presencia de los interesados, para

i6n establecera el modo cémo los profesores, con
se refiere el articulo 13 incisos ¢), d), y ¢), con menos
1ales, lleguen a ese ntimero en el menor tiempo.

- REGLAMENTACION:

'&bs"gﬁnes del ingreso de los profesores, los grupos de vacantes
d4n con un numero de clases semanales no inferior a scis ni
, los gue se asignardn a cada uno de los aspirantes ganado-
'so respectivo.

por la indole de las asignaturas o las necesidades de la ense-
sea posible ajustarse estrictamente al namero de clases arriba
rocurard que e! numero a adjudicar se aproxime al mismo,
ugorl.ex'cepcién, cuando se estime conveniente, agrupar distintas
‘as afines, siempre que el titulo capacite para su dictado.

- 1) Con el objeto de que los profescres con menos de doce clases
iJé}guen a ese numero en el menor tiempo, las Juntas de Clasifi-
una noming del personal de su jurisdiccién gque se encuentre
'n»é!'icidn, con concepto promedic no inferior g BUENO. Este per-
lievado a tal numero de horas por riguroso orden de clasifica-
| caso de igualdad se preferird al personal con dedicacién exclu-
~docencia.
plicable también en este caso lo dispuesto en el segundo parrafo
nto I.
. Antes de llamar a concurso para cl acrecentamiento de clases se-
. en una zona, la Junta de Clasificacién considerara las solicitudes
entes de ofras zonas que desearen completar las doce clases sema-

— Los cargos de preceptores de los establecimientos de ense-
serdn cubiertos con personal que posea titulo de estudios
-eferentemente, Maestros Normales y Profesores. Las Jun-

-— REGLAMENTACION:

— Los concursos para proveer los cargos de preceptor se realizarin
ndo los términos establecidos en la reglamentacion del Art. 94 y
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1. — Titulos:

)P POfesOrRSE URiNEL A LML T TR ST T R A ) 9 puntos
) NV A e S G0 SN LR F ey R e ey e O LR s 6 i
c¢) Perito Mercantil con capacitacién docente ... ... ....... 5 4
dar-Backeiiio fReritontivia reail LI SN mE e s 3 a

La acumulaciéon de titulos no aumentara los puntos.
2. — Antecedentes: La valoracién establecida en la Reglamentacién del
Art. 94, punto III, nimero 7, letras b), c) y d).

A falta de candidatos con titulos de Profesor o Maestro Normal, se
considerard como antecedentes el promedio general de calificaciones del cer-
tificado de bachiller o perito mercantil, computado hasta los centécimos.

II. --Las vacantes se adjudicaran de acuerdo con el orden de mérito.
Cuando se produzca empate y el nimero de candidatos en esas condiciones
supere el de las vacantes no adjudicadas, se efectuard una prueba de opo-
sicién entre dichos candidatos, regidas por las normas establecidas en la re-
glamentacién del Art. 94, con las excepciones siguientes:

a) El Jurado estard integrado por personal directivo y por profesores
de cualquier asignatura;

b) La prueba consistird en un test destinado a verificar si el candi-
dato conoce las disposiciones reglamentarias, cuya observancia ¥y
aplicacion corresponden al ejercicio del cargo.

Art. 97. — Los cargos de Maestros de Jardin de Infantes seran
provistos por concursos de titulos, antecedentes y oposicién y los de
Maestros Especiales del Departamento de Aplicacion y de Jardin de
Infantes por concursos de titulos y antecedentes con el complemento, en
todos los casos en que sea necesario, de pruebas de oposicion. Las Jun-
tas de Clasificacién prepararan las respectivas listas por orden de mé-
ritos.

ARTICULO 97. —— REGLAMENTACION:

I. —Los concursos para proveer los cargos de Maestra de Jardin de
Infantes, se realizaran observando los términos establecidos en la regla-
mentacion del Art. 94 y de acuerdo con la siguiente valoracion de titulos
y antecedentes:

1. — Titulos:

a) Profesora de Jardin de Infantes, expedido por Institutos
Neciopalesdenlamiospeetalidad S Ea bl s Dl T g, 9 puntos

e M e e - e L e L T 3 4

La acumulacion de estos titulos no aumentard los puntos.

c) La acumulacion del titulo nmacional de Profesora de Musica, Dibujo,
Actividades Artisticas o Educaciéon Fisica, a uno de los mencionados
en e! inciso 1) puntos @) y b), se bonificard con un punto por cada
uno de aquellos.
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ntes:

es: Se considerard el promedio genersl de calificacién,

gisterio, segtn corresponda. i.a mitad de tal promedio sera
racién de este rubro.

)sicion a los concursantes de la lista para gue elijan los res-
es Iniembros se¢ efectuara simultineamente con el llamado a
Urso.

oncursantes haran la eleccion mencionada en el inciso anterior
el acto de inscribirse;

Jurado estard integrado por directoras o maestras de Jardines
Infantes.

prueba escrita versard sobre un tema de Psicopedagogia infantil;

_clase consistird en una “actividad” desarrollada en la seccién que
rmine el Jurado, notificindose de ello al aspirante con veinti-

érminos establecidos en la reglamentacion del Art. 94, y de acuerdo
‘siguiente valoracién de titulos y antecedentes:

; ?'I-.’rofesor de la especialidad: 9 puntos.

Otros titulos o certificados docentes de la especialidad acumulados
~ al de Maestro Normal: 8 puntos.
Certificados de estudios oficiales de la especialidad acumulados al
de Maestro Normal: 0,25 puntos.
~ Por cada cursoc o afio aprobado, hasta un punto; mas seis pun-
tos por titulo de Maestro Normal.

La acumulacién de otros titulos no aumentara los puntoes.

e
1

Antecedentes:

La valoracion establecida en la reglamentacién del Art. 94,
pimto III, nimero 7, letras b) a h).

Ademas, los servicios docentes prestados en Jardines de Infan-
tes, en Departamentos de Aplicacién o en HEscuelas Primarias Co-
munes, seglin el caso, serdn valorados con 0,50 de punto en vez
de 0,25 de punto.

Las vacantes se adjudicaran de acuerdo con el orden de mérito.
Cuando se produzca empate y ¢l numero de candidatos en esas
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condiciones, supere el de las vacantes no adjudicadas, se efectuard
una prueha de oposicién regida por las normas establecidas en la
reglamentacion del Art. 94 con las excepciones siguientes:

a) El Jurado estara integrado por Maestros de la especialidad y aute-
ridades directivas o maestros del Departamento de Aplicacion
de Jardines de Infantes.

0) La prueba escrita versard sobre un tema relacionado con la ensg
nanza de la especialidad.

c¢) La clase consistird en una actividad desarrollada en el grado o
seccion que determine el Jurado, notificandose de ello al aspirante.

Art. 98. — Los cargos de Maestro de Grado del Departamento de
Aplicacién seran provistos por concursos de titulos, antecedentes y opo-
sicién entre los maestros con no menos de 5 anos de antigiiedad en la do-
cencia primaria comin. Para preparar las listas de aspirantes por orden
de méritos las Juntas de Clasificacion de la Ensenanza Media, solicitaran
conocer directamente toda la dccumentacion que obre en poder de las
Juntas de Clasificacién de la Ensenanza Primaria.

ARTICULO 98.-— REGLAMENTACION:

I. —Los concursos para proveer los cargos de maestro de grado del
Departamento de Aplicacion se realizardn observando los términos estable-
cidos en la reglamentacién del Art. 94, y de acuerdo con la siguientc va-
loracion:

1. - - Titulos:

Maestro Normal: 9 puntos.

Se bonificaréa con tres puntos la acumulacién de los titulos
de Profesor Normal, Profesor de Enseflanza Secundaria © Media
o Profesor en una especialidad.

En los Institutos o Escuelas de Lenguas Vivas se bonificard
con dos puntos méas a los Profesores en la especialidad Inglés o
Francés, segliin corresponda a la vacante a proveer.

2. —— Antecedentes:
a) Calificaciones;

Se considerara el promedio general de calificaciones, hastq
centésimos, obtenido en el Ciclo del Magisterio. La mitad de tal
promedio sera la valoracion de este rubro.

b) Otros antecedentes:

La valoracion establecidar en lg reglamentacion del Art. 94
punto IIT, numero 7, letras h) a i), excepto el inciso letra e) de
mismo articulo, punto y numero.

Ademas, los servicios docentes prestados en Departamentos d
Aplicacion serdn valorados con 0,50 de punto en vez de 0,25.

II, — Las pruebas de oposicion se realizaran de conformidad con las nor
mas establecidas en la reglamentacion del Art. 9, con las excepciones si
guientes:
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del miembro del Jurado a cargo de la Junta y la

ts_:r'zi integrado por autoridades directivas de Departa-
e Aplicacién y Maestros de los mismos,
1 escrita versara sobre un temsa didéctico.

-{E?s'dns'istiré en una ‘“‘actividad’” desarrollada en ¢l grado que
‘el Jurado, notificAndose de ello el aspirante con veinti-
horas de anticipacién.

a ser designado Bibliotecario en los establecimientos
. se requiere tener titulo de bibliotecario expedido

GLAMENTACION:

- concursos para proveer los cargos de Bibliotecario, se reali-
ando los términos establecidos en la reglamentacién del Art. 94
do con la siguiente valoracién de titulos y antecedentes:

f_iﬂ:s: de Bibliotecario, expedido por instituto oficial: 9 puntos
upletoriamente: profesor de ensefianzy secundaria o media, profesor
mal o maestro normal: 3 puntos.

‘ ‘Se bonificard con dos puntos la acumulacién de algunos de los
presados titulos de profesor al de Bibliotecario.

ecedentes; La valoracién establecida en la reglamentacion del
94, punto III, numero 7, letras b) a h).

Las vacantes se¢ adjudicarédn de gcuerdo con el orden de méritos.
se produzca empate y el nuimero de candidatos en esas condiciones
e el de las vacantes no adjudicadas, se afectuard una prueba de oposi-
ida por las normas establecidas en la reglamentacién del Art. 94,
excepciones siguientes: L

Kl Jurado estara integrado por personal directivo, bibliotecarios y
profesores;

h) La prueba serd escrita y versard sobre un temg relacionado con la
- especialidad.

0

100. — Para ser designado Ayudante de Clases y Trabajos

: e requerirs el titulo de Profesor en la especialidad.

) 100. — REGLAMENTACION:

-— Los concursos para proveer los cargos de Ayudantes de Clases y
hajos Practicos se realizaran observando los términos establecidos en la
amentacion del Art. 94 y de acuerdo con la siguiente valoracion de titu-
v antecedentes:
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1. --- Titulos:

a) Titulo docente en la especialidad: 9 puntos.

2} Titulo habilitante con certificado de capacitacién docente en la
especialidad: 8 puntos.

¢) Titulo habilitante en la especialidad: 6 puntos.

d) Titulo supletorio con certificado de capacitacién docente en la
especialidad: 5 puntos.

e) Titulo supletorio en la especialidad: 3 puntos.

Se bonificara con dos puntos la acumulacion a un titulo do-

cente de un titulo técnico -—-profesional u otro titulo docente de
nivel superior—- afines con la especialidad.

2. - Antecedentes:
La valoracién establecida en la reglamentacion del Art, 94,
punto III, ntmero 7, letras b) a h).
Il. — Las vacantes se adjudicarian de acuerdo con el orden de mérito.
Cuando se produzca empate y el nimerc de candidatos en esas condiciones
supere ¢l de las vacantes no adjudicadas, se efectuard una prueba de oposicion

‘regida por las normas establecidas en la reglamentacion del Art. 94, con

la excepcion siguiente: la prueba serd escrita y versard sobre u ntema de
la especialidad.

CAPITULO XXVI

Del escalafon

Art. 101. — Se establece en la Ensenanza Media los siguientes esca-
lafones:

a)

b)

)

d)

e)
1)

1, Profesor. 2, Vicerrector o Vicedirector. 3, Rector o Director.
4, Inspector de Ensenanza. 5, Inspector Jefe de Seccién. 6, Sub-
inspector General. 7, Inspector General.

1, Maestro de Grado del Departamento de Aplicacion. 2, Subre-
gente del Departamento de Aplicaciéon. 3, Regente del Departa-
mento de Aplicacién. 4, Inspector de Jardin de Infantes y del De-
partamento de Aplicacion.

1, Maestro de Jardin de Infantes. 2, Vicedirector de Jardin de.
Infantes. 3, Director de Jardin de Infantes. 4, Inspector de Jardin
de Infantes y del Departamento de Aplicacion.

1, Profesor de Educacion Fisica. 2, Jefe del Departamento de Edu-
cacién Fisica. 3, Inspector de Educacion Fisica.

1, Bibliotecario. 2, Jefe de Biblioteca. 3, Inspector de Bibliotecas.
1, Maestro de Materia Especial. 2, Subinspector de Materia
Especial.

1, Preceptor. 2, Jefe de Preceptores.
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— REGLAMENTACION:

El escalafén correspondiente al inciso g) esta integrado también
de Subjefe de Preceptores previsto en el Art. 177 de la ley.

Ei profesor de Educacién Fisica de los establecimientos de ense-
l-am ia, aparte del escalafén especial a que tiene derecho por el
'(191 Art. 101 del Estatuto del Docente, podrd optar también por
n establecido en el inciso a) del citado articulo.

CAPITULO XXVII

De los ascensos

i

— Los ascensos de los cargos directivos y de inspeccion
concurso de titulos, antecedentes y oposicién. Las Juntas
6n designaran los Jurados necesarios, teniendo en cuenta
ién y la jerarquia del cargo por llenar.

02. - REGLAMENTACION:

s -Los ascensos de ubicacion y de categoria se regirdn por las nor-
‘E’ﬁtablecxdas en el capitulo XII del HEstatuto y su reglamentacion.

— 1) Determinadas las vacantes destinadas a los ascensos de jerar-
la superioridad llamard a concurso dentro de log treinta dias siguien-
.[- que podrdn presentarse Jos docentes que retinan las condiciones
les previstas en ios articulos 26 y 103 y las especiales que se deter-
para cada cargo en este capitulo.

n las vacantes de cargos de Inspector se especificard la zona y la
cialidad en la materia conforme a las necesidades de Ia correspondiente
sceién General de Ensefianza, expresadas por la misma.

~ El llamado se hard conocer, junto con la ndémina de las vacantes, &
‘establecimientos de su jurisdiceién y a las demds Juntas para quc
n lo propio, debiendo notificarse de ¢llo a todo el personal docente.
ublicard, ademdas, en dos de los diarios de mayor difusién de lp zona.
2) El llamado a concursc para proveer cargo dirvectivos sc vealizara
- ostablecimiento. T.os intercsados podrén inscribirse hasta en cinco con-
; ds simultancos.

3) Los concursos se abrirdn por un término no inferior a dicz ni
rior a veinte dias habiles y los aspirantes sc inseribirdn en la Junta
Clasificacidon respectiva.

- 4) Los concursos estaran a cargo de Jurados, integrados por tres
mbros de igual o mayor jerarquia, dentro del escalafén, que la del
g0 por llenar. En caso que el nimero de funcionarios en estas condi-
_r@.(mes fuere insuficiente, los Jurados podran integrarse con personal de
~un escalafén afin o de otra rama de la ensefianza o personal jubilado del
L-mismo escalafén, siempre de la jerarquia indicada, o docentes ajenos a
la dependencia divecta del Ministerio, de versacién y prestigio notorios.
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Cuando se ftrate de personal en actividad, dependiente directamente
del Ministerio, deberd reunir las condiciones fijadas en la reglamentacion

del Axt. 94, punto III, nGmero 9 y la funcidon serd irrenunciable.

5) Las Juntas de Clasgificacién simultdneamente con el llamado a con-
curso, designaran a uno de los miembros del Jurado y propondrén g ios
concursantes una lista de ocho a diez personas para que elijan los dos
miembros restantes. Los concursantes haran la eleccién en el acto de ins-
cribirse y cn la misma se obgervardn las formalidades previstas en la
reglamentacion del Art. 84, punto III, nGmero 9.

En los concursos para proveer cargos de inspectores, de todos los
grados, la lista se compondrd, necesariamente, de diez personas.

6) La recusacion y excusacién de los jurades se regird por las nor-
mas fijadas en la reglamentacion del Art. 94, punto III, atumero 10,

III. -— Para la asignacion de los puntos que correspondan a los candi-
datos, los Jurados aplicaran la siguiente valoraciéon de titulos y antece-
dentes:

a) Por titulos: La fijada para el cargo inicial del escalafon respec-

tivo, incluida la bonificacion correspondiente.

Cuando un cargo participe de dos escalafones, los aspirantes
al mismo podran acogerse, en este rubro, a la valoracion y boni-
ficacion establecidas para cualquiera de ellos.

b) Por antecedentes, excepto ‘‘calificaciones” (promedio general de
calificaciones): la fijada para el cargo inicial del escalafén vres-
pectivo.

Ademads, en el rubro “antigiiedad en la docencia” se bonificara,
por cada afio o fraccién no menor de seis meses, con 0,50 de puntos
la antigiiedad en el mismo cargo, y con 0,25 la antigliedad en el
cargo inmediato inferior —excluido el inicial de la carrera--— en
caracter de titular o de provisional, hasta un maximo de tres puntos.

Todos los antecedentes presentados por los aspirantes s¢ acompanaran
a la documentacion que los certifique, segiin las exigencias del llamado a
CONCUrso.

IV..— 1) Para tener derecho a intervenir en la oposicion serd nece-
sario haber obtenido, en concepto de titulos y antecedentes, puntes gue
superen al 50 ¢, del méaximo posible. Ademas, cuando el nimero de aspi-
rantes sea mayor que el de vacantes, sOlo intervendran en la oposicién
los mejor clasificados, hasta completar un 50 ¢, mas que el numero de
vacantes. Tendran igual derecho todos los aspirantes con el mismo niimero
de puntos que el 1ltimo seleccionado.

En caso de declararse desierto un concurso, en oportunidad del segundo
llamado se observaré, en reemplazo del anterior, el procedimiento siguiente:
Para tener derecho a intervenir en la oposicion serd necesario haber obte-
nido, en concepto de titulos y antecedentes, un numero de puntes no infe-
rior al 75 ¢, del obtenido, por igual concepto, por el aspirante mejor cla-
sificado. Ademds, cuando el niimero de aspirantes que lleguen a la oposicion
sea menor que el de vacantes méas el 50 ¢, de cllas, también podran
intervenir los que sigan en la clasificacién, por riguroso ordem de puntos,
y no hayan alcanzade el 75 ¢4 antes mencionado, hasta completar el 50 %%
mas que el numero de vacantes a proveer.
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2) La oposicién consistird ——con las excepciones establecidas maés
adelante para ciertos cargos— en una prueba tedrica, de hasta tres horas
de duracion, y una prueba préactica, que no excedera de dos horas. Ainbas
pruebas, gue seran piiblicas, se realizardn en el establecimiento que deter-
mine el Jurado, de acuerdo con la Direccion General de Ensefanza Sccun-
daria, Normal, Especial y Superior.

3) La prueba tedrica se rendird por escrito y versard sobre un tema
comun para todos los aspirantes a igual cargo, determinado por sortco,
entre cinco fijados por el Jurado, con veinticuatro horas de antelzcidén a ia
prueba, el que serd dado a conocer e¢n el mismo acto.

Los temas mencionados, que se formulardn teniendo en cuentn ¢l
cargo por llenar, serédn extraidos de los siguientes grupos de asuntos:

a) Fines, plan y programas del correspondiente nivel y tipo de cstu-

dios;

b) Didactica de una asignatura o actividad (elegida por el aspirante’;

c¢) Organizacion y Administraciéon de un establecimiento de enscianza

o sus dependencias;

d) Orientacién y apreciacién de la labor directiva o docente;

e) Bases legales del nivel de estudios correspondientes;

f) Vida estudiantil;

g) Servicios educativos especiales;

h) Interpretacién y aplicacion de disposiciones reglamentarias,

w

El Jurado deberd asegurar el ancnimato de los escritos, cuyos autore
seran identificados recién en el acto de darse a conocer los que hubieran
obtenido la calificacion indispensable para intervenir en la prueba prictica.

4) La prueba prdctica consistird en una visita a un establecimiento
de ensefianza, relativa a aspectos de su actividad indicados por el Jurado
veinticuatro horas antes, incluyendo la observacién de una clase, clegida
por ¢l aspirante, y la redaccion inmediata de un informe técnico. I.os con-
cursantes presentardan al Jurado, antes de iniciar la visita, el plan de ésta.

5) Cada prueba serd calificada por el Jurado hasta con diez puntes
y para intervenir en la prueba, se requerird haber obienido no menos de.
los

cinco puntos en la tedrica. Las calificaciones parciales se sumardn a
puntos resultantes de la valoracién de titulos y antecedentes, para cstab
cer el cémputo total.

En caso de empate entre dos o mds candidatos, el Jurado procedera
a inferrogarlos sobre los distintos aspectos del respectivo informeo, con
¢l objeto de definir a guien corresponde el cargo.

6) El Jurado labrarid un acta de cada una de las etapas del concurso,
que seran firmadas por todos sus miembros y las remitird, con su dicta-
men, estableciendo el orden de mérito, a la Junta de Clasificacion para su
elevacion a la Superioridad, previa la publicacién correspondiente.

Art. 103. — Para optar a los ascensos serd necesario:

a) Poseer los titulos a que se refiere el inciso d) del articulo 13,
cuando se trate de cargos en Colegios Nacionales y Escuelas
Normales.
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b) Poseer los titulos a que se refieren los incisos ¢) y d) del articu-
lo 13, cuando se trate de cargos en Escuelas de Comercio,
¢} Poseer 5 aflos mas de antigiiedad que el establecido en cada caso,
cuando se trate de docentes en ejercicio, en la Ensenanza Media
oficial, que no posean titulo habilitante.

ARTICULO 103. (ipeciso ¢).-— REGLAMENTACION:

A los cfectos del concurso, a los docentes en las condiciones de este
inciso se les computard seis puntos en el rubro ‘‘titulos”.

Art. 104. Para optar a los cargos establecidos en este articulo,
se reguerird la antigiiedad minima en la docencia que a continuacion
se indica:

B YA (e Y e TN e Ml o g e e s o e 5 anocs
2o _Spope iR raation SUIEE i sl kil tel g 9 anos
3.— Para Inspector de Ensefianza Media ............ 12 afios

ARTICULO 104. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 105, — Para el ascenso al cargo de Inspector Jefe de Seccidn gue
se proveera por concurso de antecedentes, se requerirda un minimo de 14
afios en la docencia y podran aspirar los directores con 4 anos en el cargo
y los Inspectores de Enserianza Media.

ARTICULO 105. -~ REGLAMENTACION:
1. El concurso para proveer el cargo de Inspector Jefe de Seccion
se realizard con intervencion de un Jurado, de conformidad con las normas
establecidas en la reglamentaciéon del Art. 102, puntos II y IIL

. II. — Las vacantes se adjudicaran de acuerdo con el ovden de mérito,
resultante de la valoracion de los titulos y los antecedentes.

Cuando se produzca empate y el namero de candidatos en esas con-
diciones supere el de las vacantes no adjudicadas, se efectuard una prue-
ba de oposicion, de una duracion maxima de tres horas, consistente en
la respuesta, poxr escrito, al planteamiento de cuestiones ccncretas refe-
rentes al carge. Dichas cuestiones seran planteadas al aspirante en el
acto de la prueba.

En cuanto no se oponga a esta disposicion, seran aplicables los prin-
cipios establecidos en la reglamentacion del articulo 102, punto IV, ni-
meros 2 al 6.

Art. 106. — El cargo de Subinspector General se proveera por concux-
so de antecedentes en el cual podran participar los Inspectores de Ense-
fianza e Inspectores Jefe de Seccién, con 18 afios en la docencia, de lcs
cuales 4, en funcién de inspeccion.




DEL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION 103

106, -—— REGLAMENTACION:

El concurso para proveer el cargo de Subinspector General sc rcali-
rd de conformidad con lo establecido en la reglamentacién del articulo 103.

107. — El cargo de Inspector General serd provisto con uno de

ibres del Cuerpo de Inspectores, quien tendra derecho a reinte-
su cargo anterior cuando lo solicitare, o asi lo resuelva la su-

107. — SIN REGLAMENTACION.

. 108. — Para optar a los cargos a que se refiere este articulo se
siguiente antigiiedad minima:

ra Vicedirectora de Jardin de Infantes: 5 anos.

a Subregente del Departamento de Aplicacién: 7 afos.

ra Regente del Departamento de Aplicacion: 9 afios.

Pa, a'Subinspector de Materias Especiales de los Departamentos
Aplicacién v de Jardin de Infantes: 10 anos.

ra Inspector del! Departamento de Aplicaciéon y Jardin de
fantes: 12 anos.

LO 108. —- REGLAMENTACION:

- Son de aplicacién las normas establecidas en la reglamentacién del

109. — Para aspirar al cargo de Jefe de Departamento de
n Fisica, se exigird ser Profesor de Educacion Fisica con 5
antigiiedad en el dictado de la asignatura.

a Inspector de Educacion Fisica se requerira ser Jefe del Depar-
e Educacién Fisica con 5 afios de antigiiedad en este cargo y
0 de la escala del inciso d) del articulo 101, o ser Profesor de
Fisica con 12 anos de antigiiedad en el dictado de la asig-

ULO 109. - REGLAMENTACION:

- I.—El1 concurso para proveer el cargo de. Jefe de Departamento de
~ Educacién Fisica se realizard de conformidad con lo establecido en la
reglamentacién del Art. 105,

II. — El concurso para proveer el cargo de Inspector de Educacién Fi-
a se realizara de conformidad con lo establecido e¢n la reglamentacién
el Art. 102.
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IIl. — Para la provision de los cargos mencionados en el articulo 163
—excepto los de Director General e Inspector General— se aplicaran las
disposiciones contenidas para cargos similares en la ensenanza media, con
intervencion de la Junta de Clasificacién que corresponda.

IV.—En los casos de sanciones disciplinarias, actuarda la Junta de
Disciplina de ensefianza media.

Art. 110. — Los Jefes de Biblioteca seran designados entre los
Bibliotecarios en ejercicio, con no menos de 3 afnios de antigiiedad en el
cargo. Para Inspector de Biblioteca se requerirda ser Jefe de Biblioteca
o Bibliotecario, en ambos cascs, con titulo oficial de Bibliotecario y
12 anos de antigiiedad con el cargo del escalafén respectivo.

ARTICULO 110. — REGLAMENTACION:

I.— El concurso para proveer el cargo de Jefe de Biblioteca se reali-
zara de conformidad con lo establecido en la reglamentacion del Art, 105.

II. — El concurso para proveer el cargo de Inspector de Biblioteca se
realizard de conformidad con lo establecido en la reglamentacién del ar-
ticulo 102.

Art. 111. — El cargo de Jefe de Preceptores sera provisto con un
Preceptor con una antigiiedad minima de 5 anos y concepto no inferior
a “buenco’”, y en los ultimos 2 afios “muy bueno”.

ARTICULO 111. — REGLAMENTACION:

Kl concurso para proveer el cargo de Jefe de Preceptores se reali-
zarda de conformidad con lo establecido en la Reglamentacién del Art. 105.

CAPITULO XXVIII
De los interinatos y suplencias

Art. 112. — Los aspirantes a suplencias e interinatos en la Ense-
fianza Media deberian reunir las condiciones exigidas por este Estatuto
para la designacion de titulares. Para su designacion podran inscribirse
hasta en 2 establecimientos simultaneamente.

ARTICULO 112. - - REGLAMENTACION:

1. — Los aspirantes a interinatos y suplencias en los cargos mencio-
nados en el punto I de la reglamentaciéon del Art. 94, podran inscribirse
hasta en dos establecimientos en los que desearan ejercer. Las direccioncs
de los establecimienlos de todo el pais deberdn remitir las néminas y los
antecedentes de los inscriptos a la Junta de Clasificacion correspondiente.

La inscripcién se hara entre el primer dia habil de noviembre de cada
afilo y el Gltimo de enero del siguiente.
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) Titulos y demds antecedentes valorables, de acuerdo con la regla-
- mentacién del capitule XXV;

ﬁl;{) Numero de horas o cargos que desempehe como titular, interino o
suplente, en la enseflanza oficial o adscripta, indicando los esta-
~ Dblecimientos donde ejerce;

\ c¢) Cargo, asignaturas y turno en los que aspire a desempefiarse.

—— Cerrada la inscripcion, las Juntas de Clasificacién enviaran a
establecimiento las nominas del personal inscripto, las cuales seran
as permanentemente para conocimiento de los interesados.

.— Las Juntas de Clasificacién confeccionardn las néminas per or-
‘de mérito para cada cargo o asignatura, de acuerdo con lg valoracién
lecida para cada caso en la reglamentacidén del Capitulo XXV.

. — Los rectores o directores designaran a los suplentes
entre los profesores titulares de su establecimiento y aspi-
‘respectivas asignaturas de acuerdo con el orden de mérito
por la Junta de Clasificaciones.

113. - REGLAMENTACION:

I. — Los rectores o directores designaran, dentro de los tres dias de
yducida la vacancia del cargo o la ausencia del titular, al interino o al su-
, por orden de mérito, prefiriendo entre titulares con ¢l mismo pun-
al gque tenga menor numero de horas, y a igual numero de horag, al
redite mayor antigiiedad. La designacién serd comunicada de inme-
1a Superioridad.

- En la adjudicacién de los interinatos y suplencias, el cincuenta por
i o corresponders @! personal titular del establecimiento y el otro cin-
uenta por ciento a aspirantes que no revistan en ese caracter.

|'II. - Cuando por dificultades de horario, debidamente fundadas, no le
> posible al aspirante desempefar el interinato o suplencia gue le co-
onda segun el orden de méritos, deberd renunciar por escrito, conser-

do el derecho para la oportunidad inmediata.
Fil:

III. — Otorgado el interinato o suplencia, el designado pasarda a ocupar
timo término de la ndmina de aspirantes, siempre que el total de dias,
finuos o alternados, en que se desempefid, alcance a noventa.

IV.-—En los establecimientos para los cuales no hubiere aspirantes
riptos para cubrir, en parte o en total, las vacantes, los Rectores o Di-
res podran designar interinos o suplentes al margen de las néminas,
:-ero ateniéndose, en Io que proceda, a las normas fijadas precedentemente.

e

4. — La designacion del suplente comprenderi la licencia
us prorrogas. En el caso de sucesivas licencias en el transcur-
periodo escolar y en la misma asignatura y curso, tendré prio-
la designacion el suplente o interino que ya se haya desempe-
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ARTICULO 114, - REGLAMENTACION:

I, — E! personal suplente so6lo podrd justificar su ausencia, con goce
de sueldo, hasta un méximo de diez dias, continuos ¢ no, en un mismo
periodo lectivo, 8i la ausencia fuera mayor, al desaparecer la causa que
provoco la interrupcion, tendréd dereche a reanudar las tareas.

II.-—E] personal interino continuard en funciones mientras subsisia
la. vacancia y el suplente mientras dure la ausencia del reemplazado.

I1I1. - Kl personal interino y suplente que cese, tendra derecho a per-
cibir haberes por cada mes del periodo de vacaciones reglamentarias en
la proporcién de un décima parte del total de los haberes cobrados en el
periodo escolar, siempre que el interinato o la suplencia haya durade
treinta dias, ---continuos o discontinuos como minimo.

Art. 115. — La actuacion de los interinos y suplentes que no sean
titulares del establecimiento, y cuya labor exceda de los 30 dias conse-
cutivos, serd calificada por la Direccién. Previo conocimiento de los in-
teresados el informe didactico, elevado a las Juntas de Clasificacion,
figurard como antecedente en los legajos respectivos.

ARTICULO 115. -~ SIN REGLAMENTACION.

Art. 116. — Los cargos directivos que queden vacantes seran cu-
biertos automaticamente con caracter interino, por los titulares de los
cargos directivos en orden descendente o por el profesor titular de acuer-
do con las normas que establezca la reglamentacion respectiva.

ARTICULO 116. — REGLAMENTACION:

I.— En los establecimientos que cuenten con Vicedirector o Vicerrector,
éste se hara cargo autométicamente, en forma transitoria, de la Direccién
de los mismos, en los casos de vacancia del cargo o de licencia o ausencia
del titular.

II. — En los establecimientos que no cuenten con Vicedirector o Vi-
cerrector, en los mismos casos, el profesor titular del establecimiento, me-
jor clasificado, reemplazara automaéaticamente, en forma transitoria, al
director o rector.

En caso de renuncia fundada de ese docente, serdé reemplazado por
aquel que le siguiere en orden de mérito en el mismo establecimiento.

IIT. — El Vicedirector o Vicerector sera reemplazado en la forma esta-
blecida en el punto anterior.

IV. — E] Regente del Departamento de Aplicaciéon de las Escuelas Nor-
males, seri reemplazado, autométicamente, por el Subregente y éste, por
el maestro titular de ese Departamento mejor clasificado.

V.—La Directora de Jardin de Infantes serd reemplazada, autométi-
camente, por la Vicedirectora del mismo Jardin de Infantes; y ésta, por
la maestra jardinera titular mejor clasificada.
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iente, de acuerdo con los principios esta.b]c.cldob en 105 pur-.tog pre-

--- Los Inspectores de todos los grades y especialidades serdn reem-
transitoriamente, con observancia de los escalafones, de acuerdo
ogos principios.

.— Las Juntas de Ciasificacién, a 105 efectos de los reemplazos

ceion Geneza] de Ensenanza, Secundaria, Normal Especial y Superml
lo que les compete, las néminas del personal conespondlentg, por orden

CAPITULO XXIX
De los indices para las remuneraciones

— Las remuneraciones mensuales del personal docente se
uerdo con los indices siguientes:

. st |
............................. 7 e 84
............................ 7 3 80

TR e N SRR 7 68 75

fe de Seccién (Depto. Didactico) &l 67 74
T AT R A S T N 7 65 72
RESDERGEE I L e 7 51 58
e Bl e P 74 49 56
el SRR R e e s G 7f 48 55
Vice-Director de 12 . . ... ......... Jé 48 r315]
BRUaEe-Director de- 22 . .., o, 7 46 53

¢ Vice-Director de 32 ... ... .00 . i 45 92

de Jardin de Infantes de 12 ..., .. .. ... 7 44 51
de Jardin de Infantes de 22 .. .. ... .... 7 43 30
Jardin de Infantesde 32 ............ 7 42 49
or de Jardin de Infantes de 12 ... .. .. 7 41 48

el Departamento de Aplicacién de12 ... 7 43 50
del Departamento de Aplicacién de 22 ... 7 42 49
= del Departamento de Aplicacién de 32 . 7 41 48
te del Departamento de Aplicacién de 1EL 7 41 48
nte del Departamento de Aplicacién de 282 7 40 47
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TR A T T R
Asignacinmn k 1
| g i Indjce Totui
QUi Glnls | POT CAFRO | hor cpigo inicial
| dacente |

Sub-Regente del Departamento de Aplicacion de 3& 7 39 46
Maestro de Grado o de Departamento de Aplica-

ARy I IO T OCE T e o ¢ e el o o e 7 24 31
Maestro de Taller (Higiene) ... oo . ten i, 7 20 AT
Maestro de Reeducacion Actstica ............. T 2 23
Maestrasde Psreometelar i ot e St 7 22 29
BiblIofega bio: e e ot iialersams, dat oy s s Ui S ¥ 19 26
MaestroHspeeials e 5 M il im0 whie 7 Vi 29
Visitadoras del Jardin de Infancia Mitre y HEscuela

de Profesorado Sara E. de Ecleston ... . .. .. 7 20 26
Ayudantede Clases Practicas LT A0 0 7 15 228
Jefe de Preceptores de 12 o Bedel . ............ 7 18 25
Jefe de Preceptores de 22 o Sub-Jefe de Precep-

RN e o el YA AR e e S i (f 16 23
Jetferde' Preceptores de32™, | 1, Lt Lonin ) 7 15 22
Ereghpior4an . . s et b R ik 11 25
Becretarioder S fnliimmiet b o e R e 7 33 49
12T (A PR b (RS et T s S oS o St 0 S e 7t 31 38
S CCRE IR O e ot et s, sars o il bt IR B i 29 36
Priecretaregideidis ol Lemsdme i e s Bl e, 20 27
Proscerelaviordeinds b e Sarow, T S i 7 19 26
Eroscerotariokd oo S il s ing Can s Ll Mg e T 1 18 25
Profesor de Ensenanza Media (1 hora) ......... i 2 9

Bonificaciones por funcion diferenciada o prolongacion de jornada

a) Maestros y maestros especiales de Jardin de Infantes ... 15
b) Maestros y maestros especiales de la Escuela Normal de
Lerigtas VEVAS v - sme cimamm S i et e WGP s optih lin 2,0
¢) Maestros Especiales de Escuelas Normales por cada hora
excedenterdeidicz vy noirhas detdoter SR USRI SRR SO 8 ok
d) Rectores o Directores a cargo de dos turnos ......... ... . B
e) Rectores o Directores a cargo de tres turnos . ............. 3=
£} Prefesor:alifzente despratlossiiesi {nibie Frfen Dl To50 S 4t

ARTICULO 117. SIN REGLAMENTACION.

Art. 118. — Al 12 de mayo de 1958 el indice es igual a 100 pesos de
acuerdo con el espiritu del inciso k) del articulo 62. El valor de estos indi-
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Imente, de acuerdo con las oscilaciones del costo
EGLAMENTACION.

EMTED | IV
es especiales para la Eunsefianza Téenica

tes de la Direccion General de Ensenanza Técnica
cional de Aprendizaje y Orientacion Profesional

CAPITULO XXX
Del ingreso en ia docencia

so y acrecentamiento de clases semanales

El ingreso en la docencia y el aumento de clases sema-
odran exceder de veinticuatro, se hari por concurso de
edentes, con el complemento, en los casos que se conside-
de pruebas de oposicion.

— Kl ingreso en la docencia se hard con no menos de seis

doce clases semanales, salvo cuando se trate de asignaturas

entos donde esto no sea posible. La reglamentacion esta-

o como los profesores con menos de doce horas semanales,

. este namero con un menor tiempo, con respecto del espiritu y
e este Estatuto.
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Los Maestros de Ensenanza Practica ingresaran en la docencia
con un cargo de veinticuatro clases o en cargo de hasta cuarenta y cua-
tro clases semanales de acuerdo a las necesidades propias de cada esta-
blecimiento.

ARTICULOS 120 y 121. -- REGLAMENTACION:

I.— Para ingresar en la enseflanza técnica, el aspirante debe reunir
los requisitos establecidos en el articulo 13 del Estatuto del Docente y po-
seer los titulos que, para caso, se indican en el punto siguiente de esta
reglamentaciéon y su anexo, que trata de la competencia de los titulos.

IT. — Son titulos docentes, habilitantes y supletorios, para desempe-
narse en las Escuelas Industriales, Industriales Regionales y Profesionales
de Mujeres, dependientes del Ministerio de Educacion y Justicia de la =
Nacion, los siguientes:

a) Titulos docentes:

Los titulos de profesor de Enseflanza Secundaria o Media, Profesor
Normal Nacional, Profesor en la especialidad o asignatura y los certifi-
cados y titulos docentes para la enseflanza técnica-profesional, expedidos por
las Universidades Nacionales e institutos o establecimicntos dependientes =
del Ministerio de Educacion y Justicia de la INacidn.

h) Titulos habilitantes:

Los titulos y certificados de capacitacion profesional en la especialidad,
otorgados por las Universidades Nacionales, por la Universidad Obrera Na-
cional, por los respectivos Institutos de Ensefianza Industrial o Profesional
dependientes del Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacién, para los
casos determinados en el art, 13, inc. e) del Estatuto del Docente.

¢) Titulos supletorios:

Los titulos afines con el contenido cultural y técnico de la materia que
posibiliten el desempefio de la catedra o el de cargos técnico-profesionalcs
de actividades préacticas, otorgados por las Universidades Nacionales, por
la Universidad Ohrera Nacional, institutos o establecimientos de Ensefianza
Industrial y Profesional, dependientes del Ministerio de Educacion y Justi-
cia de la Nacidon, como también los titulos y certificados otorgados por
otras instituciones oficiales.

ITI. — Se consideraran igualmente en cada caso, los titulos expedidos
por institutos provinciales y los extranjeros, cuyas equivalencias hayan sido
reconocidas de acuerdo con lo establecido en el art. 15 del Estatuto del
Docente.

IV. — En todos los casos correspondientes de ingreso en la docencia,
los aspirantes deberdn presentarse a los concursos respectivos segun el
llamado que formulen las Juntas de Clasificacion, teniendo presente:

a) Que el ingreso como profesor se harda con no menos de seis ni méas
de doce clases semanales, salvo cuando se trate de asignaturas o es-
tablecimientos donde esto no fuera posible.

b) Que el ingreso para desempeilarse en las funciones de Maestro de
Enseflanza Préactica, Maestro Ayudante de Ensefianza Préactica, Ayu-




'0 de Ensefianza Practica, que de acuerdo con el Art. 121
sa, en la docencia con tareas de cuarenta y cuatro clasecs

s haberes.

el ingreso como profesor en los establecimientos de ense-
, se constituirdn para cada asignatura, grupos de vacantes
de clases semanales no sea inferior a seis ni exceda de doce,

ura no ocupada por titular.
upo de vacantes” estard constituido por las clases semanalcs

o establecimientos de la localidad o zona.

. por la indole de las asignaturas o las necesidades de la ense-
osible ajustarse estrictamente al nimero de clases preceden-
se procurara que dicho numero se aproxime al mismo, pu-

al de Aprendizaje y Orientacién Profesional, previe cumpli-
 dispuesto en el punto II de la Reglamentacién del Art. 95, las
lasificacién llamardn a concurso en los treinta primeros dias del
iente. :

amado sc publicard en dos diarios de mayor difusién en la zona
unicard a cada establesimiento de su jurisdiccién y a las demdés
a que hagan lo propio. Se notificara de etlo a todo el personal

— E1 concurso se abrird por un término no inferior a diez ni
‘a veinte dias hébiles y los aspirantes se inscribirdn en la Junta de
.cién respectiva.

.— Los concursos seran de titulos y antecedentes y sélo se dispon-
1ebas de oposicién en caso de empate en el computo obtenido por
- participantes.

Para la asignacién del cémputo que corresponde a los candidatos,
las siguientes valoraciones:

r titulo, segtin lo establece Ja escala fijada en los puntos II y IIT
de la Reglamentacién de los articulos 13 y 14:

L e dinds o ol SR e U S R e RO 9 puntos
 Habilitante con certificado de capacitacion docente ... ... 8 4
i e ek e S S VNS W SR ek
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Se bhonificard con dos puntos la acumulacion a un titulo docente de
un titulo técnico-profesional u otro titulo docente, de nivel superior,
afines con la cspecialidad.

Por antigiledad de titulo docente: 0,25 de punto por cada afio, hasta
un maximo de tres puntos.

Por antigiiedad en la docencia superior, media, técnica o artistica,
oficial o adscripta 0,25 de punto por cada afio o fraccién no menecr
de seis meses, en gue haya obtenido una calificacion no inferior a
BUENO y hasta un maximo de seis puntos. La falta de calificacién
en uno o mas afios, hard presumir dicho concepto minimo.

Por concepto SOBRESALIENTE en los ultimos tres afios, un punto
por afio y por concepto MUY BUENO en igual lapso 0,560 por ano.
Solo se valorara este rubro en los periodos en que todos los concur-
santes estuvieran calificados.

El promedio general de calificaciones del titulo docente o del certifi-
cado de capacitacién docente considerado en el inciso a) de este
punto, se computaréd en los siguientes casos con la valoracion que ¢p
ellos se indica:

Promedio general de SOBRESALIENTE o superior a 9,50: 1 punto.
Promedio general de DISTINGUIDO o superior a 7,50, y menor
que 9,51: 0,50 de punto.

Promedio general de 7 a 7,50, inclusive: 0,25 de punto.

En los certificados en gque no se consignen cifras numéricas, la
nota de Aprobado se computari como 4, la de Bueno como 6, la de
Distinguido como 8 y la de Sobresaliente como 10, al solo efecto
de establecer el promedio general.

Esta disposicion rige exclusivamente para el ingreso en la docencia
y tiene aplicaciéon también para los titulos habilitantes en aquellos
casos en que no se presenten candidatos con titulos docentes.

Por premios, publicaciones, trabajos, conferencias, actuacién en la
industria, relativas a la especialidad o a temas de educacidn, hasta
tres puntos.

Por estudios realizados en las condiciones previstas en los articulos
62, inc. 1) y 23 del Estatuto y su Reglamentacion o por otros es-
tudios relativos a la especialidad o a temas de educacién, hasta
tres puntos.

Por cada cargo docente en la enseflanza media, técnica, artistica,
superior o universitaria, obtenido en concursos oficiales en las respec-
tivas asignaturas: 1 punto por concurso y hasta un maximo de 2
puntos.

Por otros antecedentes profesionales que valoricen la capacidad do-
cente de 1 aspirante (actuacién en congresos o seminarios pedagea-
gicos, cientificos, técnicos, literarios o artisticos, cursos de perfeccio-
namiento, campamentos educativos, comisiones oficiales u otras ac-
tuaciones destacadas, relacionadas con la docencia), cuya estima-
cién deberdn ser explicitamente fundada~por los jurados, hasta tres
puntos.

j) A los efectos del computo total en los concursos se considerara

que los titulos docentes para la asignatura en concurso deben boni-

i
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ficarse con 2 puntos cuando s¢ posea, a la vez, titulo técnico-profe-
- sional habilitante para la misma, y 1 punto si dicho titulo es suple-
= torio. En forma reciproca los titulos habilitantes y supletorios rce
bonificardn con 2 puntos cuando concurrentemente se posea titulo
= docente para asignatura distinfa, y con 1 punto si ese titulo es el
de Maestro Normal Nacional.

Todos los antecedentes presentados por los aspirantes serdn acompa-
nados de la documentacién que los certifique, segin las exigencias
que se dispongan en el llamado a concurso.

XI. — Las Juntas de Clasificacién deberidn expedirse dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha del cierre del concurso salvoe que hubicre
necesidad de realizar pruebas de oposicién, y su dictamen —estableciendo el

crden de mérito, previa la publicacién indicada en la reglamentacién del
Art. 11— sera elevado a la Supericridad para las correspondientes de-
signaciones.

XII. — Las Juntas de Clasificacion designarin los jurados para los con-
cursos, que estaran integrados por tres profesores de las asignaturas res-
pectivas, uno designado por la Junta de Clasificaciones y los restantes ele-
gidos por los aspirantes, todos cllos con antigiiedad no menor de cinco ahos
en los establecimientos de ensefianza técnica, promedio de concepnto no in-
ferior a MNY BPUENO y que no hubieran merecido sancion prevista en
Jos incisos c¢), d), e) y f) del articulo 54 del Estatuto del Docente.

XIII. -— Las Juntas de Clasificacién hardn llegar a los aspirantes al
concurso, conjuntamente con ¢l formulario de datos personales, una némina
de hasta diez de los docentes mejor clasificados que puedan integrar el
Jurado, a los efectos de la eleccién de dog mijembros por aquellos.

XIV. —La Junta de Clasificacion, ante la presencia de los candidatos
asistentes, una vez ccrrada la inscripcion del concurso, abrird los sobres,
anulard los votos gque no se ajusten a las disposiciones reglamentarias y
hara el escrutinio de los votos véilidos. De lo actuado sera labrada un acta
que firmaran los miembros de la Junta de Clasificacion y los candidatos
que asistan.

XV.-—-La eleccion de los jurados que representan a los participantes
en los concursos, se hard por simple mayoria de votos, y en caso de em-
pate, entre dos o mds condidatos, se procederd al sorteo para determinar
quienes resultan integrantes del Jurado.

XVI. — La funcién de miembro del Jurado es irrenunciable.

La recusacién y excusacién de los Jurados se regira segun lo estable-
cido en los puntos XVII, XVIII y XIX de este Capitulo y debera efectuarse
ante la Junta de Cilasificacién correspondiente, que resolverd en definitiva.

La recusacion deberia presentarse en el término de tres dias héabiles
después de haber hecho publica la constitucién del Jurado.

XVII — Los miembros del Jurado sélo podridn ser recusados para ex-
cluir su intervencién en la calificacién de un candidato, cuando se encuen-
tren en alguna de las situaciones previstas en los apartados VII y VIIT
del Art. 10.
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XVIIIL. -— Bl miembro del Jurado que tenga conocimiento de encontrat-
se en alguna de las situaciones previstas en el punto anterior, debera ex-
cusarse de intervenir en la calificacién correspondiente.

XIX.--La recusacién o excusacion de log miembros del Jurade, sersd
resuelta por la Junta de Clasificacion respectiva por decision de la ma-
yoria de sus miembros, teniendo el presidente doble voto en caso de empate.

XX.— HEl concurso de oposicién consistird en una prueba escrita de
hasta ciento veinte minutos de duracién y una prueba oral de una hora
escolar: ambas pruebas sc realizardn en el establecimiento que determine
la. Junta de Clasificacion.

XXI.— Bl tema de la prueba escrita serd el mismo para todos los
participantes y se determinard por sorteo, entre cince temas fijados por el
Jurado, y dado a conocer a los aspirantes con veinticuatro horas de ante-
lacion a dicha prueba.

Cada tema comprenderd dos partes:

a) Exposicién sobre un asunto de la asignatura, clegide de entre los

programas vigentes.

b) Consideraciones didacticas sobre la enseflanza de la asignatura en

¢l curso que correspoda desarrollarla, segtn el plan respectivo,

XXII. — Para la prueba oral se sortearan temas por cada cuatro can-
didatos, y deberan rendirse ¢l mismo dia. Dicha prueba consistird en una
clase cuyo tema sera elegido dentro de los programas vigentes en la
asignatura del concurso, para cualquiera de los aflos de estudio. Entre los
sorteos y las pruebas no deberdn mediar menos de veinticuatro ni mas de
treinta y seis horas.

XXIII. — Para los cargos de Bibliotecario, Ayudante de Trabajos Préc-
ticos y Preceptor, la prueba oral y escrita se efectuard en las condiciones
establecidas precedentemente, sobre la base de temas relacionados con la
respectiva funcion.

XXIV.— Cada prueba serad calificada por el Jurado hasta con diez pun-
tos y para intervenir en la prueba oral se requerird haber obtenido no
menos de cuatro puntos en la escrita.

Kl cémputo definitivo serd el promedio de ambas pruebas. En caso de
empate, se resolveri sobre la base de un interrogatorio oral referido a dis-
tintos aspectos de la materia, comunes para todos los participantes, todo lo
cual se comunicara de inmediato a la Junta de Clasificaciones, labrandose,
al efecto, el acta correspondiente que sera firmada por todos los miembros.

Los mayores computos asi obteridos, sumados a los del concurso de
titulos y antecedentes determinardn por su orden, la adjudicacion de las va-
cantes respectivas.

XXV.-— Cuando en la rama de la Ensefianza Técnica haya sido decla-
rado desierto un concurso por dos veces consecutivas, por falta de aspi
rantes con titulo docente, habilitante o supletorio, la Junta de Clasificacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Estatuto del Docente, lla-
mard por tercera vez a “Concurso Extraordinario’”, determinando al mismo
tiempo las condiciones minimas que deben reunir los candidatos para lle-
nar la vacante existente.
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En este caso, el concurso sera de antecedentes y de oposicién de ca-
racter tedrico o practico, segin corresponda a la naturaleza de la fun-
cién a desempeniar.

La prueba o pruebas a que hubieran sido sometidos los aspirantes, ser
calificados por un Jurado hasta con diez puntos y su resultado lo comun'-
caréd a la Junta de Clasificacidn, labrandose el acta correspondiente que
sera firmada por todos los miembros.

Los mayores computos asi obtenidos, sumados a los de los antecedentes,
determinardn por su orden la adjudicacién de las vacantes respectivas.

XXVI. — Los aspirantes ganadores tendrdn derecho, de acuerdo con el
orden de cémputos determinado, g elegir el grupo de vacantes en que de-
searen ser designados, slempre que el nimero de grupos comunes sea de
dos o mas. En caso de igualdad en cualquier orden de la clasificacion, las
Juntas efectuaran un sorteo, en presencia de los intercsados, para deter-
minar a quien corresponde el derecho de eleccién.

XXVII.— Para acrecentar hasta doce clascs semanales, la Junta de
Clasificacién propondrd por riguroso orden de méritos, al personal titular
de la zona de su jurisdiccidén con titulo docente en la respectiva asignatura,
que posea menos de dicho numero de clases. A igualdad de méritos sc
preferird al personal con dedicacidén exclusiva g la docencia.

En igual forma se procederi con el personal docente con titulo habili-
tante cuando se dé la circunstancia de que para la asignatura no exista
titulo docente. La némina serd publicada y exhibida en todos los estableci-
mientos educacionales de las respectivas zonas y renovada cada afio, luego
de las designaciones correspondientes.

XXVIII. — El personal docente con titulo habilitante o supletorio, serd
llevado en ese orden excluyente y por riguroso orden de mérito a doce clases
semangales, una vez que haya alcanzado este niimero el personal docente a
que se refierec el punto anterior.

XXIX. — Kl personal docente que no posea titulo comprendido en esta
reglamentacién, con diez afios de antigliedad y concepto promedio no infe-
rior a BUENO, sera llevado a doce clases semanales una vez que hayan
alcanzado ese numero en la respectiva localidad los profesores de la asigna-
tura indicados en los dos puntos anteriores.

XXX.— A los efectos del derecho de presentaciéon a concurso para acre-
centamiento de clases semanales regird la siguiente escala:

Con mas de cinco afios de antigiiedad podran acrecentar hasta 16 horas.

Con méas de ocho anos de antigiiedad podran acrecentar hasta 20 horas.

Con més de diez afios de antigiiedad podran aecrecentar hasta 24 horas.

La aplicacién de esta escala estarid condicionada a las necesidades de la
ensefianza en el establecimiento, pero deberd aproximarse, en lo posible, al
numero de clases sefialado. Los plazos de Ia escala quedaran disminuidos en
dos afios para los profesores que acrediten dedicacién exclusiva a la docencia.
El méximo de veinticuatro horas semanales establecido en este articulo
comprende tanto las tareas desempefiadas en un establecimiento oficial o
adscripto, como en ambos simultaneamente. En los casos de proveer vacan-
tes en zonas desfavorables o muy desfavorables, se prescindird de la exigen-
cia de la antigliedad a que se refiere este inciso.



ATUTO DEL DOCEN’

e Y SU REGI

XXXI. -—Para el acrecentamiento de clases semanales se llamara
concurso a aquellos docentes gue relinan las condiciones de antigiedad pr
vistas en la precedente escala.

XXXII — Cuando para el concurso de una asignatura determinada n
se presenten candidatos, la Superioridad autorizara la presentacion del pe:
sonal en ejercicio que no reuna los requisitos de antigliedad establecidos.

XXXIII. — Antes de llamar a concurso para ¢l acrecentamiento de cla
ses semanales en una zona, la Junta de Clasificacion considerard las solici
tudes de docentes de otras zonas que desearen completar las doce clase
semanales en aquella.

XXXIV. — Establecidas las vacantes o ‘‘grupos de vacantes” destinada
1 acrecentamiento de clases semanales que corresponden a cada periode
la Superioridad llamarad a concurso de titulos y anteccedentes, el que st
desarrollard conforme con las normas dadas para el ingreso en la docencis,
excepto en lo que se refiere a la asignacidén del céomputo, que serd el indi-
cado a continuacion:

80

a) Por titulos, seglin lo establece la escala fijada en e! punto X, inci-
so a) de este Capitulo. Los titulos habilitantes y supletorios se boni
ficaran con dos puntos, cuando concurrentemente posea el titulo de
profesor o de capacitacion docente en asignatura distinta a la del
concurso y con un punto cuando este titulo sea el de Maestro Nor-
mal Nacional.

b

oy

Por antigiiedad de titulo docente: 0,25 cada afio, hasta un méximo
de 3 puntos.

¢) Por antigliedad en la docencia oficial o adscripta: 0,25 de punto por
afio, o fracciéon no menor de seis meses, con concepto no iaferier
a BUENO, hasta un méaximo de seis puntos. La falta de calificacion
en uno o més anos, hard presumir dicho concepto minimo.

d) Por concepto general SOBRESALIENTE obtenido en los ultimos
tres afios anteriores al concurso, un punto por afo y por concepto
MUY BUENO, en igual lapso, 0,50 por afo.

Solo se valorara este rubro en los periodos en que todos los cor-
cursantes estuvieran -calificados.

e) Por premios oficiales, actuacion industrial, publicaciones y conferen-
cias relativas a la especialidad o a temas de educacién, hasta tres
puntos.

f) Por estudios realizados en las condiciones previstas en los articu-
los 23 y 69, inciso 1) del Estatuto del Docente y su reglamentacion
y otros estudios especializados vinculados con la gsignatura, hasta
tres puntos.

g) Por cargos docentes oficiales obtenidos por concurso en la respectiva
asignatura, un punto por concurso, hasta un méximo de dos puntos.
) Por otros antecedentes profesionales que valoricen la carrera (actua-
cion en congresos o seminarios pedagogicos, cientificos, técnicos,
literarios o artisticos, cursos de perfeccionamiento, campamentes



cdueatives, comisiones oficiales u otras actuaciones destacadas rela-
.cionadas con la docencia), cuya estimacién debera ser explicitamente
fundada por los jurados, hasta tres puntos.

MXXV.—-Los concursos se adjudicardn de acuerdo con el orden de
mérito. Cuando se produzca empate para la adjudicacion del total o parte
de las vacantes, la Junta de Clasificacién llamard a concurso de oposicién
entre los interesados, siguiendo a tal efecto el procedimiento indicado en los
puntos XX, XXI, XXII, XXIV y XXXVI de estc Capitulo.

Asimismo se tendrd presente lo establecido en el punto XXVI.

XXXVI. — Los Maestros de Ensefanza Practica con cargo de veinti-
cuatro horas de clases semanales, podran acumular ofro cargo de maestro
de ensefianza practica de acuerdo con las normas establecidas en el pun-
to XXXVIII de este Capitulo, siendo la remuneracién la establecida en el
punto V del Capitulo XXX. Asimismo, el Maestro de Ensehanza Préctica
que cumple tareas en un cargo de c.uarenta y cuatro clases semanales, podra
solicitar de la Superioridad cumplir tareas en un cargo de veinticuatro horas
semanales. La solicitud sera resuelta favorablemente una vez que la Supe-
rioridad disponga cl reemplazo del interesado en las horas de clase que por
tal motivo quedan vacantes, a cuyo efecto arbitrard los medios correspon-
dientes, dentro de las posibilidades presupuestarias.

En los casos de concurso parg ocupar cargos de Maestros de Ensefianza
Practica, atento a las caracteristicas de la funcién, se tendra preferencia
resolverlo en primer término sobre la base del personal de la misma cate-
goria y especialidad que revista en el establecimiento donde exista la vacan-
te en concurso; haciéndolo con caracter general cuando las circunstancias
asl lo aconsejen, a cuyo efecto deberda emitir opinién la Direccién General
de Ensefianza Técnica ylo la Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacién
Profesional.

XXXVII. — Podran presentarse a concurso para el acrecentamiento de
clases semanales, ademas de los docentes titulares con titulo comprendido
en esta reglamentacion:

a) Los que posean titulos que, por disposiciones vigentes con anteriori-
dad al presente Estatuto fueron habilitantes para la asignatura o
cargo docente que se encuentren desempefiando.

b) Los que hayan sido “habilitados” para dictar determinadas asigna-
turas por Decreto del Poder Ejecutivo, de acuerdo con normas de
habilitaciéon (examen de habilitacién o competencia) que regian con
anterioridad a la vigencia de este Estatuto, y los que carezcan de
titulo; en cada caso, en la asignatura que hayan estado dictando,
siempre que posean en la misma una antigiiedad minima de diez
afios y concepto no inferior a BUENO, en los ultimos tres afios.

A los efectos del computo, al personal indicado en los incisos a) y b)
precedentes, se le clasificard en igual condicién que a los que posean titulo
habilitante, Esta clasificacién alcanzara también al personal que posea titulo
supletorio, al cabo de diez afios de actuacién en la asignatura que dicta y
que haya merecido concepto no inferior a BUENO en los ultimos tres afios.
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FATUTO DEL DOCENTE
CAPITULO XXXII
De los ascensos

 Art. 123. — Los ascensos a los cargos directivos y de Inspeccidn se
haran por concurso de titulos, antecedentes y oposicion.

Art. 124, — Para optar a lcs ascenscs serd necesario:
a) Poseer el titulo a que se refiere el articulo 13.
b) Poseer una antigiiedad minima de 2 arios en cargo anteriormente
desempenado;
¢) Poseer una antigiiedad minima de 2 anos en la ensefianza oficial
para que el aspirante tenga derecho a que se le computen los
servicios prestados en Institutos Adscriptos, a los efectos de ia
antigiiedad para los ascensos;
d) Poseer 5 anos mas de antigiiedad que la establecida en cada caso
cuando se trate de docentes en ejercicio que no posean los titulos
a que se refiere el inciso a) de este articulo.

~ Art. 125. — Para optar a los cargos establecidos a que se refiere este
articulo, se requerira la antigiiedad minima en la docencia que ge indica
A continuacion:

iscalafon o) de Hscuelas Industriales:

Para Subregente: 3 afos.

Para Regente o Vicedirecior: 5 anos.

Para Director: 9 anos.

Para Inspector de Ensenhanza: 12 anos.

Para Maestro de Ensenianza Practica Jefe de Seccion: 3 anos.

Para Jefe General de Ensefianza Practica: 6 afios.

Escalafon c) de Escuelas Industriales:
Para Jefe de Trabajos Practicos: 4 ahos.
Para Jefe de Laboratorios y Gabinete: 6 anos.

Bscalafon a) de Hscuelas Profesionales de Mujeres:

-

Para Vicedirector: 5 anos.
Para Director: 92 anos.
Para Inspector de Enseflanza: 12 anos.
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Escalafon b) de Hscuelas Profesionales de Mujeres:
Para Maestro de Ensenanza Practica: 4 afios.
Para Regente: 9 afios.

Escalafon comun de las Escuelas Industriales y Profesionales de Mujeres:
Para los cargos correspondientes a los inciscs a) y b) se exigiran
condiciones analcgas a las establecidas para la Ensenanza Media.

Art. 126. — Para proveer los cargos de Inspector Jefe de Secciodn,
Jefe del Departamento Técnico, Secretario Técnico, Subinspector General,
se exigiran los mismos requisitos establecidos en los articulos 106 y 107
de las disposiciones especiales para la ensefanza media.

Art. 127, -~ El cargo de Inspector General serad provisto por uino e
los miembros del Cuerpo de Inspectores, quien tendra derechc a reinte-
grarse a su cargo cuando lo solicite o asi lo resuelva la Superioridad,

ARTICULOS 123 a 127. —— REGLAMENTACION:

I --— Los ascensos a los cargos directivos y de inspeccién excluidos los |
de ubicacion y categoria, que se rigen por las normas establecidas en la
reglamentacion del Capitulo XII, se haran por concurso de ftitulos, antcce-
dentes y oposicion.

Para los cargos no directivos, los concursos seran de titulos y antece-
dentes, aplicdndose el de oposicién en caso de empate.

IT. - La Superioridad, determinadas las vacantes de su jurisdiccién,
procederd a llamar a concurso en- las épocas cstablecidas cn esta regla-
mentacion,

III. — El concurso permanecera abierto durante treinta dias, al término
de los cuales las Juntas de Clasificacion procederdn g confeccionar las
listas de ascensos, por jerarquig y por orden de mérito, debiendo finalizar
su labor dentro de los treinta dias siguientes.

IV. — Cada prueka de oposicién se calificara con hasta diez puntos ¥
los parciales se sumaran al resultado del punto XII de este Capitulo.

V. — Los jurados para ¢l concurso de titulos, antecedentes y oposicidn
para los distintos cargos del cscalafdén, estaran integrados per tres
bros, uno designado por la Junta de Clasificacion y los restantes clegidos
por los aspirantes, todos ellos docentes titulares en actividad, con jerarquia
no menor a la del cargo en concurso, siguiéndose para su constitucion el
procedimiento indicade en los puntos XI a XIV y XIX del Capitulo XXX,
(Del ingreso en la docencia).

VI.— La funciéon de miembro del Jurado es irrenunciable.

La recusaciéon y excusacién de los jurados se regirda por los mismos
principios dados en los puntos XV a XVII del Capitulo XXX. (Del ingresc
en la docencia).
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VIL - Los concursos a cargos de inspeccién, directivos v no directivos,
en cuanto se refierce a antigiliedad, titulos, antecedentes y pruehas de
oposicién, segun corresponda, de acuerdo con lo establecido en el apartado
IV del Art. 162 y en los articulos 123, 124, 125, 126 y 127 del Estatuto,
s¢ resolverdn peor las normas que se dan en los puntos precedentes y en
los puntos VIIT a XXI inclusives de ecste Capitulo.

VIII. — Los aspirantes & cavgos directivos del KEscalafén a) v b) de
Kscuelas Industriales y Escuelas Profesionales establecidos en el Art. 125
del Estatuto del Docente, deberan llenar las condiciones generales dadas
en los articulos 13, 124 y 125 del mismo, y las particulares indicadas en
los puntos IX, X, XII y XTII, de este Capitulo, asi como las siguientes:

A. - Escuelas Industriales.

a) Para Subregentes: Poseer tres afios de antigiiedad minima
como profesor cn la docencia técnica.

b) Para Regente: Tener cinco afos de antigiiedad minima en la
docenciy, técnica, de los cuales dos como subregente, o en su
defecto, profesor con cinco afios de antigiiedad en asignatu-
ras de cultura general o técnica.

c¢) Para Jefe General de Enseflanza Préctica: Poseer seis afios
de antigliedad minima en la docencia técnica, titulo técnico,
el cual debe corresponder, de preferencia, a la especialidad
bdsica del Establecimiento o en su defecto Maestro de Ense-
flanzg Practica Jefe de Seccién de la especialidad basica del
establecimiento con la precitada antigliedad.

d) Para Vicedirector: Poseer cinco afios de antigliedad minima
en la docencia técnica, de los cuales dos como Regente o Jefe
General de Enseflanza Practica; o en su defecto, Subregente
o Profesor de asignatura técnica, con la precitada antigiiedad.

e) Para Director: Poseer nueve anos de antigiiedad minima cn la
docencia técnica, de los cuales dos como Vicedirector, o en

su defecto, cuatro afios como Regente o Jefe General de Ense-
nanza Practica.

B. - Escuelas Profesionales de Mujeres.

a) Para Regente: Poseer nueve anos de antigiiedad minima en
la docencia técnica, dos de los cuales como Maestra de Ense-
flanza Préactica de la especialidad basica del establecimiento.

b) Para Vicedirector: Tener una antigiicdad minima en la docen-
cia técnica de cinco anos, de los cuales dos como Regente, o
en su defecto, profesora de asignatura técnica con la preci-
tada antigiiedad.

c) Para Director: Poseer nueve afios de antigiiedad minima en
la, docencia técnica, de los cuales dos como Vicedirector.

IX. — Para optar a los cargos de Regente y Subregente de Cultura
Técnica y Jefe General de Ensefianza Practica, es condicién indispensable
que el concursante posea titulo técnico, el cual debe corresponder a la
especialidad basica del establecimiento. Cuando se trate de proveer dichos
cargos cn escuelas industriales politéenicas, sera indispensable que los



concursantes posean titulos técnicos que correspondan o tengan afinidad
con dos especialidades de las que se impartan en el establecimiento, o bien,
que se complementen entre si, de manera dec satisfacer en ese orden Iss
necesidades escolares.

X.— Si en una escuela industrial existe mas de un cargo de Regente
o Subregente, uno de ellos, en cada cargo, sera desempeniado por un profe-
sor que posea titulo técnico.

XI.-—Para la consideracion de los ascensos a cargos directivos, se
clasifican como titulos docentes, habilitantes y supletorios, los siguientes:

12 — ESCUELAS INDUSTRIALES.
A. — Parq Director y Vicedirector.

a) DOCENTES: El titulo de Profesor de Enscfianzg Secundaria
0 Media o de Profesor Normal Nacional, en concurrencia <on
titulo técnico habilitante correspondiente a la especialidad hasi-
ca de la escuela.

b) HABILITANTES: Titulos Técnicos universitarios (Ingenicros
en todas sus ramas, Arquitectos o Doctores en Quimica).

c) SUPLETORIOS: Técnicos egresados del Ciclo Superior de las
Escuelas Industriales.

Para las Escuelas Industriales de Ciclo Béasico o cursos
equivalentes, el titulo de técnico cgresado del Cicle Supariov
de Escuelas Industriales, debe considerarse habilitante, v su-
pletorio el certificado de capacitacion técnico-profesional e
cgresada del Cielo Basico de Escuela Industrial.

B. - Para Jefe General de Insenanza Prdctica.

a) DOCENTES: Titulo o certificado de capacitacion docente j
la cnsefianza técnico-profesional, o de profesor, en ambos ca-
508, en concurrencia con titulo habilitante indicade en e! inci-
so b) siguiente.

h) HABILITANTES: Titulos técnicos universitarios (Ingenieros
en todas sus ramas, Arquitectos o Doctores en Quimica), o

de egresado de Escuela Industrial de Ciclo Superior.
¢) SUPLETORIOS: Certificado de capacitacion técnico-profesio-
nal de HEscuela Industrial, de Ciclo Basico.

C. — Para Regenie y Subregente. (De cultura general).

a) DOCENTES: Profesor de Ensefanza Secundaria o Mcdia; Pro-
fesor Normal Nacional o Profesor.

b) SUPLETOQRIOS: Maestre Normal Nacional.

D. -~ Para Regentc y Subregente. (De cultura técnica).
a) DOCENTES: Titulo o certificado de capacitacion docente para
la enselDanza técnico-profesional, o de profesor, en ambos ca-
508, en concurrencia con titulo habhilitante indicado en el inci-
sa b) siguiente.
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b) HABILITANTES: Titulos técnicos universitarios (Ingenieros en
todas sus ramas, Argquitectos o Doctores en Quimica), ¢ de
egresados de Hscuela Industrial de Ciclo Superior.

¢) SUPLETORIOS: Certificado de capacitacién téenico-profesio-
nal de Escuela Industrial de Ciclo Bisico.

29 -— ESCUELAS PROFESIONALES DE MUJERES.
Director, Vicedirector y Regente.

a) DOCENTES: Profesora Normal de HEconomia Domést
fesora de Ensefianza Media en concurrencia con certifi
competencia de Escuelas Profesionales de Mujeres de iz Na-
cion y Maestra de Ensefianza Practica egresada de HEscuela de

ica, Prc-

Capacitacion docente.

h) HABILITANTES: Maestra Normal, en concurrenciag con certi-
ficado de competencia expedido por Kscuelas Profesionales de
Mujeres de la Nacién, Maestra Normal Regional.

c) SUPLETORIO: Certificado de competencia expedido por Escue-
las Profesionales de Mujeres de la Nacion.

XIL — A los efectos del concurso, la valoracién de titules y antece-
dentes serd la siguiente:
a) Por titulos:
Titule docente: 9 puntos.
Titulo habilitante: 6 puntos.
Titulo supletorio: 3 puntos.

Los titulos habilitantes y supletorios se bonificardn con dos puntos,
cuando concurrentemente se posea titulo dcents para la enseflanza media.
La bonificacién por concurrencia del titulo de Maestro Normal Nacional,

sera de un punto.

XIII. - A los efectos de los ascensos a cargos directivos (Director y
Vicedirector) se exigiran en concurrencia cl titulo docente y el titulo técnico.
En el caso que sefiala el articulo 121, apartado XXV, cuando dos concursos
hubieran sido declarados desiertos, no se llamara por tercera vez a con-
curso extraordinario y la Superioridad, previa intervenciéon de laz Juntas
de Clasificacién, llenaré el cargo provisoriamente, hasta gue en
lHamados concurran candidatos con los titulos exigidos.

XIV. - Para la asignacion de los puntos que correspondan a los candi-
datos, los jurados aplicardan la siguiente valoracién de titulos y antece-
dentes:

a) Por titules: la fijada para el cargo inicial del escalafén respectivo,
incluids la bonificacién correspondiente.

Cuando un cargo participe de dos escalafones, los aspirantes
al mismo podran acogerse, en este rubro, a la valoracién y boni-
ficacién establecida para cualquiera de ellos.

b) Por antecedentes, exceplo ‘‘calificaciones” (promedio general de
calificaciones): la fijada para el cargo inicial del escalafén respec-
tivo. Ademé4s, para el rubro ‘“‘antigiiedad en ila docencia” s¢ bonifi-
cara, por cads afio o fraccién no menor de seis meses, con 0,50 de
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punto la antigiiedad en el mismo, y con 0,25 la antigliedad en el
cargo inmediato inferior -—excluido el mlcial de la carrera— en
cardcter de titular o de provisional, hasta un méximo de tres
puntos,

Todos los antecedentes presentados por los aspirantes se acompaia-
ran a la documentacion que los certifigue, segin las exigencias
del llamado a concurso.

XV. -—Para los cargos directivos de las Escuelas Industriales y Profe-
sionales de Mujeres, la oposiciéon constard de dos partes: una prueba teod-
rica (escrita) ¥ una prueba practica (oral y escrita), segln se indica a
continuscion:

12 — Para Director y Vicedirector:

a) La prueba tedrica (escrita) tendra una duracion de hasta tres ho-
ras. El Jurado elegird por sorteo, con veinticuatro horas de antici-
pacién a la prueba, el tema correspondiente. Podran servir de
base para el temario, entre otros, los motivos que a continuacion
se mencionan, comunes para todos los aspirantes, indicando con pre-

cision su desarrollo analitico al que debera ajustarse el intere-
sada.

1.-— Los fines de la ensefanzg técnica en sus distintes grades. Su re-
lacién con las necesidades de la industria.

2. -~ Orientacién vocacional y técnico-profesional del educando.

3. - Organizacién escolar y de talleres, desde el punto de vista técnico
y docente.

4, — Planes de produccién escolar y de actividades practicas de talleres
y laboratorios, segun corresponda, como integracion de conocimientos tec-
noldgicos.

5.— La cultura general y cultura técnica, en los planes y programas
de estudic. Su orientacion. Actividades de extensién cultural.

6. — Interpretacion y - aplicacién de disposiciones reglamentarias vigen-
tes, en sus distintos ordenes.

7. — Concepto de la funciéon directiva. Relaciones de jerarquia y hu-
manas.

—-Relaciones de la escuela con el hogar, la industria e instituciones

de la zona,

b) Prueba practica (oral y escrita):

Consistird en el cumplimiento de un dia de labor en la funcién direc
tiva correspondiente, en el establecimiento en que se constituya el jurado,
ncluyendo la observacidn de una clase (de asignatura tedrica o practica que
elija el aspirante), y la inmediata redaccién manuscrita de las observaciones
que hayan surgido de dicha labor y las soluciones de los pzvmcn% que
pudieran haberse presentado.

29y, — Para Jefe General de Enseflanza Practica de Hscuelas Indus-
triales y de Regentes de Escuelas Profesionales de Mujeres:

a) — La prueha tedrica (escrita) tendrd una duracién de hasta tres
horas. El Jurado elegirda por sorteo, con veinticuatro horas de anticipacion
a la prueba, el tema correspondiente. Podran servir de hase para el te-
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mario, entre otros, los motivos que a continuacién se mencionan, comunes
para todos los aspirantes, indicando con precision su desarrollo analitico al
que deberd ajustarse el interesado.

1. — Fines, orientacién y apreciacion de la ensefianza en los talleres.
Relaciones con la industria.

2. — Organizaciéon de talleres en el orden técnico-docente y adminis-
trativo.

3. — Planes de produccion escolar.

4, — Interpretacion y aplicacién de las disposiciones reglamentarias
que competen a las actividades de talleres.

5. -— Seguridad ¢ higiene industrial. Prevencién de accidentes.

6. - Concepto de la funcién. Relaciones de jerarquia y humanas con
el personal del establecimiento y educandos.

b) Prueba préctica (oral y escrita)

Consistira en el cumplimiento de un dia de labor en Ia funcién directi-
va correspondiente en el establecimiento en que se constituya el Jurado,
incluyendo la observacién de una clase practica de taller que elija el aspi-
rante y la inmediata redaccién manuscrita de las observaciones gque hayan
surgido de dicha labor y las solucicnes de los problemas que pudieran
haberse presentado.

32) — Para Subregente y Regente (de cultura general o técnica) de Es-
cuelas Industriales:

a) La prueba tedérica (escrita) tendréd ung duracién de hasta tres ho-
ras. El Jurado elegird por sorteo, con veinticuatro horas de anti-
cipacién a la prueba, el tema correspondiente. Podran servir de base
para el temario, entre otros, los motivos que a continuacién se men-
cionan,0 cmunes para todos los aspirantes, indicando con preeision
su desarrollo analitico al que deberd ajustarse el interesado.

1. — Fines, orientacion y apreciacién de la ensefanza en el orden de

la cultura general o técnica, segln el caso.

2. — Organizacién escolar, en lo concerniente a la funcidén v sus de-

rivaciones.

3. -— Planes de actividades teéricas y préacticas en el orden de la cul-
| tura genecral o técnica, segln la especialidad del cargo.
4. — Interpretacién y aplicacion de las disposiciones reglamentarias,
| que competen a la funcion.
5. —— Orientacion del educando. Relaciones de la escuela con el hogar.
6. — Concepto dec la funcién. Relaciones de jerarguia y humanas con
el personal del establecimiento y educandos.

b) Prueba practica (oral y escrita).

Consistirda en el cumplimiento de un dia de labor en la funcién directiva
correspondiente, en el establecimiento en que se constituya el Jurado. In-
cluird la obscrvacién de una clase (de la asignatura tedrica o practica
que elija el aspirante), y la inmediata redacecién manuscrita de las obser-
vaciones quc hayan surgido de dicha labor y las soluciones de los problemas
gue pudieran haberse presentado.

XIV.— Los aspirantes a cargos de Inspeccion deberdn recunir las con-
diciones generales establecidas en los articulos 13 y 124 del Estatuto del
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Docente y las fijadas en los articulos 125, 126 y 127 del mismo, seglin co-
rresponda.

XV.-— Parg cl cargo de Inspector de enseflanza la valoraciéon de los
antecedentes se ajustara a lo establecido en el punto XII de este Capitulo,
constando la oposicion de las siguientes pruebas:

12) — PRUEBA THORICA (escrita), cuya duracion serid de hasta tres
horas. El jurado elegira por sorteo con veinticuatro horas de anticipacion a
la prueba, cl tema correspondiente. L

Podran servir de base para el temario, entre otros, los motivos que a
continuacién se mencionan, comunes para todos los aspirantes, indicando
con precision su desarrollo analitico al que debera ajustarse el interesado:

1.-— Los fines de la cnseidlanza técnica en sus distintos grados. Su

relacion con las necesidades de la industria.

2. —- Orientacion vocacional y técnico-profesional del educando.

- Organizacion escolar y de talleres, desde el punto de vista técnico
y docente.

&

4. -~ Planes de produccién escolar y de actividades practicas de taileres

y laboratorios, segln corresponda, coma integracion de conoci-
mientos tecnologicos.

(o)}

.—-La cultura general y cultura técnica, en los planes y programas de
estudio. Su crientaciéon. Actividades de extensién cultural.

6. -— Interpretacién y aplicacion de disposiciones reglamentarias vigen-

tes, en sus distintos ordenes,

T.--- Concepto de la funcién directiva. Relaciones de jerarquia y humanas.

8. - Relaciones de la escucla, con ¢l hogar, las industrias o institucio-
nes de la zona.

9. — Orientacion y apreciacién de la labor directiva.

10. —-- Apreciacion de la labor docente: concepto del profesor y del Macs-
tro de Enseflanza Prdactica (de una asignatura elegida por el as-
pirante).

11. — Orientacidon de la labor docente: su organizacién asesoramiento al
Profesor o al Maestro de Ensefianza Practica.

12, - Instalacion, organizacién y funcionamiento .de un establecimiento
de enseflanza media técnica.

29) — PRUEBA PRACTICA (oral y escrita), quc consistird en una
visita de imspeccidn a un establecimiento, en el que se habré constituido
el Jurado, incluyendo Ja observacion de una clase (de la asignatura que elija
el aspirante) y la inmediata redaccion manuscrita del informe respectivo
(observaciones e instrucciones que considere necesarias).

El aspirante entregara al Jurado, previamente un plan de Inspeccion
y éste ie indicard sobre qué aspectos de la actividad displinaria o docente
administrativa del establecimiento, versard la inspeccion. Una vez realiza-
da la visita, el aspirante responderd oralmente al Jurado sobre preguntas
relacionadas con la Inspeccion asi como sobre otros aspectos de la funcién
del Inspector.
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XVI. — Para desempeiiar el cargo de Inspector de Bibliotecas, los aspi-
rantes llenaréan las condiciones generales del Art. 13 del Estatuto del Do-
cente y los requisitos establecidos en los Art. 110, 124 y 125 del mismo,
en lo que corresponda.

La valoracién de titulos y antecedentes se ajustar4d a la establecida
en el punto XII de este Capitulo, constando la oposicién de las siguientes
pruebas:

12 -~ PRUEBA TEORICA (escrita) cuya duracién serd de hasta tres
horas. El Jurado elegird por sorteo con veinticuatro horas de anticipacion
a la prueba, el tema correspondiente.

Podran servir de base para el temario, cnire otros, los motivos que a
continuacion se mencionan, comunes para todos los aspirantes, indicando
con precision su desarrollo analitico al gue deberd ajustarse el interesado.

1. .-~ Funcién docente de la biblioteca escolar.

2. -- Organizacién bibliotecaria. Sistemas de Catalogacion y Clasifi-

cacién.

3. -— Relacién interbibliotecaria. Centros bibliogrificos.

4.--- Actividades de extensién cultural vinculadas a la biblioteca.

5. — Instalacién, organizaciéon y funcionamiento de bibliotecas escolares.

6. —— Orientacién y apreciacion de la labor bibliotecaria. Asesoramiento

al personal de biblioteca.

7. — Interpretacién y aplicacion de disposiciones reglamentarias vigen-

tes respecto de las bibliotecas escolares.

22 — PRUEBA PRACTICA (oral y escrita) que consistird en una visita
de inspeccién a una biblioteca escolar, en la que se habrd constituido el
Jurado. Incluird la observacién del funcionamiento de la misma y la in-
mediata redaccién manuscrita del informe respectivo (observaciones e ins-
trucciones que considere necesarias).

Kl aspirante entregard al Jurado, previamente, un plan de inspeccién
y éste le indicara sobre qué aspectos de la actividad bibliotecaria, en sus
diversos 6rdenes, versara la inspeccién.

Una vez realizada la visita, el aspirante responderd oralmente al Ju-
rado sobre preguntas relacionadas con la Inspeccién, asi como sobre otros
aspectos de la funcién del Inspector.

XVII. --- Los aspirantes a los cargos de Inspector Jefe de Seccion, Jefe
del Departamento Técnico, Secretario Técnico y Subinspector General, de-
berdn reunir los reguisitos de antigiiedad establecidos en los articulos 105
v 106 del Estatuto del Docente y someterse a concurso de antecedentes, cuya
valoracion se hara de acuerdo con lo que determine el punto XII de este
Capitulo, bonificacandose con 0,75 de punto cada afio de antigiiedad en el
cargo de Inspector.

XVIII. — El cargo de Inspector General serd provisto por el Poder
Ejecutivo, a propuesta del Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién,
teniendo presente lo establecido por el articulo 127 del Estatuto del Docente.

XIX. --Para proveer las vacantes por ascenso correspondientes a cada
uno de los cargos no directivos de los escalafones b) y c¢) del inciso I (Es-
cuelas Industriales o Industriales Regionales - Ciclo béasico); escalafén bH)
del inciso II (Escuelas Profegionales de Mujeres); y escalafones b) y ¢)
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del inciso III (Escalufones comunes a las Escuelas Industriales y Profesio-
nales de Mujeres), del articulo 122 del Estatuto del Docente, la Junta de
Clasificacién, de acuerdo con el articulo 18 del mismo, llamard a concurso
de titulos y antecedentes de acuerdo con las normas establecidas en ests
reglamentacion.

XX.-~—La antigiiedad minima en lg docencia técnica para ocupar los
cargos a que se refiere el punto anterior, de acuerdo con el Art. 125 del
Estatuto del Docente, es la siguiente:

A) --- Hscuelas Industriales:
Para Maestros de Ensefianza Practica Jefe de Seccién, tres afios
de antigiiedad como Maestros de Enseflanza Préactica.
Para Jefe de Trabajos Practicos, cuatro afios como Ayudante de
Trabajos Practicos.
Para Jefe de Laboratorios y Gabinetes, seis afios de antigiie-
dad en la docencia, de los cuales dos como Jefe de Trabajos Prac-
ticos.

B) — Escuelas Profesionales de Mujeres:
Para Maestros de Enseflanza Préctica, cuatro afios de antigiie-
dad como Maestro Ayudante de Ensefianza Préactica.

C) — Cargos comunes a las Escuelas Industriales y Escuelas Profe-
sionales de Mujeres:
Para Jefe de Biblioteca, tres afios de antigiiedad como Biblio-
tecario.
Para Subjefe de Preceptores, tres afios de antigliedad como Pre-
ceptor, con concepto no inferior a MUY BUENO en los dos ul-
timos afies.
Para Jefe de Preceptores: Los Subjefes de Preceptores cuya anti-
giledad conjunta en esta funcion y la de Preceptor, sea de
cinco afios, con concepto, en dicho término, no inferior a BUENO
y de MUY BUENO en los dos ultimos afios. Igualmente podran
intervenir en el concurso los Preceptores con cinco afos de an-
tigliedad siempre que reunan las condiciones de concepto preci-
tadas.

XXI.— El computo por titulos y antecedentes es el indicado en el
punto XITI de este Capitulo, considerdndose como titulos docentes, habilitan-
tes y supletorios para cada funcion, los establecidos en el gnexo de esta
Reglamentacion (competencia de titulos), para el ingreso al cargo de ini-
ciacién del escalafon respectivo. En caso de empate, se dispondran pruebas
de oposicién, siguiéndose al efecto un procedimiento similar al que rige
para los cargos directivos. Para el caso, los temas seran fijados por la Di-
reccion General de Ensefanza Técnica, de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

CAPITULO XXXIII
Del ingreso a los institutos técnicos superiores

Art. 128. — En log institutos técnicos superiores destinados al per-
feccionamiento técnico y docente de los egresados y personal docente
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de los establecimientos de Ensefianza Técnica, la provision de cargos
docentes y de catedras se realizard por concurso de titulos, antecedentes
y oposicidn.

ARTICULO 128. —— REGLAMENTACION:

I. — Para presentarse a concurso de profesor titular se requiere, ade-
mas de las condiciones generales establecidas en el Estatuto del Docente,
las siguientes:

a) Para Profesor de asignaturas cientifico-técnicas: Poseer titulo do-
cente para la ensefianza técnico-profesional o de profesor, en ambos
casos en concurrencia con titulo técnico universitario, en la respec-
tiva especialidad.

b) Para profesor de asignaturas pedagoégicas y de cultura general: Po-
seer titulo de profesor en la asignatura, expedido por institutos o
cursos de profesorado, dependientes del Ministerio de Educacion y
Justicia o el titulo superior expedido por Universidades Nacionales.
Para las catedras de Metodologia y Practica de la Ensefianza, se reque-
rira, ademds, tener tres afios en ejercicio en la ensenanza técnica,
media o superior.

II. — Para presentarse a concurso en cargos docentes auxiliares, se re~
quiere, ademés de lo establecido en el articulo 13, inc. a) y b) del Estatuto
del Docente, reunir las siguientes condiciones:

a) Para cargos de Auxiliar Docente de Asignaturas técnicas: Poseer
los titulos indicados en el punto I inciso a) de este Capitulo o el
de técnico en la respectiva especialidad, egresado de Ciclo Supe-
rior de las escuelas industriales, de acuerdo con lo que determine,
para cada caso, el Reglamento del Instituto.

b) Para cargos de Auxiliares de docencia de asignaturas pedagégicas
o de cultura general: Poseer los titulos exigidos en el punto I inciso b)
de este Capitulo en las respectivas asignaturas.

III. — Las normas que regirdn para los concursos y adjudicacién de
las catedras y de los cargos de auxiliares de docencia, serdn las establecidas
para cada funcioén, en esta Reglamentacién, para la ensefianza superior.

IV. — Para ser Director, Vicedirector o Regente, se requiere, ademés
de lo establecido en el articulo 13, incisos a) y b) del Estatuto del Docente,
poseer titulo técnico universitario acorde con la orientacién del Instituto
y una antigiiedad minima de doce afios como Profesor en el ejercicio de
la docencia técnica, media o universitaria, y acreditar una actuacion no
menor de tres afios en actividades de investigacién o industriales.

V.-——Los cargos directivos se proveeridn de acuerdo con el régimen
de councurso que establezcan las reglamentaciones de los institutos respecti-
vos, y quienes se desempefien en ellos, al término de su funcién, podran rein-
tegrarse a sus funciones anteriores.

Del ingreso a la escuela de capacitacion Docente Femening,
I.— Para presentarse a concurso de profesor titular, se requerird, ade-
mas de las condiciones generales establecidas por el Estatuto, las si-
guientes:
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a) Para las asignaturas de cultura general: poseer titulo de profesor
en la asignatura expedido por Institutos o Cursos de Profesorado,
dependientes del Ministerio de Educacién y Justicia o por las Uni-
versidades Nacionales.

b) Para las asignaturas pedagdgicas: poseer titulo docente de la c¢s-
pecialidad expedido por establecimientos de formacion de profeso-
res o de capacitacion docente, dependiente del Ministerio de Edu-
cacion y Justicia o de las Universidades Nacionales, con ung anti-
giedad minima de cinco afios en actividades docentes en KEscuclas
Profesionales de Mujeres de la Nacidn.

IL. -—Para ser Director o Vicedirector se requiere, ademds de lo esta-
blecido en el Art., 13 incisos a) y b) del Bstatuto, poseer titulo acorde con
la orientacién del establecimicento y una antigliedad minima en la docencia
de doce afios, de los cuales cinco en Escuelas Profesionales de Mujeres.

I, -— Para ocupar ¢l cargo de Regente, ademéas de lo establecido en
el Art. 12, incisos a) y b), se debe poseer titulo de Maestra de Hasenanza
préactica y una antigliedad no menor de doce aftos en la docencia, cinco de
los cuales, en el cargo de Maestra de Ensenanza Prédctica en Escuelas
Profesionaies de Mujeres.

IV.— Los titulos requeridos para desempefarse en los cargos de Auxi-
ligres de la docencia, son los que se¢ indican a continuacion: l
a) Para Maestra Ayudante de Ensefanza Practica; Egresada de la Fs-
cucla de Capacitaciéon Femenina (Maestra de Ensehanza Practica).
h) Para ayudante de Trabajos Practicos en asignaturas de cultura ge-
neral o pedagodgica: los titulos indicados, respectivamente, en e}l
punto I.
¢) Para Preceptor: los titulos expedidos para ocupar la funcién en les
Escuelas Profesionales dc Mujeres.
En todos los casos serd requisito indispensable llenar las condi-
ciones dadas en el Art. 13, incisos a) y b) del Estatuto.

V.--Los cargos directivos se proveeran de acuerdo con cl régimen
de concurso que determine la reglamentacion de estos establecimientos; ¥
las nmormas que regirdn para los concursos y adjudicacion de las catedras
y de los cargos de auxiliares de docencia, serdn las establecidas en cada
caso, por ecsta Reglamentacion, para la ensefizanza superior.

CAPITULO XXXIV

De los wnterinatos y suplencias

Art. 129. — La designacién de los interinos y suplentes se regira por
las disposiciones establecidas para la Ensefanza Media en el capitulo
respectivo.
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RTICULO 129. — REGLAMENTACION:

I. — La designacion de interinos y suplentes en la Ensefianza Técnica,
se regird por las normas establecidas en el Capitulo XXVIIT de esta Re-
glamentacion, excepto en los casos de diferencias especificas de los cargos
escalafonados, que se regiran por las indicaciones contcnidas en los puntos

siguientes.

II. — Los cargos directivos hasta el de Director y el de mayor jorar-
ouia de los distintos esca'afones que queden vacantes, cualguiera sea su
causa, o en los cuales el titular se encuentre con licencia, seran provistos
transitoriamente con cardcter de interino o suplente, segiin corresponda,
por personal titular en orden excluyente, como se indica a continuacion:

A) Escuelas Industriales y Regionales Mixtas.

a)

b)

c)

)

59)

£)

Reemplazard al Director:

19) El Vicedirector;

20) El Regente, por orden de antigiiedad en el cargo;

32) El Jefe General de Enseflanza Préactica;

42) Kl Subregente, por orden de antigiiedad en el cargo;

52) El Profesor mejor clasificado. A igualdad de clasificacion
el de mayor antigiliedad.

Reemplazard al Vicedirector:

12) El Regente por orden de antigiiedad en el cargo;

20) El1 Jefe General de Ensefianza Préctica;

32) El Subregente por orden de antigiiedad en el cargo;

42) El1 Profesor mejor clasificado. A igualdad de clasificacién
el de mayor antigiiedad.

Reemplazara al Jefe General de Ensehanza Préctica:

12) E] Maestro de Ensefianza Practica Jefe de Seccién, de la
especialidad bdsica, mejor clasificado. A igualdad de clasi-
ficacién, el de mayor antigiliedad en el cargo.

20) El Maestro de Ensefianza Practica, de la especialidad basica,
mejor clasificado. A igualdad de clasificacién el de mayor
antigiedad.

Reemplazard al Regente:

19) EIl Subregente, por orden de antigiiedad en el cargo.

20) El Profesor mejor clasificado. A igualdad de clasificacion,
el de mayor antigiiedad.

Reemplazara al Subregente:

El Profesor mejor clasificado. A igualdad de clasificacién el

de mayor antigiiedad.

Reemplazard al Maestro de Ensefianza Prictica Jefe de Seccidn:
E] Maestro de Ensefianza Practica de la especialidad de la Sec-
cion, mejor clasificado. A igualdad de clasificacion, el de mayor
antigiiedad.

Reemplazara al Jefe de Laboratorio, ¢l Jefe de Trabajos Préac-
ticos. En ambos casos, de la respectiva especialidad.
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B) Escuelas Profesionales de Mujeres
a) Reemplazara a la Directora:
19) La Vicedirectora;
29) La Regente;
32) La Maestra de Ensefanza Practica de la especialidad béasica
del establecimiento, con titulo docente, mejor clasificada.
A igualdad de clasificacién, la de mayor antigiliedad.
49) La Profesora con titulo docente y técnico de la especialidad

bésica del establecimiento mejor clasificada. A igualdad de
clasificacion, la de mayor antigiiedad.

b) Reemplazard a la Vicedirectora:

19) La Regente.

29) La Maestra de Ensehanza Préactica de la especialidad bé-
sica del establecimiento con titulo docente mejor clasificada.
A igualdad de clasificacion, la de mayor antigiliedad.

39) La Profesora con titulo docente y técnico de la especialidad
bésica del establecimiento, mejor clasificada. A igualdad de
clasificacion, la de mayor antigliedad.

c¢) Reemplazarg a la Regente:

12) La Maestra de Enseiianza Practica de lag especialidad hasica
del establecimiento con titulo docente, mejor clasificada. A
igualdad de clasificacién, la de mayor antigiiedad.

202) La Profesora con titulo docente y técnico de la especialidad
mejor clasificada. A igualdad de clasificacién, la de mayor
antigtliedad.

32) La Maestra de Ensefianza Practica de la especialidad hasica
del establecimiento con certificado de competencia de Es-
cuela Profesional Nacional, mejor clasificada. A igualdad
de clasificacion, la de mayor antigiiedad.

d) Reemplazara a la Maestra de Ensefianza Practica:
La Maestra Ayudante de Enseflanza Préctica de la especialidad
respectiva mejor clasificada. A igualdad de clasificacion, la de
mayor antigiliedad.

C) Comun a las Escuelas Industriales y Profesionales de Mujeres.
a) Reemplazara al Jefe de Preceptores:
19) El Subjefe de Preceptores;
292) El Preceptor mejor clasificado. A igualdad de clasificacion,
el de mayor antigiliedad.
b) Reemplazard al Jefe de Riblioteca:
12) HIl Bibliotecario mejor clasificado. A igualdad de clasifica-
cién, el de mas antigiiedad. 4

III. —- En todos los casos es obligatorio ocupar los cargos en el orden
indicado precedentemente. Soélo se podra renunciar a la funcién de reempla-
z0, por razones fundadas.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

I. — Kl ingreso al cargo de Ayudante Técnico que se encuentra incluido
entre los enunciados en el Art. 133 del Estatuto del Docente, se efectuara
por concurso de titulos y antecedentes entre el personal de profesores de
asignaturas técnicas, con antigiiedad no menor de tres afios en el cjercicio
de Ia docencia, y que hayan obtenido concepto promedio no inferior a BUENO.

II. .— Las funciones de Maestro de Ensefianza Practica Jefe de Sec-
cion, Jefe de Laboratorio o Gabinete, Jefe de Biblioteca y Jefe de Precep-
tores, deben ser desempeifiadas, respectivamente, por una misma persona
con horario de tareas que alcance a dos turnos completos. Por lo tanto,
a fin de llenar este requisito, los concursos correspondientes deberdn reali-
zarse de manera de adjudicar dos de esos cargos al aspirante mejor clasi-
ficado, En los casos cn que por disposicién especifica, dichas funciones se
cumplan en un solo turno, la asignacién por el cargo es simple.

III. — Mantiénese el régimen de contrato para la designacion del per-
sonal docente de las Misiones Monotécnicas y de las de Culturg Rural y
Doméstica.

DISPOSICION TRANSITORIA

I. - Serdan reintegradas a su anterior categoria de Jefes de Labora-
torio y de Jefes de Trabajos Practicos cn Escuelas Industriales, los docen-
tes que se desempeflaban en tales cargos con anterioridad a la disposicién
que unifico a todos en caracter de Ayudantes de Trabajos Practicos o
Maestros de Enseflanza Practica (ex-maestros de taller), asistiéndoles en
cada caso, la opcién de permanecer en la categoria que revisten.

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA COMISION NACIONAL DE
APRENDIZAJE Y ORIENTACION PROFESIONAL

Ademds de las normas precedentemente indicadas para la Direccién Ge-
neral de Enseflanza Técnica, rigen también para las Escuelas dependientes
de la Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacidon Profesional las si-
guientes disposiciones:

A) Referente al Art. 119. A los efectos del ingreso en la docencia,
los establecimientos dependientes de la Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientaciéon Profesional estdan sujetos a las mismas
normas que rigen en las Escueclas Industriales e Industriales Regio-
nales y en lag Escuelas Profesionales de Mujeres --—segun sea el
caso— de la Direccién General de Ensefianza Técnica.

Igual criterio se aplicard a los deméas articulos de este titulo.

B) Referente a la reglamentacién de los articulos 120 y 121, punto II.
Son titulos habilitantes y supletorios para desempeilarse en los
establecimientos de la Comisiéon Nacional de Aprendizaje y Orien-
tacién Profesional, ademds de los indicados en los incisos b) vy c¢)
los otorgados por la Comisién Nacional de Aprendizaje y Orienta-
cién Profesional.
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Punto VI El agrupamiento de las materias afines scrd determinado
por la Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacion Profesional, cuancdo
asi corresponda.

C) Referente a los articulos 123 al 12T7.

Punto VIII. -— HEstan comprendidas las escuelas dependientes de la
Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacion Profesional:

a) Para Regente: Tener cinco aiflos de antigliedad minima en la do-
cencia técnica, como profesor de asignaturas de cultura general o
técnica.

b) Para Jefe General de Enseflanza Préctica: Poseer scis ahos de
antigliedad minima en la docencis técnica, tres de los cuales como
Maestro de Ensefianza Préctica Jefe de Seccion de la especialidad
basica del establecimiento, o en su defecto, Maestro de Ensefianza
Practica con la precitada antigiiedad y condicién.

c¢) Para Vicedirector: Poseer cinco anocs de antigliedad minima en la
docencia técnica, dos de los cuales como Jefe General de Ense-
flanza Practica o como Regente, o en su defecto, Profesor dc Ense-
nanza Técnica en asignaturas de cultura general o técnica, con la
citada antigiiedad.

d) Para Director: Tener nueve afios de antigiiedad minima en la do-
cencia técnica (con titulo preferentemente técnico), de los cuales
dos como Vicedirector, o cuatro como Jefe General de Ensefanza
Practica o como Regente.

La antigliedad exigida para los ascensos a los cargos directivos
mencionados precedentemente, se refiere exclusivamente a los ser-
vicios prestados por los respectivos agentes en escuelas dependien-
tes de la Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacion Pro-
fesional.

Punto XI. — Para los ascensos a los cargos directivos en las escuelas
dependientes de la Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacion Pro-
fesional, se clasifican como titulos docentes, habilitantes y supletorios, los
siguientes:

Escuelas de Varones:
10) Para Director y Vicedirector:
a) Docentes: Titulo de profesor o titulo o certificade de capaci-
tacion docente para la ensefianza de las distintas especialidades.
Para el cargo de Director, preferentemente en concurrencia
con titulog habilitantes indicados en el apartado b) siguiente.
b) Habilitantes: Titulo técnico otergado por la Universidad Obrera
Nacional o por las Universidades Nacionales.
¢) Supletorios: Egresados de! Ciclo Técnico de las escuelas depen-
dientes de la Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacion
Profesional y del Ciclo Superior de las HEscuelas Industriales.
22) Para Jefe General de Ensenanza Préactica:

a) Docentes: Titule de profesor o titulo o certificado de capacita-
cion docente para la enseflanza de las distintas especiaiidades,
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en concurrencia con titulos habilitantes del apartado b) si-
guiente.

h) Habilitantes: Titulo técnico otorgado por la Universidad Obrera
Nacional o por Universidades Nacionales, o egresados del Ciclo
Técnico de las escuelas dependientes de la Comisién Nacional
de Aprendizaje y Orientacién Profesional y del Ciclo Superior
de las Escuelas Industriales.

c) Supleterios: Egresados de las escuelas dependientes de la Co-
misién Nacional de Aprendizaje y Orientaciéon Profesional o
Escuelas Industriales, Ciclo Béasico, concurrentemente con tituio
o certificado de capacitaciéon docente.

32) Para Regente:

a) Docentes: Titulo de profesor o titulo o certificado de capacita-
cién docente para la ensefanza de las distintas especial
preferentemente en concurrencia con titulos habilitant
apartado b) siguiente.

b) Hahilitantes: Titulo técnico otorgado por la Universidad Obrera
Nacional o por Universidades Nacionales o de egresados del
Ciclo Técnico de las escuelas dependientes de la Comisién Na-
cional de Aprendizaje y Orientacion Profesional y del Ciclo
Superior de las Hscuelas Industriales.

c) Supletorios: Egresados de las escuelas dependientes de la Co-
mision Nacional de Aprendizaje y Orientacién Profesional o
Escuelas Industriales, Ciclo Bésico, en concurrencia con titulo
o certificado de capacitacién docente.

Escuelas de Mujeres:
19) Para Directora, Vicedirectora, Jefa General de Ensefianza Practica
y Regente:
a) Docentes: Profegora Normal de Economia Deméstica, Profe-
sora de HEnsefanza Media o Maestra de Ensefianza Practica,
egresada de la Escuela de Capacitacién Deocente Femenina.

b) Habilitantes: Maestra Normal, en concurrencia con certificade
de competencia expedido por Escuelas Profesionales de Mu-
jeres.

uelas

c) Supietorios: Certificado de competencia expedido por E
Profesionales de Mujeres o egresadas de escuelas dependio_r‘ff*es
de la Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacién Pro-
fesional.

Puntos XIII y XV.--Para las pruebas de oposicion en los ascensos
a cargos directivos y de inspeccidén deberd consignarse ademads, en lo que
concierne a las escuelas dependientes de la Comisién Nacional de Apren-
dizaje y Orientacion Profesional, el siguiente motive: “Mision de las Bscue-
las dependientes de la Comisiéon Nacional de Aprendizaje y Orientacion
Profesional. Su relacidn con el progreso industrial de la Nacidon”.

Punto XX. - - Comprende ademas o lss escuelas dependientes de la
Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacién Profesional:
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Para Subjefe de Preceptores: Poseer tres afos de antigiiedad como
Preceptor, con un concepto no inferior a MUY BUENO durante ese periodo.

Para Jefe de Preceptores: Tener una antigiiedad minima de cinco aiios,
dos de los cuales como Subjefe de Preceptores, o en su defecto, ser Pre-
ceptor con cinco afios de antigiiedad minima, en ambos casos con concepto
no inferior a MUY BUENO durante ese periodo.

Para Maestro de Ensefianza Practica Jefe de Seccion: Poseer tres
anos de antigiiedad como Maestro de Ensefanza Préctica, con concepto
no inferior a MUY BUENO durante ese periodo.

La antigiiedad exigida para los ascensos a los cargos mencionados pre-
cedentemente, se refiere exclusivamente a los servicios prestados por los
respectivos agentes en las escuelas dependientes de la Comision Nacional
de Aprendizaje y Orientacion Profesional.

Punto XXI. -— En el caso de empate mencionado, la Comisiéon Nacio-
nal de Aprendizaje y Orientacion Profesional fijarda los temas para las
pruecbas de oposicién, en las escuelas dependientes de la misma.

D) Referente al articulo 129, .

Punto II. — Los reemplazos a que se refiere el presente inciso, se
efectuaran en las escuelas dependientes de la Comision Nacional de Apren-
dizaje y Orientacion Profesional de la siguiente forma:

a) Reemplaza al Director:

19) El Vicedirector;

29) E] Jefe General de Ensedanza Préactica;

32) El1 Regente;

40) El Profesor mejor clasificado. A igualdad de -clasificacién, el
de mayor antigiiedad.

b) Reemplaza al Vicedirector:

12) El Jefe General de Ensehanza Practica;

20) El Regente; ’

32) El Profesor mejor clasificado. A igualdad de clasificacion, el
de mayor antigiiedad.

c¢) Reemplaza al Jefe General de Ensefanza Préctica:

12 K1 Maestro de Ensehanza Préactica Jefe de Seccién mejor clasi-
ficado. A igualdad de clasificacién el de mayor antigiiedad,
29) El Maestro de Ensenanza Practica mejor clasificado. A igual-

dad de clasificaciones, el de mayor antigiiedad.

d) Reemplaza al Regente:

E]l Profesor mejor clasificado. A igualdad de clasificacion, el
de mayor antigliedad.

e¢) Reemplaza al Maestro de Ensefianza Practica Jefe de Seccidn:

El Maestro de Ensefianza Practica mejor clasificado, A igual-
dad de clasificacion, €l de mayor antigiiedad.

f) Reemplaza al Jefe de Preceptores:

19) Bl Subjefe de Preceptores,
29) El Preceptor mejor clasificado. A igualdad de clasificacion, el
de mayor antigiiedad.
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g) Reemplaza al Subjefe de Preceptores:

E]l Preceptor mejor clasificado. A igualdad de clasificacion, el
de mayor antigiedad.

CAPITULO XXXV
Disposiciones transitorias

Art. 130. — El personal docente titular a cargo de materias no
téenicas que cumple funciones al frente de cursog cuyo ingreso exige
el sexto grado aprobado, los maestros de Tecnologia, de Dibujo y Maes-
tros Especiales de las Escuelas Industriales del Ciclo Basico, Industry
Regionales Mixtas, y Profesionales de Mujeres, en ejercicio a la fecha
de aprobacion del presente Estatuto pasarin a revistar en escalafén como
profesores, a cuyo efecto el Ministerio de Hducacion y Justicia procedera
a efectuar el reajuste de presupuesto y distribucion de la tarea docente
en forma equitativa, respetande las situaciones actuales.

®
)
=
&

ARTICUI.O 130. - SIN REGLAMENTACION.

Art. 131. — A partir de la vigencia del presente Estatuto, los cargos
que figuran en el presupuesto con la denominaciéon de Jefe General de
Talleres, Maestro de Taller, Encargado de Seccion, Maestro de Taller en las
Escuelas Industriales y Maestro Ayudante de Taller en las Hscuelas
Profesionales de Mujeres, pasarin a revistar, respectivamente, como
Jefe General de Ensenanza Practica, Maestro de Ensefanza Practica
Jefe de Seccidn, Maestro de Ensehanza Practica y Maestro Ayudante de
Ensenanza Préctica, sin que tales cambios de denominacién impliquen
modificacién en las funciones que en cada cargo cumplen actualmente,
como tampoco del ntimero de horas de tareas semanales y obligaciones
previsias en las disposiciones reglamentarias vigentes.

ARTICULO 131.-— SIN REGLAMENTACION.

Art. 132, — Kl personal directivo y docente de las misiones de resi-
dencia transitoria esta obligado a trasladarse con las mismas, conforme
con las disposiciones de la reglamentacién respectiva.

Después de cumplidos seis afos de ejercicio en la docencia en estos
establecimientos, podrd optar a lag vacantes a las que se refiere el ar-
ticulo 35, si cumple con las exigencias a las que se refieren los articulos
13 y 14.

ARTICULO 132. - SIN REGLAMENTACION.
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CAPITULO XXXVI
De los indices para las remuneraciones

Art. 133. — Las remuneraciones mensuales del personal docente
se haran de acuerdo con los indices siguientes:

Asignacio : y i
Asignacion indice ! [otal

CARGOS ptiiroffxi:;lo por cargo | inicial
Dirvector General . ....... ... ... ... ... . ... 7 (& 84
Inspector General ... ... ... ... ... ... ... ... . 7 73 80
Subinspector General ... ... L 7 68 75
Jefe Departamento Técnico .. .. .......... ...... 7 67 74
Inspector Jefe deSeccidn ..... ... ... ... ... ... 7 67 T4
Secretario TECNICO .. ... .o 7 67 T4
JOSPECIOr ... 7 65 72
Avyudante Técnico ... ... ... .. 7 20 27
Director de 12 categoria ........ .. ... ... .. ... 7 51 58
Jirector de 2% categoria .......... ... 7 49 o6
Director de 32 categoria ..................... 7 48 55
Vicedirector de 1% categoria .......... ... ...... 7 48 35
Vicedirector de 22 categoria ............... .... 7 46 53
Vicedirector de 32 categoria ......... ... .. ... 7 45 52
Regente 12 categoria ......... ... ... ...... ... 7 44 o1
Regente 22 categoria ............. ... ... .. ..., K 3 50
Regente 32 categoria ................ .. ... .. .. 7 42 49
Subregente 1% categoria ........ ... ... ... ..., 7 41 48
Subregente 22 categoria . ........ ... 7 40 47
Subregente 32 categoria ........ ... . ... ... ... 7 3 46
Jefe General de Ensefanza Préctica 12 categoria 7 44 51
Jefe General de Ensefianza Practica 22 categoria 7 43 50
Jefe General de Ensefianza Practica 32 categoria 7 42 49
Secretario 12 categoria ......... ... ... ... ..., 7 33 40
Secretario 22 categoria ............. ... ... ... 7 3L 38
Secretario 3% categoria ....... .. ... ... L. 7 20 36
Prosecretario 12 categoria ......... ... . ...... 7 20 27
Prosecretario 22 categoria ........ ... ... ... .. 7 19 26
Prosecretario 32 categoria .................... 7 18 25
Maestro de Ensefanza Practica, Jefe de Seccion . . 7 22.5 295
Maestro de Ensenanza Practica ............... 7 20 27
Maestro Ayudante de Ensefianza Practica ... ... v 17 24
Uns hora de catedra ....... e a 2
Jefe de Laboratorio ......... ... .. .. .. .. ... .. 7 20 27
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Asignacién| g0 inicial

CARGOSR _"»’%l“:if;‘g‘) por cargo| Total
RS Trobajos PRACEICOS |« o vvnvaies e saaanash 7 19 26
Ayudante Técnico de Trabajos Practicos ........ 7 17 24
Jefe de Preceptores 12 categoria ............. .. 7 18 25
Jefe de Preceptores 22 categoria ............ ... 7 1 23
Jefe de Preceptores 32 categoria .............. 1 15 A
Subjefe de Preceptores 12 categoria ........... i 16 23
Subjefe de Preceptores 22 categoria .......... e 15 22
ERENER L Ee- SN T 7 1 18
B T e S e o R 7 14 2
BEERG e Bibliota@s bl ¢ Mt s e s S 7 18 25
e ecior de Biblieteeas, . i T 7 25 32
Director de Misiones Monotécnicas ............. 7 51 58
Maestro de Ensefianza General (Misiones Mono-

(AT L Vo) e e e e S e e S 7 28 35
Ayudante de Taller (Misiones Monotécnicas) i 25 32
Director de Misiones de Cultura Rural y Domés-

g e RS e T B S A 7 51 58
Ayudante Secretario (Misiones de Cultura Rural y

VOIS e Y S Ml et el i i it 28 395
Maestro de Cultura Rural y Doméstica ......... 7 2B 32
Bonificaciéon por prolongacién de jornada para

Jefes Generales de Talleres de 12, 22 y 32 cate-

goria que no acumulen horas de catedra. 14

ARTICULO 133. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 134. — Al 12 de mayo de 1958 el indice es igual a 100 pesos, de
acuerdo con el espiritu del inciso b) del articulo 69. El valor de estos
indices sera actualizado anualmente de acuerdo con las oscilaciones del

costo de la vida.
ARTICULO 134. — SIN REGLAMENTACION.

TITULO V

Disposiciones especiales para la Ensefianza Superior

CAPITULO XXXVII

De los institutos de ensenanza Superior

Art. 135, — A los efectos de esta Ley, son institutos de ensehanza su-
perior los destinados a la formacién de Profesores, al perfeccionaciento
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téenico- docente del personal en ejercicio. Y a la investigacion de los pro-
blemas vinculados con la docencia.

ARTICULO 135. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 136. — Estan comprendidos en la categoria de establecimientos
de ensenanza superior, los institutos nacionales de profesorado secun-
dario y los cursos de profesorado de lag escuelas normales, los institutos
nacionales de profesorado y perfeccionamiento artistico, los institutos
nacionales de profesorado de educacion fisica y los institutos de formacion
de profesores, de perfeccionamiento técnico-docente, del personal en ejer-
cicio o de investigacién docente que puedan crearse en el futuro.

ARTICULO 138. -~ SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO XXXVIII
De la provision de cétedras y cargos docentes

Art. 137. — Para ser rector, vicerrector, director o vicedirector de
los institutos nacionales de formacién de profesores se requeririn las
condiciones generales y concurrentes del articulo 13 y acreditar 12 anos
de ejercicio en la doeencia, de los cuales 5 en la ensenanza respectiva.

ARTICULO 137.-— SIN REGLAMENTACION.

Art. 138, — Los cargos directivos citados en el articulo precedente
se proveeran en la forma y periodos que establezcan las reglamentacio-
nes de los institutos respectivos y quienes se desempefien en ellos, ai 1ér-
mino de su mandato, podran reintegrarse a sus funciones anteriores.

ARTICULO 138. - SIN REGLAMENTACION.

Art. 139. — La provision de cdtedra y cargos docentes se realizara
por concurso de titulos, antecedentes, y de oposicién. Los Jurados seran
designados por el Consejo Directivo de cada Instituto teniendo en cuen-
ta la especializacién y la jerarquia del cargo a proveer.

ARTICULO 139. — REGLAMENTACION:
I. — Para presentarse a concurso de profesor titular se requiere:

12) Titulo de profesor expedido por establecimientos nacionales de
formacién de profesores dependientes del Ministerio de HEducacién
y Justicia, de las Universidades Nacionales, de la TUniversidad
Obrera Nacional, o bien reunir las condiciones necesarias para
ejercer en la ensenanza universitaria.
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1I.
previo

a)

o)

c)

d)

e)

)

h)

Especializacién en la asignatura.

Tres afios de ejercicio en la enscfanza media cuando se tratay de
catedras de Metodologia Especial y Practica de la Ensefianza.

Poseer las condiciones exigidas en los incisos a) y b) del Art. 138
del Estatuto del Docente.

— Los profesores titulares seran nombrados por ¢l Poder Ejecutivo,
concurso gue s¢ ajustard a las siguientes normas:

Dentro de los treinta dias de producida una vacante de profesor
titular, se llamara a concurso de titulos, antecedentes y oposicion.
Kl concurso permanecerd abierto durante gquince dias hdbiles a
contar desde la fecha de su publicacién. Las normas que lo rigen
deberdn hallarse a disposicion de los interesados en el instituto
regpectivo.

Los aspirantes solicitardn su inscripeién acompafiando: datos per-
sonales, titulos, actuacién en la ensefanza, publicaciones y tode
otro antecedente que estimen oportuno consignar.

Cerrado el llamado a concurso, se constituird el Jurado, integrado
con tres miembros titulares, designados por el Consejo Directivo.
Todos los integrantes deberdn ser profesores o haber sido profe-
sores titulares de la especialidad o de especialidades afines en insti-
tutos de formacién de profesores o Universidades Nacionales, ¥y
cuando no los hubiere, especializados con publica y notoria versa-
cion en la materia.

El Jurado comenzard su labor si el numero de inscriptos es mayor
de tres. Si fuere menor, se reabrird el concurso por quince dias y
al término de éstos el Jurado comenzard su labor, cualquiera sea
el namero de inscriptos. La anotacion de aspirantes en el primer
llamado conservara su validez para el segundo.

Si uno o més aspirantes no se presentaren a la oposicién o se
retiraren del concurso después de comenzadas las tareas del Jura-
do, éste proseguird su labor con cualquier nimero de candidatos.

¥l Jurado estudiara la documentacién de los aspirantes y procedera
a aceptarlos o rechazarlos, fundamentando, en cada caso, los mo-
tives de su resolucién. Los aceptados serdn sometidos a prueba,
cualquiera sea su nGmero.

El Jurado resolverda acerca de la indole y ntmero de las pruebas
de oposicion. Estas seran jguales para todos los aspirantes y el
tema de la primera, les serd dado a conocer con una anticipacién
minima de cuarenta y ocho horas. Para las siguientes, ese plazo podra
reducirse hasta veinticuatro horas. ¥l niumero de pruebas no podra
ser menor de dos, ni mayor de tres, para todas las asignaturas,
salvo el caso de Metodologia, Diddctica y Practica de la Enseflanza,
para las cuales podran tomarse hasta cuatro pruchas. En todos los
casos, una de las pruebas serd escrita.

Después de cada prueba el Jurado redactard un acta, en la que
dejard constancia de los aspirantes con derecho a continuar cn el
concurso. Las climinaciones deberin ser debidamente fundamenta-



142 STATUTO DEL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION

dag. Al finalizar todas las pruebas, el Jurado redactara un dictamen
de conjunto en el que se apreciaran los antecedentes y méritos
demostrados por cada aspirante. Cuando hubiere més de un can-
didato en condiciones de ser propuesto para la catedra, se formu-
Jard una nomina fundamentada por orden de mérito.

i) Las deecisiones se tomardan por el voto fundado de la mayoria de
sus miembros.

i) El Jurado presentard las actuaciones al Rector o Director y éste
las sometera al Consejo Directivo, quien estableceréd si existen o
no en lo actuado vicios de procedimiento que violen expresas digpo-
siciones reglamentarias. Aprobadas las actuaciones por el Consejo
Directivo, el Rector o Director elevard al Ministerio, por intermedio
de las respectivas Direcciones Generales, la propuesta para la de-
signacién del titular.

k

Cuando la vacante se produjera después del 31 de octubre, el lla-
mado a concurso se aplazard hasta los comienzos del aflo escolar
siguiente.

1) Cuando por motivos especiales resultare necesario diferir un llama-
Go a concurso por un plazo mayor que los establecidos en los in-
cisos a) y i) el Rector o Director, con la anuencia del Consejo
Directivo, podréd postergar el llamado por el tiempo que fije dicho
Consejo.

m) La organizacién de los concursos y ¢l asesoramiento de los Jurados,
estardn a cargo del Rector o Director. Cuando por circunstancias
especiales, los concursos no se realicen en la sede del respectivo
Instituto, sino en la de otro de ellos, debera prestar su colaboracidn
¢l Rector o Director de este ultimo.

II. - Cuando un concurso se hubiera declarado desierto por dos veces
consecutivas, el Poder Hjecutivo podra contratar para las asignaturas va-
cantes a especialistas argentinos o extranjeros de reconocida competencia,
previa propuesta del Rector o Director y con la anuencia del respectivo
Consejo Directive. La duracion del contrato no podra pasar de cinco anos,
pero éste serd renovable.

IIT. — En el caso de hallarse una catedra vacante y hasta tanto se
provea por concurso, el Rector o Director la encargara provisionalmente y
con el asesoramiento previo del Director de Seccion, a un profesor del
establecimiento o a otro docente que retina las condiciones especificadas
en el punto I, Si la duracion del interinato excediera un bimestre, reca-
baréa la anuencia del Consejo Directivo. Con igual criterio se proveerén
las suplencias.

IV. -~ Kl perscnal docente auxiliar estarda formado por los Profesores
Jefes de Trabajos Practicos y los Ayudantes de Trahajos Précticos. Entre
estos ultimos se consideraran comprendidos los Auxiliares de Lectura vy
Comentario de Textos. Todos ellog deberén poseer titulo de Profesor de
Enseflanza Media y su designaciéon s¢ hard por concurso ajustado a las
siguientes normas:

a) Producida la vacante, ¢l Rector llamard g concurso por el término

de guince dias hébiles y el Consejo Directivo designard un Jurado
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b)

c)

d

—

e)

=

R

integrado por el Director de la Seccion respectiva, el Profesor de
la asignatura y un Profesor de la especialidad o espccialidad afin.
El Jurado examinard la documentacion de los aspirantes y formu-
lard una terna, en orden de méritos, con los que considere en mejo-
res condiciones. Si no hubiere tres aspirantes que merezcan ser
propuestos, la némina podrad incluir uno o dos. La ubicacién de
cada aspirante en ia némina o su exclusion de la misma deherd
ser debidamente fundamentada.

Si el Jurado lo estimare necesario, podra someter a los aspirantcs
aceptados a una prueba de oposicién de cardcter tedrico-practico,
cuyo tema serd el mismo para todos y se comunicard con cuarcnta
vy ocho horas de anticipaciéon. Toda la labor del Jurado deberd
cumplirse en el término de quince dias.

El Consejo Directivo aprobara o no el concurso teniendo en cuenta
sus aspectos formales. En caso favorable, el Rectorado elevara
al Ministerio la propuesta que corresponda para la designacion del
titular.

Producida la vacante y hasta tanto se nombre titular, ¢l Rectorado
o Direccion, previo asesoramiento del Director de la Seccion res-
pectiva, designara al personal docente auxiliar interino.

La designacién interina a gque se refiere el inciso anterior no acuer-
da derechos especiales en el concurso.

Kl Regente de los Institutos deberd poseer titulo de Profesor

en la especialidad y serd designado, previo concurso, en las mismas con-

dicioncs que los profesores titulares.

Art. 140,

— Los profesores que en caricter de contratados ingresen

en la docencia en institutos y establecimientos de ensehanza superior

en todas las

ramas, sblo gozaran los derechos correspondientes a su

funcién y jerarquia que se establezca en los respectivos contratos.

ARTICULO 140. -— REGLAMENTACION:

Los profesores a que se refiere este articulo, son los de reconocida
competencia, contratados por requerirlo asi, las necesidades y perfecciona-
miento profesional de los egresados y del personal docente de los Institutos
'Técnicos Superiores.

CAPITULO XXXIX

De los indices para las remuneraciones

'y




144 ESTATUTO DEL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION

Asignacion Indice Total

i ':z:,::;';'?l Lt *

Rertor o e o bore S s i i 7 60 67
VieerRectorrorVicesPIireetor: /o, o i 0 i et i 56 3
B e M e T T 50 97
Profesor (Por 1 hora semanal) ................ 7 4 i1

- Profesor Jefe de Trabajos Practicos ........... 7 30 37
Ayudante de Trabajos Practicos ............... 7 16 23

ARTICULO 141. — SIN REGLAMENTACION,

Art. 142. — Al 12 de mayo de 1958 el indice es igual a 100 pesos
de acuerdo con el espiritu del inciso b) del articulo 62. El valor de estos
indices sera actualizado, anualmente, de acuerdo con las oscilaciones
del costo de vida.

ARTICULO 142. - SIN REGLAMENTACION.

TITULO VI

Disposiciones especiales para la Ensehanza Artistica

CAPITULO XL

Del ingreso en la docencia

Del ingreso y acrecentamiento de clases semanales

Art. 143. — Kl ingreso a la carrera docente se realizarid por cual-
quiera de los cargos siguientes:

a) Preceptor.

b) Bibliotecario.

c) Ayudante de céatedra.

d) Maestro Especial.

¢) Maestro de Taller.

f) Maestro de grado.

g) Profesor.

ARTICULO 143. - - SIN REGLAMENTACION.

Art. 144. — La designacion de titulares en cargos o asignaturas
técnico-culturales, técnico-profesionales o técnico-docente, se realizara
previo concurso de titulos y antecedentes y de oposicién si asi lo resol-
viera el jurado respectivo.
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 ARTICULO 144. — REGLAMENTACION:

I..——Son titulos para ejercer la Ensefanza Artistica:
a) DOCENTES:

Los de Profesor Superior o Nacional de la especialidad, los de
Profesor de Enseflanza Secundaria o Media, y Profesor Normal,
expedidos por los establecimientos oficiales dependientes del Minis-
terioc de Educacién y Justicia o por las Universidades Nacionales.

b) HABILITANTES:

Los indicados en el Art. 13, inciso ¢), y los titulos académicos
y técnicos profesionales de la materia respectiva, expedidos por
las Universidades Nacionales, Universidad Obrera Nacional o por
los establecimientos oficiales dependientes del Ministerio de Edu-
cacion y Justicia.

c) SUPLETORIOS:

Los afines con el contenido cultural y técnico de la mate

particularmente el de Maestro Normal o Maestro Normal Regional.

ria,

Las competencias dc los titulos docentes, habilitantes y supletorios,

asi como de los certificados de capacitacién docente, se especificaran, para
cada caso, en el Anexo de esta reglamentacion.

II.— 1) HEstablecidas las vacantes destinadas al ingreso y al aumen-
to de clases semanales, las Juntas de Clasificacion llamarén g concurso
dentro de los treinta dias siguientes. Este llamado se hard conocer, con-
juntamente con la ndémina de las vacantes, a los establecimientos de su
jurisdiccion v a las demés Juntas, para que hagan lo propio, debiendo
notificarse de ello a todo el personal docente. Se publicardn ademés, cn
dos de los diarios de mayor difusién de la zona.

2) Entiéndese por vacante el ntmero de clases semanales que corres-
ponde a cada asignatura.

Para los concursos se formardn “grupos de vacantes”, constituidos por
las clases semanales de una misma asignatura establecidas en el plan
de estudios, dec igual o distintos cursos de uno o varios establecimientos
de la localidad o Zzona.

3) A los efectos del derecho de acrecentamiento de clases semanales
para los profesores que tengan ya un minimo de doce horas y hubieran
obtenido en el Ultimo curso un concepto no inferior a BUENO, regird la
siguiente escala:

Con més de cinco afios de antigliedad, podrédn acrecentar hasta dieci-
séis horas.

Con més de ocho aifios, hasta veinte horas.

Con més de diez aiios, hasta vcinticuatro horas.

La aplicacién de esta escala estard condicionada a las necesidades de
la ensebanza en el establecimiento, pero deberd aproximarse, en lo posi-
blie, al numero de clases seflalado.

El méaximo de veinticuatro horas de clases semanales establecido en
este articule, comprende tanto las tareas desempefladas en un estable-
cimiento oficial o adscripto como ambos simultdneamente.

4) Los profesores en el ejercicio de la docencia, cuyos titulos hayan
sido de cardcter habilitante para la asignatura que se encuentran dic-
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tando, por disposiciones anteriores a la vigencia del Estatuto, podran acre-
centar sus horas de catedra en esa asignatura en las condiciones estable-
cidas por esta reglamentacién para el personal con titulo habilitante.

También los profesores en el ejercicio de la docencia, cuyos titulos no
hayan sido de cardcter habilitante para la asignatura que se encuentran
dictando, asi como los que carezcan de titulo, podran acrecentar sus horas
de cétedra en esa asignatura, siecmpre que cuenten con una antigiiedad
minima de diez anos y concepto no inferior g BUENO en los dltimos dos
aflos. A los efectos del concurso se les computarad seis puntos en el rubro
“titulos”.

Ademds, los docentes gque hayan sido habilitados para ejercer la ense-
fanza por decreto del Poder Ejecutivo, de acuerdo con las normas de habili-
tacidn (exdmenes de habilitacién o competencia) que regian con anterioridad
a la vigencia del Hstatuto del Docente, podran acrecentar sus horas de
catedra en las asignaturas para las que fueron habilitades, computandoseles
sels puntos en el rubro “titulos”.

5) Los concursos se abrirdn por un término no inferior a diez ni supe-
rior a veinte dias habiles y los aspirantes se inscribirdn en la Junta de
Clasificacion respectiva.

6) Los concursos de titulos y antecedentes estaran a cargo de las Jun-
tas de Clasificacion. Las vacantes se adjudicardn atendiendo el orden de
méritos.

Cuando se produzca empate y el nimero de candidatos en esas condi-
ciones supere el de las vacantes no adjudicadas, se efectuardn pruebas de
oposicion, que estardn a cargo de Jurados.

7) Para la asignacion de los puntos que corresponda a los candidatos,
regirda la siguiente valoraciom:

a) Por titulos, segun lo establece la escala fijada en los puntos I y II de

la reglamentacion de los articulos 13 y 14:
Titulo docente: 9 puntos,
Titule habilitante con certificado de capacitacién docente: 8 puntos.
Titulo habilitante: 6 puntos.
Titulos supletorios con certificado de capacitacién docente: 5 puntos.
Titulo supletorio: 3 puntos.

Se bonificara con dos puntos la acumulacion a un titulo docente,
de un titulo profesional u otro titulo docente, de nivel superior.

b) Por cargos docentes secundarios o universitarios, obtenidos en con-
cursos oficiales en la respectiva asignatura: un punto por cada con-
curso, hasta un maximo de dos.

c) Por premios y por publicaciones y conferencias, relativas a la espe-
cialidad o a temas de educacion: hasta fres puntos.

d) Por antigiiedad en la docencia Superior, Media, Técnica o Artistica,
oficial o adscripta: 0,50 de punto por cada afio o fracciéon no menor
de seis meses, en que haya obtenido una calificacién no inferiorv a
BUENO, hasta un méximo de cinco puntos.

e¢) Por antigliedad del titulo docente, para quien no tenga antigiiedad
en la docencia: 0,25 de punto por cada afio, hasta un maximo de
dos puntes.




ESTA

s

—~

-~

o
=
-~

T

¢

) DEL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION

f) Por estudios realizados dentro de lo previsto en los articulos 82,
inciso 1), y 23 del Estatuto y su reglamentacion: hasta tres puntos.

Todos los anteccdentes presentados por los aspirantes serdn acompaiia-
dos de la documentacién que los certifique, segun las exigencias que sc
disponga en el llamado a concurso.

8) Las Juntas de Clasificacion deberdan expedirse dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha del cierre del concurso, salvo gue hubiere nece-
sidad de realizar pruebas de oposicién, y su dictamen, estableciendo el
orden de mérito, previa la publicidad indicada en la reglamentacion del
atrticulo 11, sera elevado a la Superioridad.

9) Cuando fuere necesario realizar pruebas de oposicion, las Juntas
de Clasificacién formaran de inmediato los Jurados correspondientes, los
que estaran integrados por tres profesores de las asignaturas respectivas,
con antigiiedad no menor de diez afios en la docencia oficial v concepto no
inferior a MUY BUENGQ, en los ultimos cinco afios y que no registren nin-
guna de las sanciones previstas en los incisos c), d) y f) del Art. 54 del
Estatuto.

Las Juntas de Clasificacion designaridn a uno de los miembros del Ju-
rado y propondran g los concursantes una lista de ocho a doce profescres
para gue elijan los dos miembros restantes.

La funcién de Jurado es irrenunciable.

10) La recusacién y excusaciéon de los Jurados se regird por las nor-
mas fijadas en los puntos VII y VIII de la reglamentacién del Arf. 10 y
debera efectuarse ante la Junta de Clasificacién correspondiente, la que
resolverd en definitiva.

La recusacion deberi presentarse dentro de los tres dias hédbiles de
haberse notificado la composicion del Jurado.

11) El concurso de oposicion consistird en una prueba escrita en
dos horas de duraciéon y una clase de una hora escolar.

Ambas pruebas se realizardn en el establecimiento que determins la
Junta de Calificacion.

12) Kl tema de la prueba escrita sera el mismo para todos los parti-
cipantes y se determinara por sorteo, entre cinco temas fijados por el
Jurado, con veinticuatro horas de antelacién s dicha prueba, y dado a
conocer a los aspirantes en el mismo acto.

Cada tema comprenderda dos partes:

a) Exposicion sobre un asunto del programa de la asignatura;

b) Consideraciones sobre aspecltos de la did4ctica de la asignatura en

el curso correspondiente o, de no ser posible, en un curso deter-
minado.

13) La clase versara sobre un tema elegido dentro de los programas
de la asignatura para cualquiera de los afios de estudio. A ese efecto sc
sorteard un tema por cada cuatro candidatos, quienes deberan rendir la
prueba el mismo dia. Entre los sorteos y las pruebas no deberd mediar
menos de veinticuatro ni més de treinta y seis horas.

Los aspirantes presentardn al Jurado, antes de iniciar la clase, el
plan de la misma.



ESTATUTG DEL DOCENTE Y SU BEGLAMIE

NTACIOY

14) Cada prueba sera calificada por el Jurado hasta con dicz puntos ¥
para intervenir en la prueba oral se requerird haber obtenido o menos de¢
cuatro puntos en la escrita.

Bl compute definitivo serd el promedio de ambas pruebas.

En caso de empate entre dos o mds candidatos, el Juradc procederd
interrogzarlos sobre los distintos aspectos del plan de clase, para definir
quien corresponde el cargo.

Bl Jurado labrard el acta correspondiente, la que scrd firmada po:
todos sus miembros y clevada de inmediasto g la Jurta de Clasificacion.

Los nuevos computos asi obtenidos, sumados a los del concurso de
titulos y antcccdentes, determinaran por su orden, la adjudicacién de las
vacantes, debiendo tencrse presente, en su caso, ic prescripto para los em-
pates de las pruebas de oposicion.

a
&

15) Los aspirantes ganadores tendran derecho, de scuerdo con el crden
de mérito, a elegir el grupo de vacantes en que desean ser designados. En
casce de igualdad de puntos, en cualquier crden de la clasificacién, las Jun-
tas efectuaran un sorteo, en presencia de los intercsados, para determinar
a quien corresponde ¢l derecho de ecleccion precitado.

Art. 145. — A los fines del articule anterior, en toda convocatoria
a concurso la Junta de Clasificaciones precisard la correspondencia gue
debe existir entre los titulos y antecedentes hahilitantes y el contenide
especifico de cada cargo o asignatura.

ARTICULO 145. - - SIN REGLAMENTACION.
Art. 146. — Kl ingreso a cargo o catedra cue corresponda a la cta-

pa primaria o secundaria se regird por las disposiciones especiales esta-
blecidas en este Istatuto, para las respectivas ramas.

ARTICULO 146. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 147. — Los cargos de Bibliotecaric y Preceptor se proveeran
previo concurso de titulos y antecedentes.
ARTICULO 147, — SIN REGLAMENTACION.

Art. 148. — El concurso de titulos y antecedentes serda complemen-

tado con el de cposicidn, cuando se presenten las circunstancias previstas
en el articulo 14 o cuando deban proveerse vacantes en los cursos e ins-
titutos superiores de formacion de profesores.

ARTICULQ 148, ~— SIN REGLAMENTACION.

Art. 149, — Los profesores que en caracter de contratados ingresen
en la docencia en institutos y establecimientos de ensehanza artistica,
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solo gozaran los derechos correspondientes a su funcién y jerarquia, que
se establezcan en los respectivos contratos.

ARTICULO 149. - — SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO XLI
De los escalafones

Art. 150. — Se establecen para el personal docente de los estable-
cimientos, institutos y reparticiones de ensefianza artistica los siguientes
escalafones:

a) 1, Profesor. 2, Regente, Jefe General de Taller. 3, Vicedirector
(o Encargado de Ciclo). 4, Director. 5, Inspector Técnico de Arte.
6, Inspector General de Ensefanba Artistica.

b) 1, Bibliotecario. 2, Jefe de Bibliotecas. Inspector de Bibliotecas.
¢) 1, Maestro de Taller. 2, Jefe de Taller.
d) 1, Preceptor. 2, Jefe de Preceptores.

ARTICULO 150. -— SIN REGLAMENTACION.

Art. 151. — Los docentes incluidos en el escalafén correspondiente
al inciso ¢) del articulo anterior podran ingresar en el escalafon mencio-
nado en el inciso a) si acreditaren, en los respectivos concursos, la po-
sesion de iguales o mejores titulos, antecedentes y méritos que los exigi-
dos para el cargo de profesor.

ARTICULO 151. -- SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO XLII
De los ascensos

Art. 152. — El personal que preste servicios en la Ensefianza Artis-
tica podran ascender a cargos jerarquicos superiores, después de cum-
plir con las prescripciones del articulo 27 y los indices totales de anti-
giledad en la siguiente escala:

a) Para Jefe de Taller: 2 anos.
b) Para Jefe de Preceptores: 2 afios.
¢) Para Regente o Jefe General de Taller: 5 afios.

d) Para Vicedirector (o Encargado de Ciclo): 6 anos.
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e} Para Director: 8 anos.
f) Para Inspector Técnico de Arte: 12 afios.

RTICULO 152. -~ SIN REGLAMENTACION.

Art. 153. — Lics docentes que aspiran a los cargos de Vicedirector.
Director o Inspector de Arte, ademés de cumplir con las ccndiciones de!
articulo anterior deberan presentarse a las pruebas de oposicién res-
pectivas '

ARTICULO 153. -—SIN REGLAMENTACION.

Art. 154, — El cargo de Inspector General de Ensefanzs.
sera pro*-. to con uno de 10% miembres del cuerpo de inswpectores c'i axr
el que & derechc a reintegrarse a sus funciones cuando 1o qoucﬁr( e,
ARTICULO 154. — SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO XILIII
De los concurscs

Art. 155, — Cuando se deban proveecr vacantes en los institutos v
establecimientos de enseflanza artistica, la Junta de Clasificacién orga-

nizaréd Ios concursos de acuerdo con lag prescripeiones establecidas en
este Estatuto.

ARTICULO 155. --- SIN REGLAMENTACION.

Art. 156. — Se exigird para €l cargo de Bibliotecario el titulo oficial
habilitante o, secundariamente, el de graduado en escuela de arte y para
precentor, el de graduado en escuela de arte o, en su defecto, el de Maes-
tro Normal Nacional o Bachiller.

ARTICULO 156. — RKREGLAMENTACION:
Los concursos para proveer cargos de Bibliotccario o Preceptor, serén
de titulos y antecedentes, con los puntes gque corresponda. {Ver la regis-
mentacion del Art. 96 de Ensefianza Media).

rt. 127. — En lcs concursos para ingreso o ascenso a carges técnico-
culturales, técnicoprofesionales ¢ técnicodocentes, se observara para la
calificacidén de titulos y antecedentes el siguiente orden de priovidad:

Titule de acuerdo a los articulos 13, 14 y 17.

—i
) 0
N

Antecedentes concurrentes, artisticos, docentes v profesiona-
leg de caracter oficial y privado.

¥
O
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30) Otros titulos docentes o profesionales.
49) Estudios, investigaciones, publicaciones, obras y otras activi-
dades cientificas, artisticas o educativas.

02) Premios y otras distinciones.

ARTICULO 157. — REGLAMENTACION:

I. - Los ascensos de ubicacién y categoria se regirdn por las normas
establecidas en el capitulo XII del Estatuto y su reglamentacion.

Ir. — 19) Determinadas las vocantes destinadas a los ascensos dc je-
rarquia, las Juntas de Clasificacién llamardn a concurso, dentro de los
treinta dias siguientes, al que podran presentarse los docentes que retnan las
condiciones generales previstas en los Arts. 26, 27 y 152 y las especiales que
se determinan para cada cargo en este capitulo. El llamado se hard ce-
nocer, conjuntamente con la némina de las vacantes, a los establecimien-
tos de su jurisdiccién y a las demés Juntas, para que hagan lo propio, de-
biendo notificarse de ello a todo el personal docente. Se publicara ademas
en dos de los diarios de mayor difusién en la zona.

20) Los concursos se abrirdn por un término no inferior a diez ni
superior a veinte dias hébiles y los aspirantes se inscribirdn ante la Junta
de Clasificacion respectiva.

3¢) Los concursos estardn a cargo de Jurados, integrados por tres
miembros de igual o mayor jerarquia ——con la ¢xcepcién prevista en el punto
siguiente—, mejor clasificados, dentro del escalafén, que la del cargo a
llenar. En caso de gque el numero de funcionarios en estas condiciones fuera
insuficiente, los Jurados podran integrarse con personal de un escaiafén
afin o de otra rama de la ensenanza o personal jubilado del mismo escala-
f6n, siempre de la jerarquia y clasificacién indicadas, o docentes ajenos g la
dependencia directa del Ministerio, de versacién y prestigio notorios.

Cuando se trate de personal en actividad, dependiente directamente del
Ministerio, debera reunir las condiciones fijadas en la reglamentacién del
Art. 144, y la funcién serd irrenunciable.

40) Las Juntas de Clasificacién, simultaneamente con el llamado a
concurso, designaran a uno de los miembros del Jurado y propondrén a los
concursantes una lista de ocho a doce personas para que elijan los dos
miembros restantes. Los concursantes haran la eleccién en el acto de inscri-
birse, observando la formalidad prevista en la reglamentacién del Art. 144.

En los concursos para provecr cargos de Inspectores, de todos los gra-
dos, la lista significada se compondrd, necesariamente, de doce personas,
de las cuales cuatro, a lo menos, serdn docentes ajenos a la dependencia
directa del Ministerio, de versacidon y prestigio notorios.

5) La recusacion y excusacién de los Jurades se regird por las nor-
raas fijadas en la reglamentacion del Art. 144.

III. — Para la asignacién de los puntos que corresponda a los can-
didatos, los Jurados aplicaran la siguiente valoracion de titulos y antece-
dentes:

a) Por titulos: la fijada para cl cargo inicial del escalafén respectivo,

incluida la bonificacién correspondiente.
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Cuando un cargo participe de dos escalafones, los aspirantes al mis-
mo podran acogerse, cn este rubro, a la valoracion y bhonificacién
establecidas para cualquiera de ellos.

h) Por antecedentes, excepto “calificaciones” (promedio general de
calificaciones): la fijada para el cargo inicial del escalafon respec-

tivo.

c) Por otros antecedentes profesionales que valoricen la carrera y cuya '5

estimacion deberéd ser explicitamente fundada por los Jurados, hasta
tres puntos.

joN

Por concepto SOBRESALIENTE, en los ultimos tres afios, un pun-
to por afio, y por conceptoc MUY BUENO, en igual lapso, 0,50 de
punto por afo. Sélo se valorara este rubro en los periodos en que
todos los concursantes estuvieren calificados.

¢) Por antigiiedad en la docencia se honificard, por cada afio o frac-
cion no menor de seis meses, con 0,50 de punto la antigliedad en
el mismo cargo, y con 0,25 la antigiiedad en el cargo inmediato in-
ferior, exluido el inicial de la carrera, en caracter de titular o pro-
visional, hasta un méximo de tres puntos.

Todos los antecedentes presentados por los aspirantes se¢ acompa-
hardn de la documentacion que los certifique, segin las exigencias
del llamado a concurso.

IV.— 1) Para tener derecho a intervenir en la oposicion sera necesario
haber obtenido, en concepto de titulos y antecedentes, un numero de puntos
superior al cincuenta por ciento del maximo posible. Ademéds, cuando el ni-
mero de aspirantes sea mayor que el de vacantes, sélo intervendran en la
oposicion los mejor clasificados por los expresados conceptos, hasta com-
pletar un cincuenta por ciento méas que el numero de vacantes. Tendran
igual derecho todos los aspirantes con el mismo ntumero de puntos que el
ultimo seleccionado.

2) La oposicion consistirda ——con las excepciones establecidas mas ade-
lante para ciertos cargos-— en una prueba tedrica de hasta tres horas
de duracién y una prucba practica, que no excederd de dos horas. Ambes
pruebas, que seran publicas, se realizardn en el establecimiento que deter-
mine el Jurado, de acuerdo con lg Superioridad.

3) La prueba tedrica se rendird por escrito y versara sobre un tema
comun a todos los aspirantes a igual cargo, determinado por sorteo, entre
cinco fijados por el Jurado, con veinticuatro horas de gntelacion a la prueba,
el que les serd dado a conocer en el mismo acto. Los temas menciona-
dos, que se formularan teniendo en cuenta el cargo por llenar, seran ex-
traidos de los siguientes grupos de asuntos:

a) Fines, plan y programas del correspondiente nivel y tipo de estudios:

b) Didactica de una asignatura o actividad (elegida por el aspirante);

¢) Organizacion y Administracion de un establecimiento de ensefianza

o sus dependencias;

d) Orientacion y apreciacion de la labor directiva o docente;

e) Bases legales del nivel de estudios correspondiente;

f) Vida estudiantil;

g) Servicios educativos especiales;

h) Aplicacion de disposiciones reglamentarias.
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El Jurado debera asegurar ¢l anonimato de los escritos, cuyos auto-
res serdn identificados en el acto de darse a conocer los gue hubieren
obtenido la calificacién indispensable para intervenir en la pruecba
practica.

4) La prucba préactica consistird en una visita a un establecimiento
de ensefianza, relativa a aspectos de su actividad indicados por el Jurado
veinticuatro horas antes, incluyendo la observacién de una clase, elegida
por el aspirante, y la redaccién inmediata de un informe técnico.

Los concursantes presentardn al Jurado antes de iniciar lg visita, el
plan de la misma.

5) Cada prueba sera calificada por el Jurado hasta con diez puntos
y para intervenir en la prueha préactica se requerird haber obtenido no
menos de cinco puntos en la teérica. Las calificaciones parciales se sumaran
al ntimero de puntos resultantes de la valoracién de titulos y antecedentes
para establecer el cémputo total.

En caso de empate entre dos o mas candiatos, el Jurado procederd a
interrogarlos sobre los distintos aspectos del respectivo informe, con el
objeto de definir a quien corresponde ¢l cargo.

6) Kl Jurado labrara un acta de cada una de las etapas del concurso,
las que seran firmadas por todos sus miembros y remitidas, con su dicta-
men, cstableciendo el orden de mérito, a la Junta de Clasificacion para su
elevacion a la Superioridad.

CAPITULO XLIV

De los interinatos y suplencias

Art. 158. — Los suplentes e interinos deberan reunir las mismas
condiciones exigidas para la designacién de titulares.

Art. 159. — Los aspirantes a suplencias o interinatos, incluidos los
docentes en ejercicio, se inscribiran anualmente en el Registro del Personal
Suplente o Interino, que a este efecto llevard la Direccién de cada insti-
tuto o establecimiento, precisando los cargos o asignaturas para los que
estén habilitados por sus titulos y antecedentes.

Art. 160. — Los Directores de Institutos y establecimientos de ense-
nanza artistica podran designar a los suplentes o a los interinos entre los
titulares y aspirantes de las respectivas asignaturas, de acuerdo con el
orden de méritos establecido por la Junta de Clasificacion.

ARTICULOS 158, 159 y 160. -—— Corresponde aplicar la reglamentacion de los articu-
los 112, 113, 114, 115 y 116 del Capitulo XXVIII de las disposiciones especiales para la
enseiianza media.
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CAPITULO XLV
De los indices para las remuneraciones

Art. 161. — Las remuneraciones mensuales del personal docente sa
harén de acuerdo con lcs indices siguientes:

5 | :
Asignacién Indice

CARGOS vor estado | por ;Tn?:ichl
docente |  cargo

DirectebiGenebal - . 2 a0 T Wl A S 7 Tl 84
Inspector, TecnicoiGeneral | .. ..o o0 oo ool 7 73 80
Inspector Téenico de Arte o de Enseflanza ... ... 7 65 12
Diredtertdevidnl o melpibieg, hice o anibo il scant 7 51 58
§DTEe/= T0n ¢l g PER AR i gl Th M i B S 7 49 56
Vicetirectoysdiehlar <l Sl atns s St e fa 7 46 33
7 B VR G s Lo e e e s, L T 7 45 52
Regenbede M. o e kit boigts e e 7 43 59
RegentedePa im Thpisane inmmoie = o0 gh g i 7 42 44
Jefe GenerglideFglar- ey ot il s o 7 43 a0
Jofe GGenerabdeTaller [23): o v i v vian s 7 42 49
MaestrondesTotlor ol S fyis ks o rmen s i 7 23 3(
MaestroreleHGrad o mren S fote. Sarne. et ot jey. s 7 23 30
Magstro Hepoeial -, SRIOIEEIGET IF RoSstsiviy SRl 7 18 25
Azmdanite THeeRIce . i L an] st a  e 7 20 27
BikiligtEcalize Tk HaTRcE SRR W Sreae s i 14 21
Jefe:de Preceptoressd BRRMGL I ADTEREaScs s 7 18 25
Jefa dePreceptorcarde28 0 e J 0 Wi i, 7 16 23
IRy s) e e SR T e e ot S i i 11 18
Horas:de citedra (1 hora semanal) .o e ibinan o 7 % 9
Secretario de establecimiento de 12 categoria . . .. 0 24 3l
Secretar’o de establecimiento de 22 categoria .. .. 7 22 29
Secrctario de 3% o Prosecrctario de 12 categoria . 7 20 27 =
| 30 (0% S A2l 1 KO A D AT G T 03 4 L2 G o i S 7 19 26
Pradecretario de 32 calebOria . . L o0y 7 18 25

Art. 162. — Al 12 de mayo de 1958 el indice es igual a 100 pesos de
acuerdo con el espiritu del inciso b) del articulo 62. El valor de estos
indices sera actualizado, anualmente, de acuerdo con las cscilaciones
del costo de vida.

ARTICULOS 161 y 162. -~ SIN REGLAMENTACION.



TITULO VIL

Disposiciones complementarias para otros organismos dependientes del
Ministerio de Educacion y dJusticia

CAPITULO XLVI
De los indices para las remuneraciones de la Direccion de Educacion Fisica

Art. 163. — Las remuneraciones mensuales del personal docenie de
la Direccion de Educacién Fisica se haran de acuerdo con los indices si-
gulentes:

CiA RGOS ’:Zirg::rccig: Inpdc::e el
docente cargo
Elcoror Gencral ¥, ol SRR A e e 7 77 84
ReacEt v Igeneral L ool e e L 7 73 80
RilsifichoetoraGeneral oo Sammm e . o A Wil 7 68 75
Inspector de Educacion Fisica ................. s 65 T2
Jefe de Departamento de Educacion Fisica ... ... 7 20 27
Profesor Educacion Fisica (Ayudante Técnico) .. i 20 27
Director Centros Deportivos (Profesor Educacion
Prersy S O e P T e o T AN 7 Bl D8
fieerite Centros Deportivos .. ... ool bl o 7 43 50
Profesor Educaciéon Fisica (Centros Deportivos) 4 20 2%
Ayudante Técnico (Centros Deportivos) ........ 7 15 22

ARTICULO 163. -— SIN REGLAMENTACION:

CAPITULO XLVII

De los indices para las remuneraciones de la Direccion Nacional de
Sanidad Escolar

Art. 164. — Las remuneraciones mensuales del personal de la Direc-
- cibn Nacional de Sanidad Escolar se haran de acuerdo con los indices
Siguientes:

Asignacion Indice Total
C ARG O S por estado por inicial

docente cargo i
IR NG ool s e e e e L BDBINEY 7 ] 84
e ior Nacional . .00 0 icvne il 7 74 81
e e LN 1 o SN SR N2 4 L e b 7 71 78
7 67 74

Jefe de Departamento (Médico y o Odontdlogo) . .
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e
Subjefe de Departamento (Médico yio Odontdlogo) i 63 70
Jefe de Division (Médico ylo Odontdlogo) ...... 7 59 66
Subjefe de Division (Médico y|o Odontdlogo) . . .. 7 35 62
Jefe de Seccién (Médico yjo Odontélogo) .. ... . 1 51 58
Subjefe de Seccién (Médico yio Odontblogo) . ... 7 47 54
Inspector Médico de 12, Insp. Odontdlogo de 12 . . 7 43 50
Inspector Médico de 22, Insp. Odontélogo de 22 . . 7 38 45
Inspector Médico de 32, Insp. Odont6logo de 32 . . {7 33 40
Visitadora de Higiene Escolar ................. 7 27 34
Maedtrol ASistonte SOl . 5 it e = e e 7 27 34
Maestra Reeducadora Vocal .................. T 27 34
Inspector de Pedagogia Diferenciada ......... ... 7 65 72
PivdcrorziBopdomiides) . L i gL 7 51 58
Vicedirector (Sordomudos) ... ................ i 48 955
Secretario (Sordomudes) ... ... 7 33 40
Maestro de Grado (Sordomudos) ............... 7 27 34
Maestro de Jardin de Infantes (Sordomudos) ... 7 27 34
Maestro de Reeducacion Achistica (Sordomudos) . 7 27 34
Maestro Asistente Social (Sordomudos) ........ T 27 34
Maestro de Taller (Sordomudos) ............... 7 24 31
Jefe de Preceptores (Sordomudos) ............. 7 18 25
Maestro Especial (Sordomudos) .............. 7 18 25
Ayudante de Clases Practicas (Sordomudos) 7 18 25
Preceptons@Serdomizco s i e 7 14 21
Horas de citedra (Curso del Profesorado de Sordo-

mudos), por 1 hora semanal ... ... ... .. ... T ¢ 11
Director (Escuela Diferenciada) .............. 7 37 44
Vicedirector (HEscuela Diferenciada) ........... 7 34 41
Maestra Secretaria Técnica (HEsc. Diferenciada) . 7 29 36
Maestra Jefe de Gahbinete (Hscuela Diferenciada) 7 29 36
Maestra Gabinete Psicotécnico (Hscuela Diferen-

T EETTG 0 0 Al i 1 e e gt B R TR (0 T (e T 29 36
Maestra Reeducadora Vocal (Escuela Diferen-

CIRHT L L S S T S 7 27 34
Maestra Asistente Social (Escuela Diferenciada) . 7 27 34
Maestra (Escuela Diferenciada) ............... 7 2T B
Maestra Especial (Escuela Diferenciada) ....... 5 13 AFy
Maestra de Grado para Ambliopes ............. 7 27 ol

ARTICULO 164. — SIN REGLAMENTACION.
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Art. 165. — Ademas de los indices precedentes, se fija el indice cin-
co (9) como bonificacién por funcién diferenciada para: Inspector de
Pedagogia Diferenciada; personal de los Institutos de Sordomudos, exclui-

do el Secretario; personal de Escuelas Diferenciadas v Maestras de Gra-
b N

do para Ambliopes.

ARTICULO 165. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 166. — A los efectos de la aplicacion de las escalas de bonifica-
cion por antigiiedad establecidas por el articulo 40, incisos a) y b),
determinanse como computables los servicios prestados en dependen-
cias yjo establecimientos del Ministerio de Educacion y Justicia de la
Nacién y de los del Consejo Nacional de Educaciéon por médicos y odon-
tologos de la Direccion Nacional de Sanidad Escolar, en el caracter de
tales.

ARTICULO 166. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 167. — Establécese para el personal de las Escuelas de Edu-
cacion Diferenciada, Grados de Ambliopes y de los Institutos de Sor-
domudos, excluido el Secretario, el mismo régimen jubilatorio determi-
nado por el articulo 52, inciso 1).

ARTICULO 167. —— SIN REGLAMENTACION.

Art. 168. — Desde la vigencia de la presente ley los cargos seran
provistos mediante concursos y la reglamentacién establecerd preferen-
cia para los que tengan titulos docentes.

ARTICULO 168. —- SIN REGLAMENTACION.,

Art. 169. — Al 12 de mayo de 1958 el indice es igual a § 100, de
acuerdo con el espiritu del inciso b) del articulo 62. Kl valor de estos
indices serd actualizado anualmente, de acuerdo con lag oscilaciones del
costo de la vida.

ARTICULO 189. - SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO XLVIII

Disposiciones especiales

Art 170. — Las Misiones Monotécnicas y de Extension Cultural y
de Cultura Rural y Doméstica, la Comisiéon de Aprendizaje y Orienta-
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cion Profesional, el Consejo Nacional dei Menor y la Biblioteca Nacig-
nal ge regirian por las siguientes disposiciones especiales:

a) Las Misiones Monotéenicas yv de Extension Cuitural y de Cultu-
ra Rural v Doméstica, a los efectos de las remuneraciones de su
personal, serdn cpnsideradas como establecimientos de Xnse-
nanza Técnica de primera categoria;

b) Para fijar los grados correspondientes a los distintos cargos
docentes, suxiliares de la docencia, directivos de inspeccién y
directivo superior de la ensefanza, dependiente del Comnsejo Na-
cicnal del Menor, se seguiran los criterios aplicados para los es
tablecimientos de ensenanza primaria dependientes del Consejo
Nacional de Edueacion;

c¢) Para fijar los grados correspondientes a los distintos cargos
docentes, auxiliares de la docencia, directivos de inspeccion y
directivo superior de la ensenanza, dependiente de la Comision
Nacional de Aprendizaje y Orientacién Profesional, con exclusic:
de la actual Universidad Obrera Nacional, se seguiran los crite-
rios aplicados para los establecimientos de ensenanza técnica
dependientes directamente del Ministerio de Educacion y Justicia.

El Presidente de la Comision Nacional de Aprendizaje y
Orientacion Profesional tendra indices similares al Presidente del
Censejo Nacional de Educacion;

d) Para fijar los grados correspcndientes a los distintos cargos del
personal directivo y bibliotecario de la Biblioteca Nacional se
aplicaran los indices correspondientes del Director de la Biblioteca
Nacional de Maestros y de Bibliotecariocs, de acuerdo al articu-
lo 92;

e) Los beneficios relativos a remuneraciones y régimen jubilatorie
establecidos por el presente Estatuto comprenden tamhbién al per-
sonal docente civil de los institutes de las fuerzas armadas y a
los docentes de establecimientos de ensebanza primaria y secunda-
ria dependientes de las Universidades Nacionales, a los docentes
de la Direccién de Ciegos, dependiente de la Direccién Nacional de
Asistencia Social del Ministerio de Asistencia Social y Salud P-
blica de la Nacion, y a los docentes del Consejo Nacional de Salud
Mental.

ARTICULO 170. -— SIN REGLAMENTACION.

Art. 171. — El Personal directivo y docente de la actual Universidad
Obrera Nacional estd comprendido en los beneficios relativos a bonifica-
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ciones por anos de servicio y régimen jubilatorio establecidos en el presen-
te Estatuto, y sus remuneraciones mensuales se haridn de acuerdo con los

indices siguientes:

Asignacién | Indice 1 L5
CARGOS por estado por inicial
| dncente corgo
e e e rs T a @ B 7 90 97
B troctor Universtdado:io wid o bttt S mo (7] 5 i
Secretario General Universidad ............... T 63 70
B oY Bfn el ol a i e it 60 67
Beviatario Teénico Faeultad 00 8 w0y i H6 63
Brosecyretario Universidad ', .. ... . ... .. .. ... 7 50 BT
Profesor una hora semanal .. .................. 7 x 11
Jefe de Laboratorio de Facultad ......... ...... 7 i 32
Jefe de Trabajos Practicos de Facultad ... .. ... .. 7 18 HiE
EScAntader Catadra i DR R T L] 7 16 A
IEElTCiheario e EAs M O R . 7 P 30
IO AR S R a0 e A At e | S e 23 3
o i Bedelesidaita e nd L e e e o Ul 7 18 DE
et desodates dantta D00 0 O e meateim L 7 16 23
o T e e L e e 7 1 18

ARTICULO 171. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 172. — ¥l personal directivo, docente y de investigacién de las
p ’ y =]
Universidades Nacionales percibird remuneraciones mensuales de acuer-

do con los indices siguientes:

| Asignacicn l Indice I 3

L ke S i i

Rector Universidad (Semidedicacién) .......... 7 150 157

Vicerrector Universidad (Semidedicacién) ... ... it 65 72
Secretario Genera! Universidad (Dedicacién ex-

PNTSTOS] e eal A, s e sl 7 85 92
Prosecretario Universidad (Dedicacién exclusiva) 7 70 77
Decano de Facultad (Semidedicacién) ........... 7 70 fr
Secretario Técnico de Facultad (Dedicacidon exclu-

b AR Tl e e e o My e S e 7 65 72
Brofesor titular por eatedral . . bl ihi s o s i {7 35 42
Profesor Titular Semidedicacién (part-time) . ... 7 60 67
Profesor titular dedicacién exclusiva (full-time) . 7 120 127
Profesor Asociado o Adjunto por catedra ........ 7 20 2
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- Asignacién | Indice e
BT i “dotante | -cargs. | HIHEIG
Profesor Asociado o Adjunto con Semidedicacion
CPUIT- U C )R phmiagins totsn ia i R e e e, 7 40 47
Profesor Ascciado o Adjunto con Dedicacion exclu-
SV A G RIRE). s s G e et 7 70 7
Jefe de Trabajos Préacticos de Facultad ¥ los otros
docentes que realicen tareas de igual respon-
sabiirdad:y! eadtegorias 2 S 7 30 37

Las Universidades Nacionales estableceran en sus respectivos esta-
tutos el régimen jubilatorio méas adecuado a sus necesidades y funcio-
nes.

El indice que sefiala este articulo y el anterior es igual a § 100.—
al 12 de mayo de 1958. El valor de este indice serd actualizado anual-
mente, de acuerdo con las oscilaciones del costo de vida.

TITULO VIII
Disposiciones especiales para la Ensenanza Adseripta
CAPITULO XLIX

Art. 173. — Estan comprendidos en este Estatuto, el personal do-
cente, directivo y docente auxiliar que presta servicios en establecimien-

tos de ensefianza adscripta, en relacion con las prescripciones de la
Ley 13.047.

ARTICULO 173. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 174. — El personal docente, directivo y docente auxiliar de los
establecimientos comprendidos en el inciso a) del articulo 22 de la ley
13.047, gozara de una remuneracion mensual idéntica a la que en igual-
dad de especialidad, tarea y antigiiedad, perciba el personal similar de
los establecimientos oficiales. Los maestros de grados que prestan ser-
vicio con horarios discontinuos gozaran, ademads, de una bonificacion
no menor del 30 %, calculada sobre el sueldo basico nominal que le corres-
ponda. Esta equiparacién se hara de acuerdo con las disposiciones esta-
blecidas en la ley 13.047.

ARTICULO 174. — SIN REGLAMENTACION.
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Art. 175. — Los servicios prestados en la ensefianza adscripta ten-
dran la misma validez que los desempenados en la ensefianza oficial, a los
efectos del ingreso, acrecentamiento de horas y ascensos, en todas las
ramas comprendidas en el presente Estatuto. Una vez ingresado el de-
cente en la ensefianza oficial, se le computaréd esa antigiiedad conforme a
las disposiciones de este Estatuto para el acrecentamiento de horas de
clase semanales y los ascensos.

ARTICULO 175. - - REGLAMENTACION:

I. — Kl docente que pase de la ensefianza adscripta a la oficial, debera
hacerlo por el cargo inmediato inferior del escalafén respectivo:

Art. 176. — Kl personal a cargo de la funcién docente en Institutos
Adscriptos, que se desempenare en aquellas localidades donde no se
cuente con docentes que posean titulo habilitante, quedara habilitado
rara la ensefianza de la asignatura si tuviera tres afios de antigiiedad
en el cargo y hubiera merecido concepto profesional favorable, de acuer-
do con las disposiciones del articulo 82 de la ley 13.047.

ARTICULO 176. — SIN REGLAMENTACION.

TITULO IX
CAPITULO L

Disposiciones complementarias

Art. 177. — Los diferentes organismos rectores de la ensefiauza
en cada una de sus ramas, tendrdn en cuenta, a partir de la fecha de
vigencia del presente Estatuto, tanto al formular los respectives presu-
puestos de gastos del personal docente, como en la confeccién de los re-
glamentos organicos de la, reparticion y de los establecimientos de ense-
nanza dependientes, la denominacion asignada a cada uno de los cargos
que figuran en los escalafones, a fin de conservar la unidad en la inter-
pretacion y aplicacidon de sus disposiciones.

El Ministerio de Educacién y Justicia en las ramas media, técnieca,
artistica y superior y el Consejo Nacional de Educacidn, podran crear,
suprimir o modificar cargos incluyéndolos como corresponde en los esca-
lafones respectivos, adecudndolos a las necesidades de la organizacion
escolar sin que ello afecte la estabilidad del personal, el que tendra de-
recho a mantener las remuneraciones alcanzadas.

ARTICULO 177. — SIN REGLAMENTACION,
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Art. 182. — Los profesionales en el arte de curar de la Direccien
Nacional de Sanidad Escolar que ademés de sus tareas especificas reali-
zan labor docente en clases de higiene, profilaxis, nutricién, vacunacién
y curscs dedicados a maestros y profesores, con expedicién de titulos de
capacitacion profesional para éstos y cursos para los maestros del inte-
rior del pais y de la Capital Federal y para los maestros de la cnsenanr:-
za diferenciada, que tienen estado docente en virtud de la ley 3.425, am-
pliatoria de la ley 1.420, quedan incluidos en los beneficios de este Ksta-
tuto, v seran fijados sus indices en base a una ley especial complemen-
taria que proyectarsd el Poder Ejecutivo.

Art. 183. — Confirmase al personal técnico-docente de inspeccion
v a los secretarios seccionales y de distrito dependientes del Consejo
Nacional de Educacién, que se desempehaban en cargo vacante al 11
de septiembre de 1956 por resolucion del Ministerio de Educacion v Justi-
cia y que no hubiera sido confirmado hasta la promulgacién de la pre-
sente ley. El personal técnicodocente de inspeccion y los secretarios
seccionales y de distrito designados por concurso con posterioridad a la
fecha mencionada seguiran revistando en su situacién actual.

Los cargos docentes de direccién y vicedireccién vacantes seran
provistos por concurso, conforme a las disposiciones de esta ley. Excep-
thase de esta disposicién a los directores y vicedirectores con titule habi-
litante, de escuelas de ubicacion desfavorable o muy desfavorable, los gue
seran autematicamente confirmados cuando acrediten concepto bueno vy
un afio de antigiiedad en el cargo.

Asimismo, quedan confirmados en su cargos los profesores de ecu-
cacién democratica dependientes del Ministerio de Educacién y Justicia,
con titulo docente en las condiciones del articulo 13, que se desempeiia;
en carges vacantes al 11 de septiembre de 1956.

Art. 184. — Quedan derogadas todas las disposiciones que se opon-
gan al presente Estatuto.

ARTICULOS 182 AL 184, — SIN REGLAMENTACION.
Art. 22 — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones del Congreso Argentino, en Buenos Aires.
a doce de septiembre de mil novecientos cincuenta y ocho.

A. GOMEZ ‘F. F. MONJARDIN
Lauis A. Viscay Eduardo T, Oliver
— Registrada bajo el N2 14473 —
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REGLAMENTACION DEL ESTATUTO DEL DOCENTE
DECRETO N¢ 8.188/59

ANEXDO

DE LA COMPETENCIA DE LOS TITULOS DECLARADOS DOCEZ\/:TES,

HABILITANTES Y SUPLETORIOS

ADVERTENCIA :

Este anexo del Decreto Reglamentario ha sido elaborado teniendo en

Zuenta
a)

b)

c)

d)

los siguientes criterios:
Las especificaciones establecidas en el punto I del Decreto de
reglamentacién de los articulos 13 y 14 del Estatuto del Docente.

La enunciacién de todos los titulos oficiales expedidos por los
establecimientos dependientes del Ministerio de Educacién y Jus-
ticia y de las Universidades Nacionales, respetando las denomi-
naciones que cada uno de esos organismos da a los titulos que
otorga. :

El criterio restrictivo que preceptua el articulo 7 del Estatuto
para la determinacién de los titulos que sean declarados habili-
tantes y supletorios.

Los planes de estudio de las facultades e institutos, a los fines
de poder discriminar la verdadera competencia de los titulos
que otorgan y determinar su caracter docente, habilitante o
supletorio.

!, — PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DEFENDIENTES DEL CONSEJO NACIONAL DE
EDUCACION,

1. — Bscuelas Comunes.

a) Para Maestros de grado.
Docentes: Maestro Normal Nacional;, Maestro de Hnsefianza
Primaria (Universidades); Maestro Normal Regional; Maestro
Normal Provincial reconccido por la Nacién; Maestro Normal
reconocido por leyes o tratados especiales.
Huobilitantes: Maestro Normal Provineial, Maestro Normal Ru-
ral Provincial.

b) Para Maestro especial de Dibujo.
Docentes: Profesor Superior de Grabado; Profesor Superior de
Pintura; Profesor Superior de Escultura; Profesor Superior
de Escultura y Talla Directa; Profesor Superior de Decoracién
Mural; Profesor Superior de Escenografia; Profesor Superior
de Ceramica; Profesor Superior de Ceramica Artistica; Pro-
fesor Nacional de Dibujo; Profesor Nacional de Dibujo; Pro-
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ESTATUTO DEL

DOCENTE Y SU REGCLANMENTA

bh)

c)

d)

O
B
u
]

escuelas comunes con certificacic
din de Infantes.

la especialidad en Jar-

s Hogares:
Para Maestro v Maestra Celadora de Jardin de Infantes.

Los docentes, habilitantes y supletorios indicados para los Jar-
dines de Infantes més el titulo o certificade de Asistencia So-
cial Nacional.

Para maestro de grado.

Los indicados para maestro de grado de las escuelas comunces
més el titulo o el certificado de Asistencia Social Nacicnal.
Para visitadora de Higicne.

Docenle: Maestra Normal Nacionzl con acumulacidon de! {itulo
de Visitadora de Higiene otorgado por Universidad Nacional o
de Biotipdlogo Nacional.

Habilitante: Maestro Normal Nacional con certificado de cur-
sos especiales oficiales.

Para Asistente Social.

Docente: Asistente Social otorgado por establecimientos oficia
les depeudientes del Ministerio de Educacion y Justicia de la
Nacidon o de Universidad Nacional mds el titulo de Maestre
Normal Nacional.

Habilitanle: Certificado de Asistencia Socjal otorgado por esta-

hl

o

«cimicntos oficiales mas el titulo de Meestro Normal Nacicnal.
Maestro Neormal! Nacional con certificado de Asig-
tente Social otorgado por instituciones autorizadas.

Para Ortofonista.

Docenles: Maestro Normal Nacional y reeducador fonético de
Universidad Nacional; Maestro Normal Nacional y Fonoaudis-
logo de TUniversidad Nacional. Maestro Normal Nacional y
Audidlogo de Universidad Nacional; Maestro Normal Nacional
y Foniatra de Universidad Nacional.

Habilitanies: Maestro Normal Nacional con certificado de cursos
oficiales de la especialidad; Maestro Normal de Sordomudos.
Supletorios: Los indicados como docentes sin el titulo de M
tro Normal Nacional

JEs~-

Para Macstro de Psicomotricidad.

Docente: Maestro Normal Nacional y Kinesidloge Universitario.
Habilitante: Maestro Normal Nacional con certificado de cursos
oficiales de la especialidad.

Supletorio: Kinesidlogo Universitario.

Para Psicometra.

Docente: Maestro Normal Nacional y titulo universitario na-
cional de la especialidad o Biotipélogo Nacional.

Habilitante: Maestro Normal Nacional con certificado de cursos
oficiales de la especialidad.

Supletorio: Titulo Universitario Nacional de la especialidad.

4. — Hscuelas de Enseilanza Diferenciada.

a)

Para Maestras v Maestras Celadoras de Jardin de Infantes.
Les indicados para los mismos cargos de Jardines de Infantes
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b)

c)

d)

e)

comunes mas el titulo oficial de la especialidad asistencial co-
rrespondiente.

Para Macstra de Grado y Maestra Celadora.

Docente: Maestra Nermal Nacional y concurrencias de titulo
de Profesor de Educacidon Deferenciada de la especialidad co-
rrespondiente otorgado por Institutos Nacionales Oficiales.
Habilitanie: Maestro Normal Nacional, con certificado de cur-
sos oficiales de la especialidad correspondiente.
Supletorio: Maesiro o Profesor de la especialidad di
otorgado por Institutos Oficiales.

erenciada

Para Maestro Hspecial de Misica, Dibujo, Labores, Manuali-
dades y Trabajo Manual.

Los mismos titulos exigidos para las escueias comunes mas el
titulo oficial de la especcialidad.

Para Maestro Hspecial de Psicomotricidad y Ortofonia.

Los mismos titules indicados para las escuelas hogares mds
¢l titulo oficial de la especialidad.

Para Psicometra.
Los mismos titulos indicados para las escuelas hogares.

5. — Escuelas para Adultos:

a)

b)
1)

2)

Para Maestros de Grado.
Los mismos titulos docentes y habilitantes indicados para macs-
tros de grado de escuelas comunes.

Para Maestro Hspecial.

Para todas las materias de “Artesanias del Hogar” y Roraje
y Cursos Afines,

Docentes: Profesora de Kconomia Doméstica; Maestra Normal
Nacional con titulo de la especialidad de las Escuelas Profesic-
nales de Mujeres de la Nacion. 1
Habilitantes: Maestra Normal Nacional con certificado oficis]
de la especialidad; certificado de las Hscuelas Profesionales
de Mujeres de la Nacién en la especialidad con aprobacion de
los cursos de capacitacion docente establecidos por el Decreto
N2 6.008 del 15 de abril de 1954.

Supletorios: Certificado de la Escuela Profesional de Mujeres
de la Nacion en la especialidad.

Para todas las materias de enseflanza técnica con cxcepcion de
Mineria y Relojeria.

Docentes: Profesor e¢n Disciplinas Industriales con especiali-
zacién para la respectiva asignatura (para las materias de
electricidad y sus derivados).

Habilitantes: Ingeniero electricista; Ingenierc mecénico elec-
tricista; Ingeniero electro-mecénico; Ingeniero industrial; Inge-
niero en tele-comunicaciones; Ingeniero Civil especializado; In-
geniero de Féabrica en instalaciones eléctricas; Ingeniero de
Fabrica en tele-comunicaciones; Ingeniero de Fabhrica en cons-
trucciones electro-mecédnicas; Técnice eclectro-meeanico; Elec-
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4)

8)

9)

10)

| i 11)

tro-técnico en telecomunicaciones; Técnico de Fébrica en ins-
talaciones eléctricas; Técnico de Fabrica en méguinas cléctri-
cas; Técnico de KFabrica en electricidad.

Supletorios: Ingeniero, o Ingeniero de Fébrica, en la espccia-
d no indicada cn los titulos habilitantes. Técnicos egresados
del ciclo superior de las Escuelas Industriales o del ciclo téenico
de los establecimientes de la Comisiéon Nacional de Aprendizaje
y Orientacion Profesional en las especialidades afines.

Para Mineria:

Docente: Protesor en disciplinas industriales.

Huabilitante: Ingeniero de Minas e Ingeniero Industrial espe-
cializado.

Supletorio: Quimico especializado y Técnico Quimico ezpe-
cializado.

Para Relojeria:

Habilitante: Maestre Normal Nacional con certificado de la
especialidad. Artesunia téenmica de la pintura industrial ¥ de
obra.

Para Arvtesania Técnica de la Pintura Industrial:
Habilitante: Ingeniero Industrial e Ingeniero Civil.

Para la Ensefanza Rural:

Docente: Profesor de Enscfianza Media en Ciencias Agrarias.
Habilitanle: Ingeniero Agronomo y licenciado en Agronomia,
vy Maestro Normal Regional.

Supietoric: Perito Agrénomo; Bachiller-Agricultor-Endlogo; Ba-
chiller Agricultor.

Para la Enseianza Comercial:

Docentes: Profesor de Ensehanza Media en Ciencias Kcond-
micas; Profesor en Ciencias Econdmicas. :
Habilitantes: Doctor en Ciencias Econdémicas; Licenciado cn
Ciencias Econdémicas; Licenciado en Administracién Publica;
Licenciado en Economia; Contador Publico.

Supletorio: Perito Mercantil.

Para Dibujo:

Los mismos titulos cxigidos para las escuclas comuncs,
Para Coro de las Escuelas para Adultos:

Los mismos titulos exigidos para la materia Miusica de las
Escuelas Comunes.

Para Folklore:

Docente: Profesor de Folklore.

Habilitante: Maestro Normal Nacional y Profesor en Danzas
Folkléricas Argentinas; Doctor en Folklore.

Supletorins: Profesor e¢n Danzas Folkléricas Argentinas.
Para Carpinteria:

Docente: Maestro Normal Nacional Regional.

Habilitante: Macstro Normal Nacional con certificado de com-
petencia expedido por el Ministerio de Educacién y Justicia
de la Nacién o por el Conscjo Nacional de Educacion.
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12) Para trenzado de cuero:
Docente: Profesora en Iconomia Doméstica,
Habilitante: Maestro Normal Nacional con certificado de I
especialidad; Maestra Normal Nacional.

13) Quimica Industrial:
Docente: Profesor de Ensefanza Secundaria en Quimica; Pro-
fesor de Enseilanza Media en Ciencias Quimicas; Profesor de¢
Enseflanza Media en Quimica; Profesor de Enseflanza Secun-
daria en Quimica y Mineralogia; Profesor c¢n Quimica y Mine-
ralogia; Profesor Nacional en Ciencias.
Hebilitante: Ingeniero Industrial; Ingeniero Civil; Ingeniere
Quimico; Ingeniero -de ¥éhrica en Industria Quimica; Doctor
en Quimica.

14) Para Puericultura y Primeros Auxilios:
Docente: Profesor de Economia Doméstica; Profesor de Ense-
fianza Media y Ciencias Bioldgicas.
Habilitante: Doctor en Medicina; Médico.

15) Para Hspaniol para cxtranjeros:
Docentes: Profesor en Ensefanza Secundaria en Castellano y
Literatura; Profesor ¢n Letras; Profesor Normal en Letras;
Profesor de Ensefianza Secundaria, Normal y Especial en Len-
gua y Literatura Espafolas; Profesor de Ensefianza Secunda-
ria, Normal y Especial en Literatura; Profesor en Humanidades.
Habilitantes: Doctor en Filosofia v Letras (Esp. en Letras):
Doctor en Filcsofia v Humanidades (Esp. en Humanidades)*
Licenciado en Lengua y Literatura Espafiolas; Licenciado en
Humanidades; Licenciado en Hstudios Hispanicos.
Supletorios: Maestra Normal Nacional; Maestra Normal Re-
gional.

16) Para Francés:
Docentes: Profesor de Ensefanza Sccundaria en Francés; Pro-
fesor Normal en Francés; Profesor de Ensenanza Secundaria,
Normal y Especial en Lengua y Literatura Francesas; Profesor
de Ensenianza Media en Francés; Profesor en Francés; Profesor
de Ensenanza Secundaria, Normal y Especial en Franceés.
Habilitantes: Licenciado en Lengua y Literatura r'rancesas.
Supletarios: Traductor Publico especializado en Francés; Perito
Traductor de Francés.

17) Para Inglés:
Docentes: Protesor dec Ensehanza Media en Inglés; Profesor
de Enseilanza Secundaria en Inglés; Profesor Normal de In-
glés; Profesor de Ensehanza Secundaria, Normal y Hspecial
en Lengua y Literatura Inglesas; Profesor de Ensefianza Se-
cundaria, Normal y KEspecial en Inglés; Profesor de Ingiés.
Habilitante: Licenciado en ILengua y Literatura Inglesas.
Supletorios; Traductor Publico especializado en Inglés; Perito
Traductor de Inglés.

6. — Bibliotecas Infantiles y Biblioteca Nacional de Maestros.

Parg Bibliotecario:
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Docente: Bibliotecario, expedido por autoridad oficial con
concurrencia del titule de Maestro Normal Nacional
Habilitante: Bibliotecario, otorgado por autcridad oficial.
Supletoric: Macstro Normal Nacional.

I, — PARA LA ENSENANZA MEDIA,

1. - Actividades Praclicas:

a) Ercuadernacidon o plegado y cartonado,
Docente: Profesora de Hconomia Doméstica.
Habilitantes: Maestra Normal con titulo en la especigiidad de
las Escueias Profesionales de Mujeres de la Nacion; Maestra
Normal Nacional con certificado de competencia en la especia-
lidad, expedido por el Ministerio de Educacién y Justicia, el
Consejo Nacional de Educacidén o la Comisiéon Nacional de
Aprendizaje y Orientacion Profesional; Maestrag de Enscfianza
Préctica o egresada de las Escuelas Profesionales de Mujeres
de la Nacién en la especialidad, guc haya aprobade los cursos
de capacitacién docente establecidos por el Decreto N2 6008 del
15 de abril de 1954. '
Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Re-
gional; egresada de las Escuelas Profesionsles de Mujeves de
la Nacion en la cspecialidad.

2. — Actividades Prdclicas:

b) Trahajos en Madera o Calado Artistico en Madera o Metal.
Docente: Profesora de Ficonomia Doméstica.
Habilitantes: Maestra Normal con’ titulo en la especialidad de
las Escuelas Profesionales de Mujeres de la Nacién; Maestra -
de Ensehanza Practica o HKgresada de las HEscuelas Profesio-
nales de Mujeres de la Nacién en la especialidad, que haya apro-
bado los cursos de capacitacion docente establecidos por el
Decreto N2 6008 del 15 de abril de 1954.
Supletorios: Maestro Normal Nacional, Maestro Normal Regio-
nal; Egresada de las Escuelas Profesionales de Mujeres de la
Nacién en la especialidad; Egresado de l!as Escuelas Indus-
triales de la Nacioén en la especialidad.

3.— Actividades Prdacticas:
¢) Labores Femeninas.

Docente: Profesora de Economia Doméstica.

Habilitantes: Maestra Normal con titulo en la especialicad de
las Escuelas Profesiornales de Mujeres de la Nacién; Maestra
Norimal Nacionai con certificado de competencia en la espe-
cialidad, expedido por el Ministerio de Educacion y Justicia,
el Conscjo Nacional de Educacién o la Comisién Nacional de
Aprendizaje v Orientacién Profesional; Maestra de Enseflanza
Practica o egresada de las Escuelas Profesionales de Mujcres
de la Nacién en la especialidad, que haya aprobado los cursos
de capacitacién docente establecidos por ¢l Decreto N2 6008
del 15 de abril de 1954.
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Suplelorios: Maestra Normal Nacional; Maestra Normal Re-
gional; egresada de las Iscuelas Profesionales de Mujeres de
la Nacion en la especialidad.

4. — Actividades Practicas:
d) Jardineria y Horticultura.

Docente: Profesor de Ensefianza Media en Ciencias Agrarias.
Habilitantes: Ingeniera Agrénomo; Ingeniero Forestal;, Licen-
ciado en Agronomia; Perito Agrénomo.

Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regio-
nal; Técnico Rural; Bachiller Agricultor Endlogo; Bachiller
Agricola.

5.~ Actividades Prdcticas:
e) Cesteria o trenzado en cueros, Hilo sisal, Yutes y fibras en

general,
Docente: Profesara de Economia Doméstica.
Habilitantes: Maestra Normal con titulo en la especialidad de
las Escuelas Profesionales de Mujeres de la Nacion; Maestra
de Enseflanza Practica o egresada de las Escuelas Profesiona-
les de Mujeres de la Nacion en la especialidad, que hayan apro-
bado los cursos de capacitacion docente establecidos por cl De-
creto INO 6008 del 15 de abril de 1954.
Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regio-
nal; egresado de las Escuclas Profesionales de la Nacion en
la especialidad.

6. - Actividades Prdcticas:
1 f) Mecanografia o HEstenografia.
i : Docentes: Profesor de Ensehanza Media en Ciencias Econod-
i micas; Profesor en Ciencias Econoémicas; Profesor Nacional en
i cualquier especialidad con certificado de competencia en Este-
i nografia otorgadoe por el Ministerio de Educacion y Justicia de
la Nacion conforme con el Decreto N© 3911/53, o con titulo
de Estenégrafo Publico otorgado por las Universidades Na-
cionales.
Habilitante: Estenografo Publico.
Supletorios: Doctor en Ciencias Econdmicas; Contador Publico.
i y Perito Partidor; Contador Publico; Perito Mercantil.

7.— Actividades Practicas:

! g) Contabilidad Practica.

| Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Ciencias Econg-
micas; Profesor en Ciencias Econdmicas.

i Habilitanties: Doctor en Ciencias Econdmicas; Licenciado en

i Ciencias FEconomicas; Licenciado en Administracion Publica;

Contador Publico; Contador Publico y Perito Partidor; Actuario

con titulo otorgado por la Universidad Nacional de Buenos Aires;

Partidor; Actuario.

Supletorio: Perito Mercantil.

8. — Caligrafia y Dibujo Ornamental:
Docentes: Los titulos declarados docentes para Dibujo con el
agregado del titulo de Caligrafo Publico Nacional y ademds los:
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certificados dc capacitacién doccnte para la especialidad.
Habilitantes: Caligrafo Fublico Nacicnal; Caligrafo Publico;
Perito Caligrafo; Dibujante Profesional.

Supletorio: Perito Mercantil.

9. — Caslellano:
Docentes: Profesor de Enscfianza Secundaria en Castellano y
Literatura; Profesor de XEngelanza Secundaria en Casteilano,
Literatura y Latin; Profcsor de Ensefianza Media en Letras;
Profesor de Ensefianza Sccundaria, Normal y Especial en Le-
tras; Profesor de HEnsehanzg Secundaria, Normal y HEspecial
en Lengua y Literatura Espafolas; Profesor de Ensenanza Se-
cundaria, Normal y Especial en Literatura; Profesor en Letras;
Profesor en Humanidades; Profesor Normal en Letras.
Habilitontes: Doctor en Filosofia y Letras (especializado en Le-
tras); Doctor en Filosofia y Humanidades (especializado cn
Humanidades); Licenciado en Leungua y Literatura Espafiolas;
Licenciado en Letras; Licenciado en Humanidades; L.icenciado
en Estudios Hispanicos.
Supletorios: Macstro Normal Nacional; Maestro Normal Re-
gional.

10. — Ciencias Bioldgicas:
a) Botanica.

Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Ciencias Biolégicas;
Profesor de Enseflanza Media en Ciencias Agrarias; Profesor
de Ensefianza Media en Biologia; Profesor de Knseflanza Se-
cundaria en Ciencias Naturales; Profesor de KEnsehanza Sc-
cundaria, Normal y Especial en Ciencias Biolégicas; Profesor
en Ciencias Naturales; Profesor en Biologia; Profesor Normal
en Ciencias.
Habililantes: Doctor en Ciencias Naturales (especializado e¢n
Botdnica y Zoologia); Doctor en Ciencias Naturales (Orienta-
cidén Biolégica); Doctor en Ciencias Bioldgicas; Ingeniero Agro-
nomo; Bi6logo; Licenciado en Boténica; Licenciado en Agrono-
mia; Licenciado en Ciencias Naturales (Orientacién Bioldgica);
Licenciado en Ciencias Naturales; Licenciado en Biologia; IL.i-
cenciado en Ciencias Bioldgicas; Perito Agrénomo.
Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Re-
gional.

11.— Ciencias Bioldgicas:
b) Zoologia.

Docentes: Profesor de Enseflanza Media en Ciencias Biolégi-
cas; Profesor de ¥nseflanza Media, en Biologia; Profesor de
Ensefianza Secundaria en Ciencias Naturales; Profesor de En-
sefianza Seccundaria, Normal y Hspecial en Ciencias Naturales;
Profesor de Euseflanza Secundaria, Normal y Especial en Cien-
cias Biolégicas; Profesor en Ciencias Naturales; Profesor en
Biologia; Profesor Normal en Ciencias.

Habilitantes: Doctor en Ciencias Naturales (especializado en
Bot4nica y Zoologia); Doctor en Ciencias Naturales (Orienta-
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cion Biolbgica); Doctor cn Medicine Vetevinuria; dMédico Ve-
terinario; Veterinario Bidlogo; Zoclogo; Licenciado en Zoolo-
gia; Licenciado en Paleontologia; Licenciado en Ciencias Na-
turales (Oricntacién Biolégica); Licenciado en Ciencias Natu-
rales; Licenciado en Antropologia; ILicenciado cn Biologia; ILi-
cenciado en Ciencias Biolégicas; Licenciado en Agrozootecnia.
Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Re-
gional.

12. — Cliencias Bioldgicas:

c) Anatomia y Fisiologia; Sistema nervioso; Higiene, Primeros
Auxilios ¥ Puericultura.
Docentes: Profesor de KEnsehanza Media cn Ciencias Biolo-
gicas; Profcsor de Hnsefianza Media en Biologla; Profesor de
Enseficnza Sccundavia en Ciencias Naturales; Profesor de En-
sefilanza Sccundaria, Normal y Especial en Ciencias Naturales;
Profcsor de Ensefanza Secundaria, Normal y Especial en Cien-
cias Biologicas; Profesor en Ciencias Naturales; Profesor en
Riologia; Profesor Normal en Ciencias.
Habilitantes: Doctor en Medicina y Cirugia; Doctor en Medi-
cina; Médico Cirujano; Médico.
Supletorios: Doctor en Medicina Veterinaria; Médico Veterina-
rio; Doctor en Ciencias Veterinarias; Doctor en Odonteologia;
Odentologo; Kinesiologo.

13, - Cocine y Dietética Infantil:

Docente: Profesor de Eccnomia Doméstica.
Habititantes: Maestra Normal con titulo en la especialidad de
las Escuelas Profesionales de Mujeres dc la Nacién; Maestra
de Ensenanza Préctica o egresada de las Escuelas Profe-
sionales de Mujeres de la Nacidn en la especialidad que haya
aprobado los cursos de capacitacion docente establecidos por
el Decreto NQ 6008 del 15 de abril de 1954.
Supletorios: Maestra Normal Nacional; Maestra Normal Re-
gional; egresada de las Hscuelas Profesionales de Mujeres de
la Nacion en la cspecialidad.

14. - Cocinag ¢ Industrias Domésticas:
Docente: Profesora de Economia Dowméstica.
Habilitantes: Maestra Normal con titulo en la especialidad de
las Escuelas Frofesionales de Mujeres de la Nacidn; Macstra
de Ensehanza Préctica o egresada de jas Iscuelas Profesiona-
les de Mujeres de la Nacién en la especialidad, aue haya-apiro-
bado los cursos de capacitacion docente establecidos por el
Decreto N2 6008 del 15 de abril de 1954.
Supletorios: Maestra Normal Naciona!; Maestra Normal Re-
gional; egresada de las Escuelas Profesionales de Mujeres de
la Nacion en la especiaiidad.

15. — Construcciones Rurales:
Docente: Profesor de Enseflanza Media en Ciencias Agrarias.
Habilitentes: Arquitecto; Ingeniero Civil; Ingeniero en Cons-
trucciones; Ingeniero Agrémomo; Ingeniero Hidraulico; Inge-




ESTATUTG DEIL DOCENTE Y SU REGLANMENTAGCION 175

16. -

17.

nievo Industrial; Ingeniero en Vias de Comunicaciones; Liceu-
ciado en Agronomia.

Supletorios: Perito Agrdénomo; Maestro Normal Regional;
Maestro Mayor de Obras; Técnico Constructor.

- Contavilidad.

- Corte

Docentes: Profesor de Enschanza Media en Ciencias £cono-
micas; Profesor en Cicneiag Heondmicas.

Habilitantes: Doctor cn Ciencias Econdmicas; Licenciado en
Ciencias HEcondmicas; Licenciado en Administracién Publica;
Licenciado en Economia; Contador Publico; Contador Publico y
Perito Partidor; Actuario con titulo otorgadc por la Universi-
dad de Bucnos Aires (plan de cinco afos); Estadistico Matemé-
tico; Actuario.

Supletorio: Perito Mercantil.

y Conjfecclon:

Los mismos titulos declarades docentes, habilitantes v suple-
torios para Actividades Practicas: c) Labores femeninas.

18. -— Cultivos Especiales:

Docente: Profesor de Enseianza Media en Ciencias Agrarias.
Haobilitantes: Ingeniero Agrénomo; Ingeniero Forestal: Licen-
ciado en Agronomia,

Supletorios: Perito Agréonomo; Maestro Normal Regional; Téc-
riico Rural; Bachiller Agricultor Enélogo; Bachiller Agricultor.

19. — Cultura Musical:

Docentes: Profcsor Superior de Musica; Profesor Nacicnal de
Musica; Profesor Normal en Musica; Profesor de Musica cgre-
sado del Conservatorio Municipal de Musica “Manuci de ialia”.
Supletorio: Certificado de Musica expedido por ¢l Conscrvatorio
Nacional de Musica.

20, -~ Culture Husical y Avtistica:

Los mismos titulos declarados docentes y supletorios para Cul-
tura, Musical.

21. - Derecho Adminisirativo y Legislacion Fiscal:

Docentes: Profesor de Ensetfianza Media en Ciencias Juridico-so-
ciales; Profesor cn Ciencias Juridicas.

Habilitantes: Doctor en Derecho y Ciencias Sociales; Doctor
cn Ciencias Juridicas y Sociales; Doctor en Ciencias Politicas;
Doctor en Ciencias Politicas y Sociales; Doctor en Ciencias Po-
liticas y Diplomacia; Doctor en Diploniacia; Licenciado en Cien-
cias Politicas y Sociales; Licenciado en Ciencias Politicas y
Diplomaticas; Licenciado en Diplomacia; Abogado; HEscribano;
Contador Publico Nacional.

22. — Derecho Comercial:

Los mismos titulos docentes y habilitantes declaradcs en las
correspondientes especificaciones para Derecho Administrativo y
Legislacién Fiscal.

23. - Derecho Usual y Préctica Forense:

Los mismos titulos declarados docentes y habilitantes para De-
recho Administrativo y Legislacién Fiscal.
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24. — Dibujo:
Docentes: Profesor Superior de Grapado; Profesor Superior de
Pintura; Profesor Superior de Escultura; Profesor Superior de
Escultura y Talla Directa; Profesor Superior de Decoracién
Mural; Profesor Superior de Escenografia; Profesor Superior
de Ceramica; Profesor Superior en Ceramica Artistica; Profe-
sor Nacional en Dibujo; Profesor Nacional de Dibujo; Profesor
Nacional de Grabado; Profesor Nacional de Ceramica; Profesor
Nacional de Bellas Artes; Profescr Normal en Dibujo; Profesor
en Dibujo; Profesor de Ceramica; Profesor de Escenografia.
Habilitantes: Arquitecto; Ceramista; Ceramista Decorador; Téc-
nico en Ceramica; Dibujante Profesional; Dibujante Artistico;
Profesor de Dibujo Técnico; Licenciado en Artes Plasticas;
Maestro Nacional de Artes Visuales.
Supletorio: Maestro de Dibujo.

25, — Didactica:

a) Observacion y Practicas de Ensayo.

Docentes: Profesor de Ensefianza Secundaria en Pedagogia y
Filosofia; Profesor de Ensefianza Secundaria, Normal y Espe-
cial en Pedagogia y Filosofia; Profesor de Enscianza Sccunda-
ria, Normal y Especial en Pedagogia;Profesor de Ensefianza
Secundaria, Normal y KEspecial en Pedagogia y Ciencias de
la Educacion; Profesor en Filosofia y Pedagogia; Profesor de
Ensefianza Secundaria en Filosofia y Pedagogia; Profesor en
Pedagogia; Profesor de Ciencias de la Educacion; Profesor de
Ensenanza Media, Normal y Especial en Pedagogia; Profesor
Normal en Letras; Profesor Normal en Ciencias; Profesor de
Enscnanza Media (Secundaria, Normal, Especial y Técnica)
en Cienciag de la HEducacidn.
Habilitantes: Doctor en Ciencias de la Educacion; Doctor en
Ciencias Pedagégicas; Licenciado en Ciencias Pedagoégicas; Li-
cenciado en Pedagogia y Ciencias de la Educacion; Licenciade
en Pedagogia.
Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Re-
gional,

26. —- Diddctica:

b) Didactica Ispecial.

Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
rios para Diddctica: a) Observaciéon y Practicas de Ensayo y,
ademéas, Profesor de Knsefianza Media (Secundaria, Normal,
Especial y Técnica) en Ciencias de la Educacion.

27. — Economia Doméstica:
TL.os mismos titulos declarados docentes, hahilitantes y supletorics
para Actividades Précticas: c¢) Lahores Femeninas.

28. — Fconomia e Industrias Domésticas:
Docente: Profesora de Economia Doméstica.
Habilitantes: Maestra Normal con titulo de la especialidad de
las Escuelas Profesionales de Mujeres de la Naciéon; Maestra de
Ensefianza Prdctica o egresada de las Escuelas Profesionales
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