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DECRETQ N° 797
CORRIENTES, 23 g4e abril de 2012

VISTO:

; El expediente N° 330-13-04-233/2011 y agregados 330-04-11-
763/2011 'y 810-12-05-888/2011 caratulado  “DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR - SOLICITUD D= REFORMA PARCIAL DTOS. NROS.
457/83, 1.735/05 y 1.896/07 — CAPITAL”, y '

CONSIDERANDO:

Que a través de las Resoluciones N° 1155/2011 y N° 1672/2011 del
Ministerio de Educacién se conformé la Comisién de Reformulacién de la grilla de
valoracién de antecedentes normada por los Decretos reglamentarios del Estatuto del
Docente, ntimeros 457/1983, 6478/1984, 1735/2005, 2618/2005 y 1896/2007.

Que la Resolucién N° 30/2007 del Consejo Federal de Educacién
establecié las politicas para el Desarrollo Profesional Docente propiciando la
articulacién entre la formacién de grado y lak formacién posterior, a través de nuevas
propuestas de dispositivos y estrategias de intervencién, fortaleciendo la calidad y
pertinencia de la formacién docente continua e

Que a los fines de promover la calidad y equidad del sistema
educativo se estima conveniente reorientar el trayecto de formacién docente continua, en
los niveles inicial, primario y secundario, por medio de nuevos puntajes, tanto para los
postitulos como para los antecedentes pedagégicos: y culturales, como también la
incorporacién de nuevos dispositivos de desarrollo profesional, a los efectos de valorar
al docente en toda su entidad profesional y dar asi respuestas a las demandas de la propia
labor y de la sociedad en general.

Que el Decreto N° 1.735/2005 y su modificatoria N°1.896/2007 le
asigné a los titulos docentes nuevas bonificaciones por otros titulos docentes de nivel
superior o técnico profesional afines a la asign.tura, que las establecidas en el articulo
97 inciso f apartado IV del Decreto N°%57/1983.

Que en el Decreto reglamentario de 1a Ley N° 3.723 , N° 457/ 1983, en
sus articulos N° 97 inciso f punto IV, modificado por los Decretos N°1.735/2005 y N°
1.896/2007, articulo N°101 in¢iso b, articulo 1C8 inc. h, N° 115 inciso gy N° 120 inciso
€, se establecieron las‘pautas 4 de valoracién de titulos y antecedentes para el nivel
secundario, y en los articulos.67 inciso e del Decreto N° 457/1983 y N° 76 inciso b del
Decreto N° 6.478/1984 para, los niveles inicial y primario, complementado por el
Decrrto N° 2.618/2005.
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Que por medio de la Resolucién N° 117/2010 del Consejo
Federal de Educacién se aprobé el Marco Regulatorio para postitulos docentes,
conforme la Ley de Educacién Superior en su articulo 19, determinando la competencia
de las jurisdicciones como responsables de la planificacién de las ofertas. -

Que resulta necesario establecer una politica de equidad en el
régimen de valoracién para los docentes que se desempefian en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo provincial, ajustada a la normativa nacional.

Que en consecuencia, es procedente plantear la unificacién de
los criterios de valoracién de titulos y antecedentes de los docentes, tanto con titulo de
caracter docente como habilitante y supletorio de los niveles inicial, primario y
secundario del sistema educativo provincial, en lo pertinente a ingreso, ascensos e
interinatos y suplencias.

Que ha tomado intervencién el Subsecretario de Gestidn
Administrativa, Programacién y Educacién del Ministerio de Educacién.

: Que la Asesoria Juridica jurisdiccional emiti dictamen N° 589
de fecha 15 de marzo de 2012.

Por ello y conforme a las facultades conferidas por el articulo 162
incisos 1, 2 y 207 de la Constitucion de la Provincia de Corrientes,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA

ARTICULO 1° DEROGANSE los Decretos Ntos. 1.735/2005, 1.836/2007 vy
2.618/2005 del Poder Ejecutivo provincial.

ARTICULO 2°: MODIFICASE el articulo 115 inciso g del Decreto N° 457/1983, el
que quedard redactado de la siguiente manera:
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La valoracién de titulos habilitantes y supletorios seré la siguiente:

Titulo habilitante: 6 puntos
Titulo supletorio: 3 puntos

Se bonificard con 2 puntos la acumulacién a un titulo habilitante o supletorio de un titulo
docente o técnico profesional de superior nivel relacionado con el cargo u horas catedras
a que aspira.

Se bonificara la acumulacién de titulos de posgrado de carécter pedagégico didactico
expedidos por Instituciones Universitarias debidamente acreditadas por la CONEAU.

Especializacion: 4 puntos
Maestria: 5 puntos
Doctorado: 6 puntos

ARTICULO 3°: MODIF {CASE el articulo 120 inciso e del Decreto N° 457/ 1983, el
que quedard redactado de la siguiente manera:

Para la valoracion de titulos regiré la siguiente escala:
Titulo docente: 9 puntos

Docente més la acumulacién de un titulo’ técnico profesional u otro titulo docente de
superior nivel afin con la especialidad o de cardcter pedagégico didactico: 9 + 4 puntos

Se bonificard la acumulacién de postitulo/s, al titulo de grado docente relacionado con
la especialidad o de carécter pedagégico didéctico, o de otras funciones docentes, los
que deberan ser expedidos por Institutos de Formacién Docente, conforme lo establecido
en la Resolucién N° 117/2010 del C.F.C y E. y Ley de Educacién Superior (Ley N°
24.521 - articulo 19).

De Actualizacién (minimo 200 hs. reloj de duracién de la carrera)
Se bonificar4 con 1 punto

De Especializacién (minimo 400 hs. reloj de duracién de la carrera)
Se bohificard con 2 puntos

S
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De Dip.lomatura Superior (mfnimo 600 hs. reloj de duracién de la carrera)
Se bonificard con 3 puntos.

No se valorardn méas de dos postitulos por afio.
Se bonificard la acumulacién de titulo/s de posgrado aun titulo de grado, relacionado
con la especialidad o de caracter pedagégico-didactico los que deberan ser expedidos

por Instituciones Universitarias acreditadas por la CONEAU:

Especializacién: Se bonificar4 con 4 puntos

Magister: Se bonificard con 5 puntos

Doctorado Se bonificara con 6 puntos

Titulo habilitante: 6 puntos

Habilitante mas el agregado de un certificado de capacitécién docente: 8 puntos
Supletorio mas el agregado de un certificado de capacitacién docente: 5 puntos
Supletorio: 3 puntos

Se bonificarad con 2 puntos la acumulacién a un titulo habilitante o supletorio de otro
titulo docente o técnico profesional de superior nivel relacionado con el cargo u horas
cétedras a que aspira.

Se bonificara la acumulacién de titulos de posgrado a un titulo de grado de caricter
pedagégico didactico expedidos por Instituciones Universitarias acreditadas por la
CONEAU.

Especializacion: 4 puntos
Maestria: 5 puntos

Docjorado: 6 puntos
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ARTICULO 4°: MODIFICANSE los articulos Nros. 67 inciso e, 97 inciso f apartado
IV, 101 inciso b y 108 inciso h del Decreto N°457/1983 y N° 76 inciso b del Decreto
N° 6.478/1984, Reglamentarios de la Ley N° 3.723 - Estatuto del Docente.

ARTICULO 5° APRUEBASE el nuevo régimen de valoracién de titulos y antece-
dentes para el ingreso, acrecentamiento, ascenso e interinatos y suplencias para los
niveles inicial, primario y secundario de todas las modalidades del sistema educativo que
figuran en el Anexo de la presente norma.

ARTICULO 6°: INCORPORASE al Decreto N° 457/1983 del Poder Ejecutivo
provincial, las modificaciones propuestas en el Anexo de esta norma.

ARTICULO 7°: ESTABLECESE que la valoracién de ﬁtulos y antecedentes propuesta
en la presente norma sera de aplicacién por las Juntas de Clasificacién de los niveles
inicial, primario y secundario, a partir de la clasificacién para el afio académico 2013.

ARTICULO 8°: EL presente Decreto es refrendado por el Ministro de Educacion.

ARTICULO 9°: COMUNIQUESE, publiquese, dese al Registro Oficial y pasese al
Ministerio de Educacion, a sus efectos. ‘
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ANEXO
1. TITULOS:

Para el cargo u horas catedras a que aspira, segin el escalafén, modalidad y nivel
correspondiente, expedidos por Institutos de Formacién Docente e Instituciones
Universitarias acreditadas por la CONEAU.

Titulo Docente: 9 puntos.

2. OTROS TITULOS:

Se bonificard la acumulacién al titulo de grado docente, de otro titulo docente o técnico
profesional de superior nivel, relacionado con el cargo u hora catedra a que aspira, los
que deberan ser expedidos por Institutos de Formacion Docente e Instituciones
Universitarias acreditadas por la CONEAU.

Se bonificard con 4 puntos

Por titulo docente de los Niveles inicial y primario en todas sus modalidades y s6lo para
estos niveles, con no menos de cuatro (4) afios de duracién: Se bonificard con 2 (dos)
puntos.

Por el agregado de un Certificado de Capacitacién en lengua extranjera u originaria, se
bonificara con 0,50 puntos.

2.1. POSTITULOS:

Se bonificard la acumulacioén de postitulo/s, al titulo de grado docente relacionado con
la especialidad o de carécter pedagbgico didéctico, o de otras funciones docentes,los que
deberan ser expedidos por Institutos de Formacién Docente, conforme lo establecido en
la Resolucién N° 117/2010 del C.F.C y E. y Ley de Educacién Superior (Ley N° 24.521
articplo 19).
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De Actualizacién (minimo 200 hs. reloj de duracién de la carrera)

Se bonificara con 1 punto

De Especializacién (minimo 400 hs. reloj de duracién de la carrera)

Se bonificard con 2 puntos

De Diplomatura Superior (minimo 600 hs. reloj de duracién de la carrera)
Se bonificard con 3 puntos.

No se valorardn més de dos postitulos por afio.
2.2. POS GRADOS:

Se bonificard la acumulacién de titulo/s de posgrado aun titulo de grado, relacionado
con la especialidad o de caracter pedagégico-didactico los que deberdn ser expedidos
por Instituciones Universitarias acreditadas por la CONEAU:

Especializacién: Se bonificara con 4 puntos
Magister: Se bonificara con 5 puntos
Doctorado: Se bonificar con 6 puntos

3. PROMEDIO GENERAL OBTENIDO EN LA TITULACION POR LA QUE SE
ACCEDE AL CARGO/HORAS CATEDRAS. Se computara de la siguiente manera:

Sobresaliente (9,51 a 10) 1 punto.
Distinguido (8 a 9,50) 0,50 puntos.
Muy bueno (7,51 a 7,99) 0,25 puntos.

3.1 PRIMER PROMEDIO DE LA PROMOCION: 1 punto.
Acreditado por la Institucién que expidié el titulo.
Esta disposicién sélo rige para concursos de Ingreso a la Docencia.

4. CONCEPTO PROFESIONAL:
Se bonificaré con el valor numérico del concepto obtenido el ultimo afig anterior a la
fechak de inscripci6n. (articulo 23 inciso “b” del Decreto N° 457/1983- Le N°3.723).
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Para ingresar en la docencia sélo se valorars este rubro en los periodos en que todos los
concursantes  estuvieran calificados. Este criterio no es aplicable para interinatos y
suplencias. La no presentacién del concepto por algin establecimiento en los afios
requeridos, anulard la valoracién del item para el aspirante que no hubiera cumplido con
ese requisito.

5. ANTIGUEDAD DOCENTE:

5.1 Por desempefio en cargos u horas citedras en cualquier nivel/ modalidad, por cada
afio o fraccién no menor a 6 meses en que haya obtenido un concepto no inferior a muy
bueno: 0,25 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

5.2 Por desempefio efectivo en cargos directivos o de conduccién, por cada afio o
fraccién no menor de 6 meses, se le asignard una bonificacién conforme el detalle:

Subregente, Jefe de Seccién: 0,20 puntos 3

Regente, Jefe de Taller o Jefe General de Ensefianza Practica: 0,30 puntos
Vicerrector o vicedirector, Director de Cuarta categoria: 0,50 puntos

Rector o director de Tercera: 0,60 puntos

Rector o Director de 2da: 0,70 puntos

Rector o Director de 1ra: 0,80 puntos

Supervisor Técnico, Miembro de la Junta de Clasificacion o disciplina: 1 punto
Supervisor Secretario, Supervisor seccional 1,05 puntos -
Supervisor General, Vocal del Consejo General de Educacién 1: 1,10 puntos

5.3 Por atencién simultinea de alumnos de distinto grados, secciones o divisiones, que
tengan personeria propia (minimo 50% de la matricula del grado que se atiende) y por
ausencia de los responsables, del mismo turno y establecimiento. Se bonificard por cada
dia habil trabajado en tales condiciones 0,05 punto. Rige sélo para los niveles inicial v
primario

5.4. Por desempefio en escuelas categorizadas seguin zona, por cada afio o fraccién no
menor a 6 meses se le asignard una bonificacién de acuerdo con la zona geografica:

Zona B : 0,10 puntos
Zona C : 0,20 puntos
Zona D: 0,30 puntos
Zong E : 0,40 puntos
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5. 5. Por desempefio en escuelas hospitalarias o domiciliarias, en escuelas en contextos
de encierro, por cada afio o fraccién no inferior a 6 meses, continuos o discontinuos, se
le asignara una bonificacién de 0,10 puntos.

5.6. Por desempefio como docente de apoyo a la integracién, por un afio o fraccién no
menor de 6 meses, acorde con la normativa vigente, se bonificard con un plus de 0,10
puntos por afio.

5.7. Por servicios prestados al frente de alumnos , por cada afio o fraccién no menor de 6
(seis) meses se bonificara con 0,10 puntos por afio.

5.8. Para los docentes del Consejo General de Educacién que se desempefien en horas de
catedra titulares, se considerard como cargo docente rentado cualquiera sea’el niimero
de horas, y para los que se desempefien en horas de catedra con cardcter interino y/o
contratado se considerara cargo docente rentado un minimo de 15 (quince) horas o el
equivalente econémico. El aspirante que se desempefie en cargo docente titular rentado
o cargo no docente rentado, nacional, provincial, municipal, privado o mixto, cualquiera
sea su situacién de revista, gozara de este beneficio, previa declaracién jurada en su
solicitud de inscripcion de que el supuesto caso de obtener el cargo docente para el que
se hubiere inscripto, renunciara al cargo declarado con antelacién a la toma de posesion.
Para que sea factible la toma de posesién del cargo elegido, el aspirante debera presentar
comprobante de la aceptacion de dicha renuncia.

6. INSTANCIAS DE CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION

6.1. CURSOS.

Se valorardn los dispositivos de Desarrollo Profesional Docente que fueran aprobados
por el Ministerio de Educacién de la Provincia de Corrientes, de Universidades publicas
o privadas, del Ministerio de Educacién de la Nacién, del INFOD y del INET. Se
valoraran los cursos referidos a especialidad del cargo/horas catedras o temas generales
de educacién que atraviesan el sistema educativo.

En el caso de dispositivos de Desarrollo Profesional Docente realizados en otra provin-
cia u otro pafs, éstos deberan ser reconocidos por el Ministerio de Educacién la Provin-
cia de Qorrientes.
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Valoracion de Cursos de capacitacion:

Para el asistente:

De 40 a 60 hs. de reloj: 0,25 ps
De 61 a 100 hs de reloj : 0,50 ps
De 101 a 150 hs de reloj: 0,75 ps.

‘De 151 a 200 hs de reloj: 0,90 ps

Todos deben ser con evaluacién aprobada.

Para el disertante

De 40 a 60 hs. de reloj: 0,50 ps
De 61 a'100 hs de reloj : 1 punto
De 101 a 150 hs de reloj: 1,50 ps.
De 151 a 200 hs de reloj: 1,80 ps.

El interesado deberé presentar documentacién que acredite su condicién de Capacitador
o Profesor del curso, norma legal de aprobacién del Ministerio de Educacién de la
Provincia de Corrientes y Certificacién de haber dictado el Curso.

Tanto para el disertante como para el asistente los cursos se valoraran una sola vez, sin
tener en cuenta las réplicas.

Todos los cursos seran valorados hasta un méximo de tres puntos por afio.

6.2. OTROS DISPOSITIVOS

Se valorardn los dispositivos de Desarrollo Profesional Docente, que fueran aprobados
por el Ministerio de Educacién de la provincia de Corrientes ,de Universidades publicas
o privadas, Ministerio de Educacién de la Nacién, del INFOD y del INET, referidos a
la especialidad del cargo/horas catedras o temas generales de educacion que atraviesan el
sistema educativo:

Seminarios. Simposios. Jornadas. Congresos. Encuentro. Conferencias (sélo para el
disertante). Panel. Ateneos. Clinicas. Foros. Talleres.

Diagrama de valoracién:
Para el asistente: 0,10 puntos
Parg)el disertante: 0,40 puntos

Sigue Hoja N° 11///...
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Poster (para el expositor 0,10 puntos, para el elaborador y expositor en congresos,
seminarios 0,15 puntos ).

El Disertante para acreditar debera presentar la norma legal de aprobacién del
Ministerio de Educacién de la Provincia de Corrientes y la certificacién de haber
dictado del dispositivo.

Se valorard una sola vez sin tener en cuenta las réplicas.

Todas estas acciones de Desarrollo Profesional Docente seran valoradas hasta un
méximo de un punto por afio

En el caso de dispositivos de Desarrollo Profesional Docente realizados en otra
provincia u otro pais, éstos deberan ser reconocidos por el Ministerio de Educacién la
Provincia de Corrientes.

6.3. Adscripcion a catedra: 1 punto por afio

6.4. Alumno vocacional: 1 punto por afio.

En ambos casos deberdn presentar constancias de aprobacién del IFD o Universidad.
Deben estar relacionadas con la asignatura para la que se inscribié y debe completar un
periodo lectivo. .

6.5 Cétedra abierta/ catedra compartida : 0,10 puntos

La presentacién debera estar ajustada a la normativa de Desarrollo Profesional Docente.
6.6. Atencion de alumnos residentes. 0,20 puntos

Para su valoracién el docente deberé presentar la acreditacién de laaccién por cada afio
o fraccidn no menor de 3 (tres) meses, expedida por el establecimiento educativo donde
se realiz6 la practica.

7. ANTECEDENTES DE LA LABOR DOCENTE:

7. 1. PUBLICACIONES:

Libzos:

Sigue Hoja N° 12///...
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Autor: 2 pﬁntos

Co-autor: 1 punto

Compilador: 0,50 puntos

Prologuista: 0,25 puntos

Traductor: 1 punto

Se valoraran libros referidos a la especialidad o temas generales de educacién. Ellos

deberédn contar con nimero de registro de la propiedad intelectual. Se presentard tapa,
contratapa, pagina de crédito o de derecho, indice.

Articulos periodisticos: 0,20 puntos

Referidos a la especialidad o temas generales de educacién, publicados en revistas
especializadas. Se presentara tapa, contratapa e indice de la publicacién y fotocopia del
mismo.

7.2 Produccién multimedial aplicada a educacién (videos, presentacién en power point,
publisher, herramientas W 2.0, blogg y otros). Con auspicio y declaracién de interés
educativo por autoridades educativas: 0,30 puntos. Hasta 1 punto por afio.

7.3. Premios y/o distinciones otorgados por autoridad cientifica, artistica o académica
relacionadas, o referidas a la especialidad del titulo, o a temas generales de educacién y
/o de interés socio-cultural otorgados por profesorados de nivel Superior, universidades,
organismos, gubernamentales provinciales, nacionales, internacionales o instituciones
legalmente constituidas: 1 punto.

7.4. Becas: Con convocatoria publica referida a la especialidad o problematicas de
educacion que atraviesen el sistema educativo:

Becas ganadas por concurso de antecedentes :
-Duracién de hasta 6 meses — 0,20 puntos

-Duracién de més de 6 meses y hasta un afio -0,30 puntos
-Duraci$n mayor de un afio — 0,50 puntos
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@%a/eﬂ ; g}éouliw
v %am‘enled
- Hoja 13 -

(expediente N° 330-13-04-233/2011 y agregados)

no

Becas ganadas por concurso de oposicion:
La Junta de Clasificacion le otorgard un plus de 0,20 puntos en cada caso segiin la escala
“definida, hasta un méximo de 0,40 puntos por afio.

7.5. Exposicién de obras individuales o colectivas, con catdlogo y auspicio oficial o
declaracién de interés: 0,30 puntos . Hasta un méximo de 1 punto por afio.

7.6. Conciertos. Por obra. No se valorardn réplicas. Hasta un méximo de 1 punto por
afio .

-Director de Concierto- 0,30 puntos

-Integrante de grupo musical - 0,10 puntos

-Solista, instrumental, o voces- 0,20 puntos

En ambos casos se debera presentar documentos que avalen su inscripcidén en eventos
organizados por organizaciones especializadas con reconocimiento oficial.

7.7. Producciones escritas: Con auspicio y declaraciéon de interés por autoridades
educativas. Con derechos de propiedad intelectual correspondlente 0,30 puntos. Hasta
un maximo de 1 punto por afio.

7.8. CONCURSOS DOCENTES GANADOS (Por antecedentes o antecedentes y
oposicién). De todos los niveles. Debidamente acreditado, con toma de posesion y
norma legal de designacién: se bonificara con 1 punto por concurso.

8. OTROS ANTECEDENTES DOCENTES:

Jefe de Departamento de materias afines. Valorable en un solo establec1mlento y por afio
lectivo: 0,20 puntos
Coordinador de practicas profesionalizantes por especialidad — .Valorable en un solo
establecimiento y por aiio lectivo: 0,10 puntos
Coordinador general de praicticas profesionalizantes — Valorable en un solo
establecimiento y por un afio: 0,20 puntos.
Miembro de Jurado por concurso docente, de todos los niveles educativos: 0,50 puntos.
Elaborador de instrumentos de evaluacién de competencias o certamenes, en comisiones
- oficiales jurisdiccionales o nacionales: 0,20 puntos. .

. Asesor en Olimpiadas, competencias escolares o Feria de Ciencias. Valorable por

instancia y por afio hasta un méximo de 2 puntos, conforme el siguiente detalle:
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Instancia local: 0,05 puntos
Instancia zonal: 0,10 puntos
Instancia provincial: 0,15 puntos
Instancia nacional: 0,20 puntos
Instancia internacional: 0,25 puntos

Jurado de certamen o coordinador de competencias escolares: 0,05 puntos por instancia
Y por afio hasta un maximo de 1 punto.

Comisién de servicios y/o Comisiones de trabajo: 0,20 puntos. Debers presentar la
norma legal ministerial, Consejo General de Educacién o de la Direccién de nivel que
avale la comisién y en la que se consigne el trabajo a realizar.

Integrante de Comisién de estudios de Legislacién escolar (leyes, estatutos,
reglamentos): 0,50 puntos por trabajo. Valorable en toda la carrera docente.

Solo para profesores de Educacién Fisica:

Profesor a cargo de equipo, entrenador en competencias deportivas. Por instancia y por
afio, hasta un méximo de 2 puntos, conforme el siguiente detalle:

Instancia local :0,05 puntos

Instancia zonal: 0,10 puntos

Instancia provincial: 0,15 puntos

Instancia nacional: 0,20 puntos
Instancia internacional: 0,25 puntos

Juez, arbitro, coordinador de competencias deportivas: 0,05 puntos por afio y por
instancia hasta un maximo de 1 punto. '

Profesor a cargo de campamentos educativos. Se bonificard 0,10 puntos por
campamento hasta un méximo de 1 punto.

or presentacion de titulos de entrenador. Director técnico o similar con certificado de
studios de 1 afio o0 m4s . Se bonificara con 0,50 puntos.




